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Prezentele norme metodologice, denumite in continuare norme
reglementeazd punerea in aplicare a dispozitiilor Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de munca.

ART. 1



Sistemul de indicatori statistici prevdzuti la art. 6 din Legea nr.
76/2002, denumitd in continuare lege, si metodologia de calcul a
acestora se stabilesc de Institutul National de Statistica, 1in
colaborare cu Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale, si se aproba
prin ordin al ministrului muncii si solidaritdatii sociale si al
presedintelui Institutului National de Statisticd, in termen de 30 de
zile de la data intrdrii in vigoare a prezentelor norme.

ART. 2

Tematica cercetdrilor statistice speciale prevazuta la art. 7 alin.
(2) din lege, precum si metodologia de realizare a cercetdarilor
statistice speciale se avizeazd, potrivit legii, de Institutul
National de Statisticd si se aprobd prin ordin al ministrului muncii
si solidaritdtii sociale, la propunerea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

ART. 3

(1) Prin sintagma locuri de muncd vacante, potrivit art. 10 alin.

(1) si (3) din lege, se intelege locurile de muncd devenite
disponibile ca urmare a incetdrii raporturilor de munca sau de
serviciu, precum si locurile de munca nou-create.

(2) Comunicarea de catre angajatori a locurilor de muncd vacante,
precum si comunicarea de cdatre angajatori a ocupdrii locurilor de
munca vacante care au fost comunicate se vor face pe suport hartie sau
in format electronic, conform formularelor prevazute in anexa nr. 1A,
respectiv in anexa nr. 1B. Prin format electronic se intelege suport
magnetic, e-mail ori serviciul online pentru comunicarea locurilor de
munca vacante sau ocuparea acestora oferit de Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

(3) Obligatia prevazuta la art. 10 alin. (1) si (3) din lege se
considerd indeplinitd in situatia in care comunicarea prevazuta la
aceste texte de lege se realizeazd prin transmiterea formularului

corespunzator prevazut la alin. (2), in termenul prevazut la art. 10
alin. (1), respectiv alin. (3) din lege.
(4) Termenul prevazut la art. 10 alin. (1) din lege se indeplineste

la sfarsitul celei de a 5-a zile lucrdatoare, ora 24,00, din perioada
de 5 zile lucrdatoare de la vacantarea locului de munca. Perioada
respectiva se calculeazd incepdnd cu data vacantdrii, respectiv
credrii locului de muncd, in situatia in care aceastd datd nu este
declaratd zi nelucratoare, sau cu prima zi lucrdtoare, in situatia in
care vacantarea loculul de munca s-a realizat intr-o zi declarata
nelucrdatoare.

(5) Termenul de o zi de la data ocupdrii locului de muncd, prevazut
la art. 10 alin. (3) din lege, se indeplineste la sférsitul primei
zile lucrdtoare, ora 24,00, urmdtoare datei in care s-a ocupat locul
de muncd in conditiile legii.

(6) Comunicarea de catre angajatori a locurilor de munca vacante sau
ocuparea acestora se poate realiza prin serviciul on-line oferit de
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd, prevazut la alin.
(2), incepdnd cu data de la care acest serviciu on-line devine
operativ, data care se face publicd de Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Muncd pe pagina de internet a institutiei.



Art. 3 a fost modificat de pct. 1 al art. I din HOTARAREA nr. 119
din 19 februarie 2014, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20
martie 2014.

ART. 4

(1) Furnizorii de servicii prevazuti la art. 10 alin. (2) din lege
vor comunica agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau,
dupa caz, a municipiului Bucuresti, péna la data de 5 a fiecdrei luni
pentru luna expiratd, date privind somerii mediati si incadrati in
munca.

(2) Comunicarea prevazuta la alin. (1) se va face pe suport de
hdrtie sau in format electronic, pe suport magnetic ori e-mail,
conform formularului prevdzut in anexa nr. 2.

Art. 4 a fost modificat de pct. 2 al articolului unic din HOTARAREA
nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din
23 iunie 2004.

ART. 5

Prin motive neimputabile, in sensul art. 17 alin. (1) din lege, se
intelege:

a) incetarea raportului de munca in temeiul art. 56 alin. (1) 1lit.

a), by, d), e, g9) si i), art. 61 1lit. c) si d), art. 65 alin. (1),
art. 95 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

Lit. a) a art. 5 a fost modificatd de pct. 2 al art. I din HOTARAREA
nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 197
din 20 martie 2014.

b) incetarea raportului de muncd la initiativa angajatorului, prin
notificare scrisd, in temeiul art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Lit. b) a art. 5 a fost modificatda de pct. 2 al art. I din HOTARAREA
nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 197
din 20 martie 2014.

c) incetarea de drept a raportului de muncd al asistentului personal
al persoanei cu handicap grav in cazul decesului persoanei cu handicap
grav, in temeiul art. 39 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile ulterioare;

d) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 98 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
exceptia cazului in care functionarul public nu mai indeplineste
conditia prevdzutd la art. 54 lit. a) din aceeasi lege;

e) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 98 alin. (1)
lit. e) si h) si art. 99 alin. (1) din Legea nr. 188/1999,




republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

f) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari
angajati pe bazad de contract cand sunt clasati «inapt pentru serviciu
militar» sau «apt limitat» de cdtre comisiile de expertizd medico-
militara;

g) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari
angajati pe bazda de contract, pentru motive sau nevoi ale Ministerului
Apdrarii Nationale si ale Ministerului Administratiei si Internelor;

h) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari
angajati pe bazd de contract care nu mai indeplinesc conditiile
specifice, stabilite prin ordin al ministrului apdrdrii nationale,
respectiv al ministrului administratiei si internelor, pentru ocuparea
functiei;

i) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari
angajati pe bazd de contract ca urmare a retragerii avizului de
securitate specific clasei sau nivelului de secretizare a
informatiilor la care urmeaza sa aiba acces de catre autoritatile
competente;

j) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari la
expirarea termenului contractului, in situatia in care nu sunt
posibilitdti de reinnoire, din cauza reducerii functiilor ca urmare a
desfiintdarii, restructurdrii sau a dislocdrii unitdtii, precum si in
situatia in care una dintre pdrti nu mai opteazd pentru reinnoirea
contractului;

k) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari la
Implinirea limitei de varstd in serviciu, stabilita prin ordin al
ministrului apdardrii nationale.

Art. 5 a fost modificat de pct. 1 al art. I din HOTARAREA nr. 449
din 15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30
aprilie 2009.

ART. 6 Jurisprudenlla

(1) In vederea acorddrii drepturilor ori masurilor de stimulare a
ocupdrii fortei de munca care se suportd din bugetul asigurdrilor

pentru somaj, veniturile prevdzute la art. 5 pct. IV 1lit. c), art. 17
alin. (1) 1lit. f), art. 34 alin. (1) 1lit. b) si alin. (3) 1it. b) si
art. 66 alin. (1) din lege sunt venituri lunare, care se determina

prin raportarea venitului impozabil, certificat de cdtre organele
fiscale teritoriale subordonate Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, la numdrul de luni aferente unui an fiscal.

(2) Informatiile privind veniturile certificate prevdzute la alin.
(1) se obtin la solicitarea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, de la organele fiscale
teritoriale subordonate Agentiei Nationale de Administrare Fiscald,
din adeverintele de venit eliberate in conformitate cu prevederile
art. 69 alin. (4) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurda
fiscald, cu modificdrile si completdrile ulteriocare. Adeverintele de
venit pot fi emise si transmise si in formd electronica, in baza unui




protocol incheiat intre cele doud agentii in conformitate cu
prevederile art. 69 alin. (5) din Legea nr. 207/2015, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

(3) In cazul in care persoana se prezintd cu adeverinta de venit
eliberatd, conform prevederilor legale, de cdtre organele fiscale
teritoriale subordonate Agentiei Nationale de Administrare Fiscalsa,
inclusiv prin intermediul spatiului privat virtual, reglementat prin
Procedura de comunicare prin mijloace electronice de transmitere la
distanta intre Agentia Nationald de Administrare Fiscald si persoanele
fizice, aprobatd prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1.154/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare, in scopul
acorddrii drepturilor si masurilor de stimulare prevazute la alin.
(1), agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, sunt obligate sda o accepte.

(la 21-10-2016 Articolul 6 a fost modificat de Punctul 1, Articolul I
din HOTARAREA nr. 767 din 19 octombrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 838 din 21 octombrie 2016)

ART. 7
Reintegrarea in muncd, dispusd prin hotdrdre judecatoreasca
definitiva, nu mai este posibila, potrivit art. 17 alin. (1) 1lit. 3Jj)

din lege, la unitatea care a preluat patrimoniul unitdtii la care
persoana a fost iIncadratd in muncd anterior, in situatia in care
postul ocupat de aceasta a fost desfiintat.

ART. 8

(1) Persocanele prevazute la art. 17 alin. (2) 1lit. a) din lege se
considerd cd nu au reusit sau nu au putut sda se incadreze iIn munca
daca fac dovada ca in periocada de 60 de zile de la data absolvirii s-
au inregistrat la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene
sau a municipiului Bucuresti ori la alti furnizori de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de muncd, acreditati in
conditiile legii sau care nu se supun potrivit legii conditiei de
acreditare, 1in vederea medierii pentru incadrare iIn munca.

(2) Dovada inregistrarii la furnizorii de servicii specializate
pentru stimularea ocupdrii fortei de muncad, prevazuti la alin. (1), se
face cu o adeverintd eliberatda de furnizori, prin care se certificad
data inregistrdrii persoanei in evidentele proprii.

Art. 8 a fost modificat de pct. 1 al art. I din HOTARAREA nr. 113
din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22
februarie 2011.

ART. 9
Abrogat.

Art. 9 a fost abrogat de pct. 6 al articolului unic din HOTARAREA
nr. 934 din 10 iunie 2004, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din
23 iunie 2004.




ART. 10

(1) Pentru a se asigura in sistemul asigurdrilor pentru somaj, in
conditiile legii, persoanele prevazute la art. 20 si 221 din lege pot
incheia cu agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteand sau a
municipiului Bucuresti, in a cdrei raza isi au domiciliul sau, dupa
caz, resedinta ori isi exercitd dreptul de rezidenta potrivit legii,
un contract de asigurare pentru somaj conform modelului prezentat in
anexa nr. 3.

(2) In vederea incheierii unui contract de asigurare pentru somaj,
calitatea de asigurat in sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale, precum si in sistemul asigurdrilor sociale de
sdandtate se dovedeste cu contractul de asigurare sau cu orice alt
document justificativ al calitdtii de asigurat in cadrul acestor
sisteme de asigurdri sociale, eliberat de institutiile competente
potrivit legii, in format electronic cu semndturd electronica extinsg,
bazatd pe un certificat calificat sau iIn format pe hartie in original.
(la 21-10-2016 Alineatul (2) din Articolul 10 a fost modificat de
Punctul 2, Articolul I din HOTARAREA nr. 767 din 19 octombrie 2016,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 838 din 21 octombrie 2016)

(271) Documentele justificative prevdzute la alin. (2) se pot obtine
de cdtre agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti din sistemele informatice ale Casei Nationale
de Asigurdri de Sanatate si ale Casei Nationale de Pensii Publice,
prin sistemul informatic al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Muncd, in conditiile iIn care persoanele prevazute la art. 20 si
2271 din lege solicitd si isi exprimd expres acordul in acest sens.
(la 21-10-2016 Articolul 10 a fost completat de Punctul 3, Articolul I
din HOTARAREA nr. 767 din 19 octombrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 838 din 21 octombrie 2016)

(272) Prevederile alin. (271) se aplica de la data la care
documentele justificative sunt disponibile electronic Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, prin sistemele informatice,
data care se face publicd pe pagina de internet a institutiei.

(la 21-10-2016 Articolul 10 a fost completat de Punctul 3, Articolul I
din HOTARAREA nr. 767 din 19 octombrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 838 din 21 octombrie 2016)

(3) Prin intreprinzdtori persocane fizice titulari ai
intreprinderilor individuale, precum si prin persocane fizice
autorizate, prevazuti la art. 20 1lit. c) din lege, se intelege
inclusiv sotia/sotul titularului intreprinderii individuale/persoanei
fizice autorizate care, fdra a fi inregistratd/inregistrat in
registrul comertului si autorizatd/autorizat sd functioneze ea
insdsi/el insusi ca titular al intreprinderii individuale/persoana
fizicd autorizatd sau fard a fi salariatd/salariat, participd in mod
obisnuit la activitatea intreprinderii individuale/persoanei fizice
autorizate, indeplinind fie aceleasi sarcini, fie sarcini
complementare, in conditiile legii.

(4) In vederea incheierii unui contract de asigurare pentru somaj,
calitatea de sotie/sot a titularului intreprinderii
individuale/persoanei fizice autorizate prevdzutd la alin. (3) se
dovedeste cu documentul emis conform prevederilor legale de catre
Oficiul National al Registrului Comertului.




Art. 10 a fost modificat de pct. 3 al art. I din HOTARAREA nr. 119
din 19 februarie 2014, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20
martie 2014.

ART. 11

(1) In vederea incheierii contractelor de asigurare pentru somaj cu
persoanele prevazute la art. 20 si 2271 din lege, agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti pot
Iimputernici agentiile locale pentru ocuparea fortei de munca in a
cdror raza persoanele isi au domiciliul sau, dupd caz, resedinta ori
i1si exercitad dreptul la rezidentd potrivit legii.

Alin. (1) al art. 11 a fost modificat de pct. 4 al art. I din
HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014.

(2) Imputernicirea de reprezentare se va da sefului agentiei locale
pentru ocuparea fortei de muncad prin dispozitie a directorului
executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de muncd judetene sau a
municipiului Bucuresti.

ART. 12

Salariul de bazada minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la
art. 22 alin. (2) si art. 2271 alin. (2) din lege ca limita inferioara
a venitului lunar la care se pot asigura persoanele prevazute la art.
20 si art. 2271 alin. (1) din lege prin incheierea unui contract de

asigurare pentru somaj si la care se calculeaza contributia datorata
bugetului asigurdrilor pentru somaj, este salariul de bazd minim brut
pe tard garantat in platd stabilit prin hotdrdre a Guvernului, in
vigoare in luna pentru care se plateste aceasta contributie.

Art. 12 a fost modificat de pct. 5 al art. I din HOTARAREA nr. 119
din 19 februarie 2014, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20
martie 2014.

ART. 13
Abrogat.

Art. 13 a fost abrogat de pct. 1 al art. I din HOTARAREA nr. 149 din
13 februarie 2008, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 126 din 18
februarie 2008.

ART. 14 Jurisprudenlla

Abrogat.

Art. 14 a fost abrogat de litera a) a art. VII din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 117 din 23 decembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 891 din 30 decembrie 2010.




ART. 15

(1) Somerii prevazuti la art. 17 din lege, care realizeazd venituri
din activitati autorizate potrivit legii, vor beneficia de
indemnizatie de somaj in conditiile art. 34 alin. (1), respectiv alin.
(3) din lege, daca dovedesc ca acele venituri, determinate potrivit
art. 6, nu depdsesc valoarea indicatorului social de referinta al
asigurdrilor pentru somaj si stimuldrii ocupdrii fortei de muncd in
vigoare in luna pentru care se face dovada.

(171) Somerii prevazuti la art. 17 din lege, care realizeaza
venituri din activitdti autorizate potrivit legii si a cdror
activitate autorizatd potrivit legii a incetat anterior datei la care
solicitd acordarea indemnizatiei de somaj, vor beneficia de
indemnizatie de somaj in conditiile art. 34 alin. (1), respectiv alin.
(3) din lege, indiferent de venitul realizat, determinat potrivit art.
6, daca dovedesc incetarea legald a activitdtii autorizate potrivit
legii.

(la 06-12-2016 Articolul 15 a fost completat de Punctul 1, Articolul T
din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(172) Somerii a caror activitate autorizatd potrivit legii a inceput
ulterior datei la care inceteazd plata indemnizatiei de somaj conform
prevederilor legale nu au obligatia de a restitui indemnizatia de
somaj de care au beneficiat, daca dovedesc ca au inceput activitatea
autorizatd potrivit legii dupd incetarea platii indemnizatiei de
somaj.

(la 06-12-2016 Articolul 15 a fost completat de Punctul 1, Articolul T
din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(2) Prin activitdti autorizate potrivit legii se intelege:

a) activitatile economice desfdsurate de persoane fizice autorizate,
intreprinderi individuale si/sau intreprinderi familiale conform
legii;

b) exercitarea profesiilor liberale potrivit dispozitiilor legale
speciale;

c) exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfdasurate de
cdtre zilieri;

d) activitdti desfdsurate de persocane fizice in urma cdrora se
realizeazda venituri din agriculturd, silviculturd sau piscicultura
conform art. 71 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

e) activitati in urma cdrora se realizeazd venituri din cedarea
folosintei bunurilor conform art. 61 din Legea nr. 571/2003, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Alin. (2) al art. 15 a fost modificat de pct. 6 al art. I din
HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014.




(3) Se considera cd nu realizeazada venituri, potrivit prevederilor
art. 5 pct. IV 1lit. c¢), art. 17 alin. (1) 1it. f), art. 34 alin. (1)
lit. b) si alin. (3) 1lit. b) si art. 66 alin. (1) din lege:

a) persoanele care nu realizeazda venituri impozabile sau care
realizeazd venituri neimpozabile in conformitate cu Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) persocanele care realizeaza venituri din salarii reprezentand
plati compensatorii acordate persoanelor disponibilizate din bugetul
angajatorului, in temeiul contractului colectiv de muncad aplicabil;

c) persoanele care realizeaza venituri din investitii, venituri din
premii si din jocuri de noroc, venituri din transferul proprietatilor
imobiliare si venituri din alte surse, definite conform Legii nr.
227/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) persoanele care realizeazad venituri reprezentadnd indemnizatie de
neconcurenta care se acorda pe periocada de neconcurentd, de catre
angajator, ulterior iIncetdrii contractului individual de munca,
conform art. 21 si 22 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e) persoanele care realizeazda venituri reprezentand participarea la
profit, care se acorda de catre angajator salariatilor,
administratorilor sau managerilor, ulterior incetdrii contractului
individual de munca, respectiv contractului de mandat sau contractului
de management, conform prevederilor legale;

f) persocanele care realizeazd venituri din indemnizatia primita
conform prevederilor legale, cu ocazia organizdarii alegerilor locale,
alegerilor pentru Senat si Camera Deputatilor sau alegerilor
prezidentiale.

(la 06-12-2016 Alineatul (3) din Articolul 15 a fost modificat de
Punctul 2, Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

Art. 15 a fost modificat de pct. 3 al art. I din HOTARAREA nr. 449
din 15 aprilie 2009, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30
aprilie 2009.

ART. 16

Prin nu indeplinesc conditiile de pensionare conform legii, potrivit
art. 34 alin. (1) 1lit. c) din lege, se intelege:

a) neindeplinirea conditiilor legale de pensionare pentru limita de
varsta;

b) situatia in care persoana nu beneficiazada de pensie de
invaliditate;

Lit. b) a art. 16 a fost modificatd de pct. 12 al articolului unic
din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

c) nesolicitarea pensionarii anticipate, dacd sunt indeplinite
conditiile prevazute de lege.

ART. 17



(1)

In aplicarea prevederilor art.

34 alin. (172) din lege, stagiul

de cotizare aferent unui contract individual de munca cu timp partial
se stabileste ca raport intre timpul de muncad pentru care a fost
incheiat contractul individual de munca cu timp partial si durata

normala a timpului de munca.
(2)

In aplicarea prevederilor art.

34 alin. (173) din lege, stagiul

de cotizare aferent unui contract de muncd temporara se stabileste
luéndu-se in considerare atdt durata fiecdrei misiuni prevazute in

contractul de munca temporard,

Art. 17 a fost modificat de pct.

cdt si timpul in care persoanele se
afla la dispozitia agentului de munca temporard,

intre misiuni.

13 al articolului unic din

HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004,

nr. 558 din 23 iunie 2004.
ART. 18
(1)

art. 34 alin. (1) 1lit. a)

indemnizatie de somaj,

publicatd in MONITORUL OFICIAL

In vederea certific8rii stagiului minim de cotizare previzut la
din lege si a stabilirii dreptului la
angajatorii au obligatia de a elibera

persoanelor cdrora le inceteaza raporturile de munca sau de serviciu o

adeverintd din care sa rezulte baza
individuale la bugetul asigurarilor
prevederilor Legii nr. 571/2003, cu
ulterioare, pentru fiecare lund din
incetdrii raporturilor de munca sau
datorat conform prevederilor legale,
somaj,
modelului prevazut in anexa nr.

26,

regdasesc in situatia prevazuta la art.

(1)

(2) Obligatia prevazuta la alin.
veniturilor persoanelor cdarora le-a

exclusiv in baza unui raport juridic prevazut la art.

lit.
(3)

k) din lege.
Adeverinta prevazuta la alin.

la perioadele in care s-a prestat activitatea,

contributiile prevdzute la art.

lunara de calcul al contributiei
pentru somaj, stabilitd potrivit
modificdrile si completdrile
ultimele 12 luni, inainte de data
de serviciu, pentru care s-au

la bugetul asigurdrilor pentru
26 si 27 din lege, potrivit
precum si, dupd caz, daca se
34 alin. (2) din lege.
se aplicd si platitorilor
incetat activitatea desfdsurata
17 alin. (1)
(1) va contine si date cu privire
perioadele in care

raporturile de munca sau de serviciu ori raporturile juridice

prevazute la art. 17 alin. (1) 1lit.
precum si data si motivul incetdrii

k) din lege au fost suspendate,
acestora. Datele privind

raporturile de munca sau de serviciu se verificd si se certifica de

agentiile pentru ocuparea fortei de
efectuate in carnetul de munca,
decembrie 2010,

munca pe baza inscrisurilor

pentru perioadele padnad la data de 31
si in situatia raporturilor de munca pe baza

informatiilor care se pun la dispozitia agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca prin sistemul informatic al Agentiei Nationale pentru

Ocuparea Fortei de Muncad de catre Inspectia Muncii,

pentru perioade

ulteriocare datei de 31 decembrie 2010.

(4) Adeverinta prevazutd la alin.
ceea ce priveste datele referitoare
individuale la bugetul asigurdrilor
ocuparea fortei de munca,

(1) se verifica si se certificda in
la baza de calcul al contributiei
pentru somaj de agentiile pentru

pe baza informatiilor cuprinse 1in

declaratiile lunare privind obligatiile de platd a contributiilor



sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate, prevdzute in Legea nr. 571/2003, cu modificadrile si
completdrile ulteriocare, depuse de angajator sau platitorul de venit,
care se pun la dispozitia agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
electronic, din sistemul informatic al Ministerului Finantelor
Publice.

(5) In situatia in care péand la data de 31 decembrie 2010 nu exista
intocmit carnet de muncd, dovada existentei unor raporturi de munca
sau de serviciu péna la data de 31 decembrie 2010 se efectueaza cu
alte acte prevazute de lege.

(6) In situatia in care sunt identificate neconcordante intre
continutul adeverintei si informatiile din cuprinsul declaratiilor
prevazute la alin. (4) depuse de angajator sau platitorul de venit
si/sau inscrisurile efectuate in carnetul de muncd pdnd la data de 31
decembrie 2010 ori se constatda ca angajatorul sau platitorul de venit
prevazut la alin. (2) nu a depus potrivit prevederilor legale
declaratia lunarad, agentiile pentru ocuparea fortei de munca solicita
in scris angajatorului corectarea respectivelor documente si depunerea
lor la agentia pentru ocuparea fortei de munca iIn termen de 5 zile
lucrdtoare de la data primirii solicitdrii, cu exceptia declaratiei
lunare care se depune potrivit prevederilor din Legea nr. 571/2003, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(7) Neeliberarea de cdatre angajator sau platitorul de venit prevazut

la alin. (2) a adeverintei prevdzute la alin. (1) constituie
contraventie, potrivit art. 113 lit. j) din lege si se sanctioneaza cu
amenda prevadzuta la art. 114 alin. (1) lit. a) din lege de catre

organele de control mdsuri active ale structurilor teritoriale ale
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca care au competenta
constatdrii si sanctiondrii celorlalte contraventii prevazute de lege.

Art. 18 a fost modificat de pct. 8 al art. I din HOTARAREA nr. 119
din 19 februarie 2014, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20
martie 2014.

ART. 19

(1) Certificarea stagiilor de cotizare realizate anterior datei de 1
martie 2002 se face de cdtre agentiile pentru ocuparea fortei de
muncad, potrivit art. 36 din lege, in baza certificatului Intocmit
conform modelului prevazut in anexa nr. 5.

(2) Certificarea stagiilor de cotizare realizate ulterior datei de 1
martie 2002 se face, dupa caz, pe baza:

a) informatiilor cuprinse in declaratiile lunare privind evidenta
nominald a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul
asigurdarilor pentru somaj si in declaratiile privind asigurarea 1in
sistemul asigurdrilor pentru somaj, depuse de angajator sau platitorul
de venit ori, dupad caz, persoanele care aveau obligatia depunerii
declaratiei, conform prevederilor legale, pentru perioade anterioare
lunii ianuarie 2011;

b) informatiilor cuprinse in declaratiile lunare privind obligatiile
de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta



nominald a persocanelor asigurate, prevazute in Legea nr. 571/2003, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, depuse de angajator sau
platitorul de venit, care se pun la dispozitia agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca electronic, din sistemul informatic al
Ministerului Finantelor Publice, pentru periocade incepdnd cu luna
ianuarie 2011;

c) contractuluil de asigurare pentru somaj, prin insumarea
periocadelor pentru care s-a achitat contributia la bugetul
asigurdrilor pentru somaj, pentru persoanele care au fost asigurate in
baza unui contract de asigurare pentru somaj.

(3) Certificarea stagiilor de cotizare prevazute la alin. (2) se
face de cdtre agentiile pentru ocuparea fortei de munca prin
certificatul intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 25.

(4) Procedura privind declararea lunara de catre angajatori a
evidentei nominale a asiguratilor si a obligatiilor de plata la
bugetul asigurdrilor pentru somaj, Incepand cu obligatiile aferente
lunii ianuarie 2011, este cea stabilita potrivit prevederilor Legii
nr. 571/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(5) In situatiile in care, pentru perioadele prevazute la alin. (2)
lit. a) si b), derularea raporturilor de munca sau de serviciu ori a
raporturilor juridice prevazute la art. 17 alin. (1) 1lit. k) din lege
nu poate fi dovedita prin declaratiile prevdzute la alin. (2), 1in
vederea stabilirii si certificdrii stagiului de cotizare, pot fi
valorificate si alte acte doveditoare, intocmite in conditiile legii,
respectiv acte in temeiul carora s-au stabilit si derulat raporturile
juridice.

(6) Obligatia prezentdrii actelor doveditoare prevazute la alin. (5)
revine persoanei in cauzd.

(7) Prin exceptie, in situatia persocanelor care au fost asigurate
obligatoriu prin efectul legii, prevdzute la art. 19 din lege,

certificarea stagiului minim de cotizare prevazut la art. 34 alin. (1)
lit. a) din lege se face pe baza informatiilor din cuprinsul
declaratiilor de natura celor prevdzute la alin. (2) si a adeverintei

eliberate de angajator potrivit art. 18 sau, dupad caz, doar pe baza
adeverintei eliberate de angajator potrivit art. 18, in cazul in care
se constatd cd angajatorul nu a depus declaratia de natura celor
prevazute la alin. (2).

(8) Prin exceptie, in situatia persocanelor prevazute la art. 19 din
lege care au fost asigurate obligatoriu prin efectul legii,

certificarea stagiului minim de cotizare prevazut la art. 34 alin. (1)
lit. a) din lege se face pe baza informatiilor din cuprinsul
declaratiilor de natura celor prevazute la alin. (2) in cazul in care

se constatd cd angajatorul si-a suspendat/incetat activitatea.

(la 06-12-2016 Articolul 19 a fost completat de Punctul 3, Articolul I
din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

Art. 19 a fost modificat de pct. 9 al art. I din HOTARAREA nr. 119
din 19 februarie 2014, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20
martie 2014.




ART. 1971

(1) Prin salariu de baza lunar brut pe ultimele 12 luni de stagiu de
cotizare, prevdzut la art. 39 alin. (2) 1lit. b) din lege, se intelege
baza lunara de calcul al contributiei individuale la bugetul
asigurdrilor pentru somaj prevazuta la titlul IX"2 «Contributii
sociale obligatorii» din Legea nr. 571/2003, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, pe ultimele 12 luni in care s-a realizat
stagiul de cotizare.

Alin. (1) al art. 1971 a fost modificat de pct. 4 al art. I din
HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 133 din 22 februarie 2011.

(2) Pentru persoanele care au fost asigurate in baza unui contract
de asigurare pentru somaj, la determinarea sumei calculate prin
aplicarea unei cote procentuale diferentiate in functie de stagiul de
cotizare, prevazuta la art. 39 alin. (2) 1lit. b) din lege, se va avea
in vedere venitul lunar declarat in contractul de asigurare pentru
somaj la care aceste persoane s-au asigurat, potrivit legii, si la
care s-a calculat si s—-a platit contributia datorata bugetului
asigurdrilor pentru somaj prevazutd la art. 28 din lege.

(3) Pentru persoanele fizice care au realizat venituri de natura
profesionald pentru care, potrivit prevederilor art. III din Ordonanta

de urgentd a Guvernului nr. 58/2010pentru modificarea si completarea
Legii nr. 571/2003si alte mdsuri financiar-fiscale, aprobatd prin
Legea nr. 279/2010, cu modificdrile ulteriocare, s-a datorat si s-a
platit contributia individuala de asigurdri pentru somaj, la
determinarea sumei calculate prin aplicarea unei cote procentuale
diferentiate iIn functie de stagiul de cotizare, prevdzutada la art. 39
alin. (2) 1lit. b) din lege, se vor avea 1in vedere veniturile
determinate prin aplicarea asupra veniturilor realizate de persoanele
asigurate obligatoriu pentru activitdtile desfdsurate pe baza
contractelor de drepturi de autor si drepturi conexe definite potrivit
art. 7 alin. (1) pct. 1371 din Legea nr. 571/2003, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, si/sau pe baza contractelor/conventiilor
incheiate potrivit Codului civil a unui coeficient rezultat ca raport
intre cota de contributie individuala de asigurdri pentru somaj si
cota de contributie datoratd la bugetul asigurdrilor pentru somaj
potrivit legii, de catre persoanele asigurate in baza contractului de
asigurare pentru somaj.

Alin. (3) al art. 1971 a fost introdus de pct. 5 al art. I din
HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 133 din 22 februarie 2011.

(4) Tncepénd cu declararea contributiilor sociale datorate conform
legii, potrivit titlului IX"2 «Contributii sociale obligatorii» din
Legea nr. 571/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
numdrul de zile cu norma intreagd lucrate in lund, folosite la
stabilirea stagiului de cotizare, pe baza informatiilor cuprinse 1in
declaratiile lunare privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor




asigurate, depuse de angajator, potrivit prevederilor legale, si puse
la dispozitia agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, pe cale
electronicd, din sistemul informatic al Ministerului Finantelor
Publice, se calculeaza prin impdrtirea numdrului de ore efectiv
lucrate in lund, in care se includ si orele suspendate in lunad pentru
incapacitate temporara de munca suportatd de angajator, conform legii,
la numdrul de ore reprezentand timpul normal de lucru, conform tipului
de contract (8, 7 sau 6 ore). Rezultatul obtinut se coreleazd cu
numdrul de zile lucridtoare in lund. In situatia in care rezultatul
obtinut este egal cu numdarul de zile lucrdtoare in lund, stagiul de
cotizare este egal cu o lund. In situatia in care rezultatul obtinut
este mai mic decédt numarul de zile lucratoare in luna, la stabilirea
stagiulul de cotizare se iau in considerare numai zilele cu norma
intreagd lucrate in lund, calculate potrivit modalit&tii de calcul. In
situatia in care rezultatul obtinut ca urmare a aplicarii formulei
este exprimat in fractiuni de zile cu normd intreaga lucrata in lung,
orele care corespund unei fractiuni de zile cu norma intreaga lucrata
in lunad vor fi considerate ca o zi cu norma intreagd lucratd in luna.

Alin. (4) al art. 1971 a fost introdus de pct. 5 al art. I din
HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 133 din 22 februarie 2011.

(5) Pentru asiguratii cu mai multe contracte individuale de muncd,
numdrul de zile cu norma intreagd lucrate in lund, folosite la
stabilirea stagiului de cotizare, se obtine prin insumarea numarului
de zile cu normd intreaga lucrate in lund, folosite la stabilirea
stagiului de cotizare, calculate conform alin. (4), pentru fiecare
contract individual de munca.

Alin. (5) al art. 1971 a fost introdus de pct. 5 al art. I din
HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 133 din 22 februarie 2011.

(6) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (4) teza 1, pentru
periocadele in care se aplicd scutire de la plata contributiilor la
bugetul asigurdrilor pentru somaj si constituie stagiu de cotizare
fard plata contributiei, potrivit dispozitiilor legale, numdrul de
zile cu norma intreaga lucrate in lund, folosite la stabilirea
stagiului de cotizare, se calculeazada cu formula: numarul de ore
efectiv lucrate in lund, iIn care se includ si orele suspendate in luna
pentru incapacitate temporarada de muncad suportatd de angajator conform
legii, la care se adauga numdrul de ore suspendate in lund in temeiul
art. 52 alin. (1) 1lit. d) din Legea nr. 53/2003, cu modificdrile si
completdarile ulteriocare, pentru care se beneficiaza de scutire de la
plata contributiilor sociale la bugetul asigurdrilor pentru somaj in
conditiile legii, iar rezultatul se Imparte la numdrul de ore
reprezentand timpul normal de lucru, conform tipului de contract (8, 7
sau 6 ore).

Alin. (6) al art. 1971 a fost introdus de pct. 5 al art. I din
HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 133 din 22 februarie 2011.

(7) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (4) teza 1, pentru




periocada pentru care se aplicd scutirea de la plata contributiei
datorate de angajator la bugetul asigurdrilor pentru somaj in
conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 13/2010 privind
reglementarea unor masuri in vederea stimuldrii credrii de noi locuri
de muncad si diminudrii somajului in anul 2010, aprobata prin Legea nr.
185/2010, numdrul de zile cu normd intreagd lucrate in lund, folosite
la stabilirea stagiului de cotizare, se calculeaza cu formula: numdrul
de ore efectiv lucrate in lund, in care se includ si orele suspendate
in lund pentru incapacitate temporard de munca suportatda de angajator,
conform legii, la care se adauga numdrul de ore suspendate in lung,
conform legii, in care nu se includ orele suspendate pentru
incapacitate temporara de muncd suportatd de angajator conform legii,
iar rezultatul se iImparte la numdrul de ore reprezentadnd timpul normal
de lucru, conform tipului de contract (8, 7 sau 6 ore).

Alin. (7) al art. 1971 a fost introdus de pct. 5 al art. I din
HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 133 din 22 februarie 2011.

(8) Pentru persoanele care au realizat venituri din drepturi de
autor si drepturi conexe, definite potrivit art. 7 alin. (1) pct. 1371
din Legea nr. 571/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum si pentru persoanele care au realizat venituri din activitdti
profesionale desfdsurate in baza contractelor/conventiilor incheiate
potrivit Codului civil, perioadele in care s-au datorat contributiile
individuale de asigurdri pentru somaj in conformitate cu prevederile
art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 58/2010, aprobatd
prin Legea nr. 279/2010, cu modificdrile ulterioare, constituie stagiu
de cotizare in sistemul asigurdrilor pentru somaj.

Alin. (8) al art. 1971 a fost modificat de pct. 10 al art. I din
HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014.

(9) In situatia consilierilor locali, judeteni sau ai municipiului
Bucuresti, care realizeazd venituri reprezentdnd indemnizatie de
sedintd, in conditiile in care pentru aceste persoane si asupra
veniturilor respective exista obligatia de platd a contributiilor la
bugetul asigurdarilor pentru somaj, conform prevederilor legale,
perioada reprezentédnd luna in care se realizeaza astfel de venituri si
in care se datoreaza contributiile la bugetul asigurarilor pentru
somaj, conform prevederilor legale, constituie stagiu de cotizare in
sistemul asigurdrilor pentru somaj.

(la 21-10-2016 Articolul 1971 a fost completat de Punctul 4, Articolul
I din HOTARAREA nr. 767 din 19 octombrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 838 din 21 octombrie 2016)

Art. 1971 [cu alin. (1) si (2)] a fost modificat de pct. 2 al art. I
din HOTARAREA nr. 312 din 8 martie 2006, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 235 din 15 martie 2006.

ART. 20



Prin a cduta activ un loc de munca, potrivit art. 41 alin. (1) 1lit.
d) din lege, se intelege a dovedi cd persoana s—-a prezentat pentru a
solicita un loc de muncd la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand sau a municipiului Bucuresti la care se afla in evidentd, in
afara datei programdarii lunare, sau la alti furnizori de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de muncd, acreditati in
conditiile legii, in vederea medierii pentru incadrare in muncda.

Art. 20 a fost modificat de pct. 16 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 2071

(1) Obligatia prevazuta la art. 41 alin. (1) 1lit. e) din lege se
considerda indeplinitd in situatia in care instiintarea in scris cu
privire la aparitia stdrii de incapacitate temporarda de muncada in cazul
persoanei beneficiare de indemnizatie de somaj se realizeazd prin
transmiterea, in termen de 24 de ore de la data acorddrii concediului
medical, a unei declaratii pe propria rdaspundere din care sa rezulte
seria si numdrul certificatului de concediu medical, data acorddarii
acestuia, numele medicului prescriptor si unitatea in care
functioneaza acesta, datele de identificare ale persoanei cdreia 1 s-a
eliberat certificatul de concediu medical si adresa la care aceasta
persoand va locui pe perioada valabilitdtii concediului medical.

(2) Declaratia pe propria raspundere prevazuta la alin. (1) se poate
transmite prin una dintre urmdtoarele modalitdti de comunicare: fax,
postd, e-mail sau prin depunerea acesteia la agentia pentru ocuparea
fortei de munca unde este inregistratd persoana beneficiarad de
indemnizatie de somaj, in numele acesteil persoane, de catre un membru
de familie sau, dupd caz, de cdtre o altad persoana.

(3) Termenul de 24 de ore de la data acorddrii concediului medical
prevazut la art. 41 alin. (1) 1lit. e) din lege si la alin. (1) din
prezentul articol se indeplineste la sférsitul zilei urmdtoare datei
in care s-a acordat concediul medical, in situatia iIn care aceasta nu
este declaratd zi nelucratoare, sau in prima zi lucratoare, in
situatia in care acordarea concediului medical s-a realizat in zilele
declarate nelucratoare, sau la iImplinirea termenului.

Art. 2071 a fost introdus de pct. 6 al art. I din HOTARAREA nr. 113
din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22
februarie 2011.

ART. 21

Casele teritoriale de pensii au obligatia, potrivit art. 41 alin.

(3) din lege, de a comunica agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti beneficiarii indemnizatiilor de
somaj cdrora li s-a stabilit dreptul la pensie, in termen de 3 zile de
la data stabilirii acestui drept, cu mentionarea datei privind punerea
in platd a pensiei.

ART. 22

Respingerea cererii privind acordarea indemnizatiei de somaj, pentru
motivele prevazute la art. 42 alin. (1) din lege, se face prin




dispozitie de respingere semnatd de directorul executiv al agentiei
pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti.

ART. 23

(1) Indemnizatia de somaj prevazuta la art. 39 alin. (2) si la art.
40 alin. (1) din lege se acorda integral daca beneficiarul s-a aflat
in somaj pe intreaga perioada a lunii respective.

(2) Indemnizatia de somaj pentru fractiuni de luna, prevadzuta la
art. 43 alin. (2) din lege, se calculeaza prin raportarea cuantumului
stabilit conform art. 39 alin. (2) si art. 40 alin. (1) din lege la
numdrul de zile calendaristice din luna respectivd, iar rezultatul se
inmulteste cu numdrul de zile din luna respectiva pentru care somerul
beneficiazda de indemnizatia de somaj.

ART. 24

(1) Incetarea pldtii indemnizatiei de somaj in situatia prevdzutd la
art. 44 1lit. b) din lege se aplicd persoanelor care detineau
autorizatia de functionare sau certificatul de inmatriculare al unei
societdti comerciale anterior datei inregistrdarii cererii pentru
acordarea indemnizatiei de somaj, precum si persoanelor care
desfdsoarada activitati in calitate de zilier sau activitdati iIn urma
carora se realizeaza venituri din cedarea folosintei bunurilor sau
venituri din agriculturd, silviculturd ori piscicultura conform art.
61 sau 71 din Legea nr. 571/2003, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Alin. (1) al art. 24 a fost modificat de pct. 11 al art. I din
HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014.

(2) Incetarea pldtii indemnizatiilor de somaj pentru motivul
prevazut la art. 44 1lit. b) din lege se face cu data de intdi a lunii
in care beneficiarul a realizat venituri mai mari decédt valoarea
indicatorului social de referintd al asigurdrilor pentru somaj si
stimuldrii ocupdrii fortei de munca in vigoare.

Alin. (2) al art. 24 a fost modificat de pct. 6 al art. I din
HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(3) In cazul persoanelor cdrora le-a incetat plata indemnizatiei de
somaj pentru motivul prevazut la art. 44 1lit. b) din lege si care
incheie un nou contract de asigurare, periocada de cotizare realizatad
anterior acorddrii indemnizatiei de somaj se ia in calcul la
realizarea stagiului minim de cotizare prevazut la art. 34 alin. (1)
lit. a) din lege, in conditiile prevdzute la art. 3771 din lege.

Alin. (3) al art. 24 a fost modificat de pct. 7 al art. I din
HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 133 din 22 februarie 2011.

(4) Prevederile art. 44 1it. c) din lege se aplica beneficiarilor
indemnizatiei de somaj care dobéndesc autorizatia de functionare sau
certificatul de inmatriculare al unei societdati comerciale dupd data




inregistrdrii cererii pentru acordarea indemnizatiei de somaj.

ART. 25

Prin refuz nejustificat, prevazut la art. 44 1lit. d) si e) din lege,
se intelege situatia in care beneficiarul indemnizatiei de somaj nu
acceptd solutiile legate de incadrarea in munca sau, dupa caz,
calificarea ori recalificarea sa, oferite pe baza consilierii sau
medierii, precum si situatia in care nu a prezentat dovada prevdzuta
la art. 41 alin. (172) din lege.

Art. 25 a fost modificat de pct. 8 al art. I din HOTARAREA nr. 113
din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22
februarie 2011.

ART. 26

Prevederile art. 44 1lit. h) din lege se aplica numai daca
beneficiarul indemnizatiei de somaj a anuntat iIn scris agentiei pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti in a
carei evidenta se afla despre plecarea sa in strdindtate.

ART. 27

(1) Masura suspendarii platii indemnizatiei de somaj, prevadzutd la
art. 45 alin. (1) 1lit. a) din lege, pentru neindeplinirea obligatiei
prevazute la art. 41 alin. (1) 1lit. a) din lege, se revoca in situatia
in care beneficiarul probeazad cu acte justificative cd nu si-a
indeplinit aceasta obligatie din motive neimputabile lui.

(2) Se considera motive neimputabile beneficiarului urmdtoarele
situatii:

a) nasterea unui copil;

b) casatorie;

c) imbolnavire;

d) decesul sotului, sotiei sau al rudelor péand la gradul al doilea
inclusiv;

e) fortd majora.

(3) Beneficiarul trebuie sa prezinte actele justificative prevazute

la alin. (1) in termen de 30 de zile de la data prevazuta la art. 45
alin. (1) 1lit. a) din lege.
ART. 28

Masura suspenddrii, a revocarii suspendarii si a Incetdrii platii
indemnizatiei de somaj se stabileste prin dispozitie a directorului
executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de muncd judetene sau a
municipiului Bucuresti.

ART. 29

In sensul prevederilor art. 46 din lege, drepturile bdnesti cuvenite
somerilor cu titlu de indemnizatie de somaj pot face obiectul
executdrii silite pentru debite provenite din plata necuvenitad a
acestora, pentru sumele datorate cu titlu de obligatie de intretinere
ori pentru sumele datorate cu titlu de despagubiri pentru repararea
daunelor cauzate prin moarte sau prin vatdmdri corporale, precum si in
cazurile prevazute de dispozitii legale speciale.

ART. 2971
Acordarea mdsurii de sprijin prevazute la art. 4871 din lege se face



in baza schemei de ajutor de minimis, elaboratd cu respectarea
reglementdarilor in domeniu, instituitd prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, care se publica in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Art. 2971 a fost modificat de pct. 12 al art. I din HOTARAREA nr.
119 din 19 februarie 2014, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din
20 martie 2014.

ART. 2972
Abrogat.

Art. 2972 a fost abrogat de pct. 8 al art. I din HOTARAREA nr. 449
din 15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30
aprilie 2009.

ART. 2973
Abrogat.

Art. 2973 a fost abrogat de pct. 8 al art. I din HOTARAREA nr. 449
din 15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30
aprilie 2009.

ART. 2974
Abrogat.

Art. 2974 a fost abrogat de pct. 8 al art. I din HOTARAREA nr. 449
din 15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30
aprilie 2009.

ART. 2975
Abrogat.

Art. 2975 a fost abrogat de pct. 8 al art. I din HOTARAREA nr. 449
din 15 aprilie 2009, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30
aprilie 2009.

ART. 2976
Abrogat.

Art. 2976 a fost abrogat de pct. 8 al art. I din HOTARAREA nr. 449
din 15 aprilie 2009, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30
aprilie 2009.

ART. 30



Prin concediere colectiva se intelege concedierea colectiva definita
potrivit art. 68 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificadrile
si completdrile ulterioare.

Art. 30 a fost modificat de pct. 9 al art. I din HOTARAREA nr. 449
din 15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30
aprilie 2009.

ART. 31

(1) Agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene si a
municipiului Bucuresti pot acorda, la cerere, servicii de
preconcediere, prevazute la art. 51 din lege, oricarei persoane
asigurate, amenintate de riscul de a deveni somer.

(2) Cererea privind acordarea serviciilor de preconcediere se va
completa conform modelului prezentat in anexa nr. 6.

ART. 32

Pentru aplicarea prevederilor art. 55 alin. (1) din lege contractele
dintre agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene sau a
municipiului Bucuresti si furnizorii de servicii specializate pentru
stimularea ocupdrii fortei de muncad se incheie conform modelului
prezentat in anexa nr. 7.

ART. 33

(1) In aplicarea art. 59 alin. (2) si alin. (3) 1lit. a) din lege,
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd fac cunoscute persoanelor 1in
cdutarea unui loc de munca denumirea si datele de contact ale
angajatorilor prevazute in formularul al cdrui model este prezentat in
anexa nr. 1A, prin publicarea sau afisarea acestora.

(2) Pentru aplicarea art. 59 alin. (3) lit. c) din lege, preselectia
candidatilor in scopul stabilirii raportului de munca sau de serviciu
se va face la cererea angajatorului care a comunicat locul de munca
vacant, in functie de criteriile impuse de acesta si cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 33 a fost modificat de pct. 13 al art. I din HOTARAREA nr. 119
din 19 februarie 2014, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20
martie 2014.

ART. 34
(1) Pentru a fi luati in evidenta in vederea medierii somerii
prevazuti la art. 61 alin. (2) din lege depun la agentia pentru

ocuparea fortei de muncd judeteana sau a municipiului Bucuresti o
cerere conform modelului prezentat in anexa nr. 8, urmdnd ca, in cazul
neincadrdrii lor in muncd, cererea sa fie reinnoita la un interval de
6 luni.

(2) In aplicarea prevederilor art. 61 alin. (3) din lege,
beneficiazd de serviciile de mediere gratuite si persoanele prevazute
la art. 16 1lit. c)-f) din lege, daca depun la agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti o cerere
conform modelului prevazut in anexa nr. 9.

Alin. (2) al art. 34 a fost modificat de pct. 19 al articolului unic
din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL




OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(3) Cererile prevazute la alin. (1) si (2), precum si la art. 31 se
pot transmite si prin fax, prin e-mail sau prin posta.

(la 21-10-2016 Articolul 34 a fost completat de Punctul 5, Articolul I
din HOTARAREA nr. 767 din 19 octombrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 838 din 21 octombrie 2016)

ART. 35

(1) Programele de formare profesionala prevazute la art. 63 alin.

(1) din lege, prin care pot fi initiate, calificate, recalificate,
perfectionate sau specializate persoanele aflate in cdutarea unui loc
de muncd, se organizeaza tindndu-se seama de profilurile profesionale,
profilurile si standardele ocupationale, dupda cum urmeaza:

a) la cererea expresa a angajatorilor care doresc sa incadreze
persoane aflate in cdautarea unui loc de munca sau sa asigure formare
profesionald persoanelor angajate, aflate in una dintre situatiile
prevazute la art. 66 alin. (2) din lege;

Lit. a) a alin. (1) al art. 35 a fost modificatd de pct. 20 al
articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

b) la cererea persoanelor care doresc sa presteze o activitate
autorizata conform legii sau a persoanelor angajate, cu acordul
angajatorului, aflate in una dintre situatiile prevazute la art. 66
alin. (2) din lege;

Lit. b) a alin. (1) al art. 35 a fost modificatda de pct. 20 al
articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

c) pe baza analizelor si studiilor de specialitate privind
necesarul actual si prognozat de forta de munca.

(2) Pentru aplicarea art. 63 alin. (1) din lege se vor corela
programele de formare profesionald si cu programele de scolarizare ale
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, in vederea adaptdrii pregatirii
profesionale la cerintele reale ale pietei muncii.

ART. 36

(1) Pentru aplicarea art. 64 alin. (2) din lege, la formele de
pregatire profesionald, organizate in conditiile legii, sunt admise
persoane apte de muncd, avand nivelul de pregdtire necesar si care au
beneficiat de informare si consiliere privind cariera, prin centrele
de informare si consiliere profesionala din cadrul agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti.

(2) Pentru stabilirea formei, grupului si tipului de program de
formare profesionald se va tine seama de nivelul general de pregatire,
dovedit prin acte de studii.

(3) La programele de formare profesionald organizate pentru
calificdri de nivelul I, prevazute in Nomenclatorul calificdrilor
pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de
calificare, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetdarii si
tineretului nr. 35/3.112/2004, pot fi admise si persoane care nu au




absolvit invatamdntul obligatoriu.

Alin. (3) al art. 36 a fost modificat de pct. 21 al articolului unic
din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(4) Abrogat.

Alin. (4) al art. 36 a fost abrogat de pct. 22 al articolului unic
din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(5) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti pot organiza programe de formare profesionala
speciale pentru persocanele cu capacitate de munca diminuatd sau pentru
persoanele cu handicap.

(6) Persoanele cu capacitate de munca diminuatd sau persoanele cu
handicap vor fi cuprinse in programele de formare profesionald la
recomandarea medicului specialist, potrivit legii.

ART. 36”1

Persoanele inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd, care desfdsocarad activitdti in mediul rural si nu realizeaza
venituri lunare sau realizeazd venituri lunare mai mici decadt valoarea
indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru somaj si
stimuldrii ocupdrii fortei de munca in vigoare, beneficiazda in mod
gratuit de servicii de formare profesionald, dacada dovedesc ca acele
venituri nu depdsesc valoarea indicatorului social de referinta al
asigurdarilor pentru somaj si stimuldrii ocupdrii fortei de munca in
vigoare in luna pentru care se face dovada.

Art. 36”1 a fost modificat de pct. 10 al art. I din HOTARAREA nr.
449 din 15 aprilie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30
aprilie 2009.

ART. 3672

(1) In vederea aplicdrii prevederilor art. 66 alin. (4) din lege,
agentiile pentru ocuparea fortei de muncad judetene sau a municipiului
Bucuresti organizeaza programe de formare profesionald, in colaborare
cu unitdtile subordonate Directiei Generale a Penitenciarelor din
cadrul Ministerului Justitiei.

(2) In vederea participdrii la programele de formare profesionald
prevdazute la alin. (1), unitatile subordonate Directiei Generale a
Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei vor asigura selectia
persoanelor aflate in detentie.

(3) Selectia prevazuta la alin. (2) se va realiza atat pe baza
criteriilor specifice de selectie, cédt si din punct de vedere medical
si al nivelului de pregdatire, precum si in functie de periocada ramasa
de executat pana la eliberare, pentru a se asigura participarea
acestora pe intreaga duratd a programului de formare profesionala.

Art. 3672 a fost introdus de pct. 23 al articolului unic din




HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 3673

(1) Prin sintagma nu se pot deplasa zilnic, potrivit art. 6671 alin.
(2) 1lit. d) din lege, se intelege:

a) nu existd mijloace de transport in comun de la domiciliu la locul
de desfasurare a programului de formare profesionalad;

b) mijloacele de transport in comun existente nu pot asigura
deplasarea persoanei cu cel mult doud ore inainte si dupad orele de
curs pe traseul de la domiciliu la locul de pregatire.

(2) Pentru persoanele care nu se pot deplasa zilnic la unitatea de
pregatire, potrivit art. 6671 alin. (2) 1lit. d) din lege, decontarea
cheltuielilor de transport se face pentru cel mult patru deplasdri, pe
traseul cel mai scurt de la domiciliu la locul de cazare, in cursul
unei luni, in conditiile prevazute de reglementdrile in vigoare pentru
salariatii institutiilor publice si regiilor autonome cu specific
deosebit, pe pericada delegdrii si detasdrii in altd localitate,
precum si in cazul deplasdrii, in cadrul localitdatii, in interesul
serviciului.

Art. 3673 a fost introdus de pct. 23 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 37
(1) Persocanele aflate in cdutarea unui loc de muncad, prevazute la
art. 66 alin. (1) din lege, care urmeaza programele de formare

profesionald, au urmdtoarele obligatii:

a) sa participe la toate activitdtile cuprinse in programul de
formare profesionald, sa indeplineasca toate cerintele prevdzute de
acesta si sd se prezinte la examenul de absolvire sau la reexaminare;

Lit. a) a alin. (1) al art. 37 a fost modificatda de pct. 12 al
articolului unic din HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie 2005,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

b) sd restituie cheltuielile efectuate pentru serviciile de formare
profesionala prevazute la art. 6671 alin. (2) si (3) din lege, daca nu
se prezintda la primul examen de absolvire sau la reexaminare, cu
exceptia cazului in care neprezentarea se datoreaza unor motive
neimputabile persoanei;

c) sa restituie cheltuielile efectuate pentru serviciile de formare
profesionald prevazute la art. 6671 alin. (2) si (3) din lege, dacg,
dupa absolvire, refuzd nejustificat incadrarea in munca oferita de
agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteana sau a municipiului
Bucuresti.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) 1lit. a) si b) revine si
persoanelor prevdzute la art. 66 alin. (2) din lege.
(3) Se considerda motive neimputabile persoanei, in sensul alin. (1)

lit. b), urmdtoarele situatii:
a) nasterea unui copil;
b) casatorie;



c) iImbolndvire;

d) decesul sotului, sotiei sau rudelor pana la gradul al doilea
inclusiv;

e) indeplinirea obligatiilor militare;

f) forta majora.

(4) Situatiile prevazute la alin. (3) se probeazd cu acte
justificative, in termen de 30 de zile de la data primului examen de
absolvire sau de la data reexamindrii.

(5) Persoanele prevazute la art. 66 alin. (1) si (2) din lege, care
urmeaza programe de formare profesionalda finantate din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, se pot retrage de la aceste programe, far
a suporta cheltuielile efectuate pentru serviciile de formare
profesionald, pentru a se incadra in muncd, pentru a incepe o
activitate economica in conditiile legii, pentru a se pensiona, pentru
a beneficia de concediu pentru cresterea copilului péna la Implinirea
varstei de 2 ani, respectiv 3 ani sau 7 ani, in cazul copilului cu
handicap, pentru a urma o formda de invdtdmant sau in cazul in care
starea sanatdtii nu le permite continuarea programului, daca dovedesc
ca se aflda in una dintre aceste situatii cu actul privind incadrarea
in muncd, autorizatia de functionare sau certificatul de
inmatriculare, decizia de pensionare, decizia de stabilire a dreptului
la indemnizatia pentru cresterea copilului pana la iImplinirea varstei
de 2 ani, respectiv 3 ani sau 7 ani, in cazul copilului cu handicap
ori adeverinte prin care se atesta situatiile mentionate, emise de
Casa Nationald de Pensii Publice si Agentia Nationald de Prestatii si
Inspectie Sociald, adeverinta prin care se atestd cad este inscris
intr-o forma de invatamant, respectiv cu acte medicale.

(la 06-12-2016 Articolul 37 a fost modificat de Punctul 4, Articolul I
din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(6) Daca numdrul absentelor nemotivate depdseste 10% din totalul
orelor prevdzute in programa de pregdtire, cursantul va fi
exmatriculat, farda a mai avea dreptul de a urma un curs gratuit, fiind
obligat sa restituie cheltuielile efectuate pentru serviciile de
formare profesionala péna la data exmatriculdrii sale, urmand, dupa
caz, sa 1i fie incetatd plata indemnizatiei de somaj conform art. 44
lit. e) din lege.

(7) Neprezentarea la examenul de absolvire sau la reexaminare a
persoanelor care participa la programe de formare profesionala
gratuite, din alte motive decét cele prevdzute la alin. (3),
constituie refuz nejustificat in sensul art. 25 si, dupa caz, atrage
incetarea platii indemnizatiei de somaj conform art. 44 1lit. e) din
lege.

Q¢

Alin. (7) al art. 37 a fost introdus de pct. 13 al articolului unic
din HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

Art. 37 a fost modificat de pct. 24 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 558 din 23 iunie 2004.




ART. 38

(1) In cazul in care formarea profesionald se realizeazd, potrivit
art. 67 alin. (2) din lege, de agentiile pentru ocuparea fortei de
muncad judetene sau a municipiului Bucuresti, prin furnizori de formare
profesionald, autorizati in conditiile legii, selectarea acestora se
va face cu respectarea dispozitiilor legale privind achizitiile
publice, instituite prin Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice.

(2) Selectia furnizorilor conform alin. (1) se organizeaza, de
reguld, o singurada datd pe an pentru fiecare program de formare
profesionald, in ocupatiile, meseriile si profesiile cuprinse in
Planul national de formare profesionala.

(la 06-12-2016 Actul a fost modificat de Punctul 5, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 39

In aplicarea prevederilor art. 68 alin. (2) din lege, pentru
organizarea de cursuri de calificare, recalificare, perfectionare si
specializare pentru ocupatii sau meserii neincluse in Clasificarea
ocupatiilor din Romdnia este necesar ca cei interesati sd solicite
avizul Ministerului Muncii si Solidaritdatii Sociale.

ART. 40

(1) Drepturile prevazute la art. 72 din lege se acorda numai daca
persoanele indreptdtite vor depune la agentia pentru ocuparea fortei
de muncd judeteand sau a municipiului Bucuresti, unde se afld in
evidentd, 1in termen de maximum 60 de zile de la data incetarii
dreptului la indemnizatie de somaj ca urmare a angajdrii, urmdtoarele
documente:

a) cerere conform modelului prevazut in anexa nr. 10;

(la 06-12-2016 Litera b) din Alineatul (1) , Articolul 40 a fost
abrogatd de Punctul 6, Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29
noiembrie 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06
decembrie 2016)

c) actul in baza caruia au fost incadrate in muncd, in copie;

d) document emis de angajator, din care sa rezulte cd iIn ultimii 2
ani acesta nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu
persoana respectiva.

(1~1) Documentele prevazute la alin. (1) se pot depune personal,
prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, fax sau e-mail.
In cazul in care persoanele opteazd pentru transmiterea documentelor
prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, fax sau e-mail,
documentele se transmit si se acceptd in copie certificata pentru
conformitate cu originalul, de cdtre persoana solicitanta.

(la 06-12-2016 Articolul 40 a fost completat de Punctul 7, Articolul I

din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)
(1~2) 1In situatia in care documentele transmise in termen, prin




modalitdatile prevdzute la alin. (171), nu sunt lizibile, agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti
solicitd persoanei redepunerea acestora in termen de 5 zile de la data
primirii solicitdrii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitdri sunt considerate a fi depuse in termen.

(la 06-12-2016 Articolul 40 a fost completat de Punctul 7, Articolul I
din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(173) Termenul prevazut la alin. (1) este termen de decddere din
dreptul de a beneficia de sumele reprezentidnd completarea veniturilor
potrivit art. 72 din lege.

(la 06-12-2016 Articolul 40 a fost completat de Punctul 7, Articolul I
din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(174) In situatia in care persoana nu redepune documentele care nu
sunt lizibile in termenul de 5 zile prevazut la alin. (172), aceasta
poate solicita acordarea drepturilor prevazute la art. 72 din lege,
prin depunerea unei noi cereri insotitd de toate documentele prevazute
la alin. (1), in termenul de decddere din drepturi de 60 de zile
prevazut la alin. (1).

(la 06-12-2016 Articolul 40 a fost completat de Punctul 7, Articolul I
din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(2) Sumele neincasate de beneficiar se prescriu la expirarea

termenului general de prescriptie de 3 ani, prevazut de lege.

Art. 40 a fost modificat de pct. 26 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 41

(1) Beneficiarul drepturilor prevdzute la art. 72 din lege va depune
lunar, péna la data de 15 a fiecdrei luni pentru luna expiratd, la
agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteana sau a municipiului
Bucuresti unde se afla in evidenta dovada emisd de angajator din care
sa reiasda cada a fost incadrat in munca.

(2) In situatia in care beneficiarul nu prezinta in termenul
prevazut la alin. (1) dovada incadrdrii in muncd, plata drepturilor
prevazute la art. 72 din lege se va face o data cu achitarea
indemnizatiilor de somaj cuvenite somerilor pentru luna in care
beneficiarul a prezentat dovada.

(3) Documentul prevazut la alin. (1) se poate depune personal, prin
scrisoare recomandatda cu confirmare de primire, fax sau e-mail.

(la 06-12-2016 Articolul 41 a fost completat de Punctul 8, Articolul I
din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(4) In situatia in care documentul transmis in termen, prin
modalitdatile prevdzute la alin. (3), nu este lizibil, agentia pentru
ocuparea fortei de muncd judeteand sau a municipiului Bucuresti
solicitd persoanei redepunerea acestuia In termen de 5 zile de la data
primirii solicitdrii, iar documentul transmis ca urmare a acestei
solicitdri este considerat a fi depuse in termen.

(la 06-12-2016 Articolul 41 a fost completat de Punctul 8, Articolul I




din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(5) In situatia in care persoana nu redepune documentul solicitat in
termenul prevdzut la alin. (4), plata drepturilor prevazute la art. 72
din lege se va face odata cu achitarea indemnizatiilor de somaj
cuvenite somerilor pentru luna in care beneficiarul a prezentat dovada
lizibila.

(la 06-12-2016 Articolul 41 a fost completat de Punctul 8, Articolul I
din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 42

Nu beneficiazd de drepturile prevdzute la art. 72 din lege
persoanele care, in perioada pentru care erau indreptdtite sa
primeasca indemnizatie de somaj, isi pierd calitatea de angajat, cu

exceptia persoanelor aflate in situatia prevazuta la art. 73 alin. (1)
din lege.

ART. 4271

Persoanele aflate in situatia prevazuta la art. 73 alin. (1) din
lege vor depune o datd cu dovada incadrarii in muncd, prevazuta la
art. 41 alin. (1), si documentele prevazute la art. 40 alin. (1) 1lit.

b), c) si d).

Art. 427”1 a fost introdus de pct. 27 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 43

Calculul pentru fractiuni de luna al drepturilor mentionate la art.
72 din lege se face conform regulii prevazute pentru indemnizatia de

somaj la art. 23 alin. (2) din prezentele norme.
ART. 4371
(1) Dreptul sub forma de primda, prevazut la art. 7371 alin. (1)%*)

din lege, se acorda absolventilor care indeplinesc cumulativ
urmdtoarele conditii:

a) sunt absolventi ai institutiilor de invdtdmént sau absolventi ai
scolilor speciale, in varstd de minimum 16 ani, iInregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, in a cdror raza teritoriald isi au domiciliul
sau, dupa caz, resedinta;

b) nu se regdsesc in una dintre situatiile prevazute la art. 7371
alin. (5) din lege;

c) nu au avut raporturi de muncd sau de serviciu in perioada
cuprinsd intre absolvirea studiilor si incadrarea in munca;

d) se incadreaza in muncd potrivit art. 7371 alin. (1) din lege in
termen de 12 luni de la data absolvirii.
(2) Pentru acordarea primei prevazute la art. 7371 alin. (1) din

lege, persoanele indreptdtite vor depune la agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, unde se
afla in evidentd, in termen de maximum 60 de zile de la data angajarii
dupd absolvirea studiilor, urmdatoarele documente:

a) cerere conform modelului prevazut in anexa nr. 23;

b) actul de identitate al absolventului, in copie;

c) actul de absolvire a institutiei de invatamént, in copie;



(la 06-12-2016 Litera d) din Alineatul (2) , Articolul 4371 a fost
abrogatd de Punctul 9, Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29
noiembrie 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06
decembrie 2016)

e) actul In baza cdruia absolventul a fost incadrat in muncad, in
copie;

f) declaratie pe propria rdaspundere a absolventului ca la data
absolvirii studiilor si in perioada cuprinsd intre aceastada data si
incadrarea in munca nu a avut raporturi de munca sau de serviciu,
precum si ca la data solicitdrii dreptului nu urmeazda o forma de
invatamant;

g) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa
rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a mai fost in raporturi de munca
sau de serviciu cu persoana respectiva si nu are obligatia, potrivit
legii, de a o angaja;

h) angajamentul absolventului pentru respectarea art. 76 alin. (1)
din lege, potrivit modelului prevdzut in anexa nr. 13, care constituie
titlu executoriu, potrivit legii.

(3) Termenul prevazut la alin. (2) este termen de decddere din
dreptul de a beneficia de prima prevazuta la art. 7371 alin. (1) din
lege.

(4) Absolventii prevazuti la art. 7371 alin. (1) din lege

beneficiaza de dreptul sub forma de prima, prevazut la art. 7371 alin.
(1) din lege, o singura data pentru fiecare dintre urmdtoarele
niveluri din cadrul sistemului national de invatdmant reglementat prin
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare:

a) invatdmédnt secundar superior - ciclul inferior al liceului;

b) invatdmant secundar superior - ciclul superior al liceuluil sau
invatamadnt profesional;

c) invatamdnt tertiar nonuniversitar - invdtdmént postliceal;

d) invatamént superior.

(la 06-12-2016 Alineatul (4) din Articolul 4371 a fost modificat de
Punctul 10, Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(5) Documentele prevazute la alin. (2) se pot depune personal, prin
scrisoare recomandatda cu confirmare de primire, fax sau e-mail.

(la 06-12-2016 Articolul 4371 a fost completat de Punctul 11,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(6) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitdatile prevdzute la alin. (5) nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de muncd judeteand sau a municipiului Bucuresti
solicitd persoanei redepunerea acestora in termen de 5 zile de la data
primirii solicitdrii, iar documentele transmise ca urmare a acesteil
solicitdri sunt considerate a fi depuse in termen.

(la 06-12-2016 Articolul 4371 a fost completat de Punctul 11,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)




(7) In situatia in care persoana nu redepune documentele care nu
sunt lizibile in termenul de 5 zile prevazut la alin. (6), aceasta
poate solicita acordarea drepturilor prevazute art. 7371 alin. (1) din
lege, prin depunerea unei noi cereri insotitd de toate documentele
prevazute la alin. (2), in termenul de decddere din drepturi de 60 de
zile prevazut la alin. (2).

(la 06-12-2016 Articolul 4371 a fost completat de Punctul 11,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(8) In cazul in care persoanele opteazd pentru depunerea
documentelor la agentia pentru ocuparea fortei de muncad judeteand,
respectiv a municipiului Bucuresti, actul de identitate se prezintd in
original sau in copie legalizatd in vederea efectuarii, de catre
personalul agentiei, a unei copii certificate pentru conformitate cu
originalul prezentat. In cazul in care persoanele opteazd pentru
transmiterea documentelor prin scrisoare recomandatda cu confirmare de
primire, fax sau e-mail, actul de identitate si celelalte documente se
transmit si se acceptd in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul de catre titular.

(la 06-12-2016 Articolul 4371 a fost completat de Punctul 11,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

Art. 437”1 a fost introdus de pct. 14 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

*) Nota CTCE:

Art. II din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009 prevede:

"ART. TII

(1) Drepturile prevazute de art. 7371 alin. (1) si art. 80 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
solicitate incepand cu data intrdrii in vigoare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 126/2008 privind modificarea si completarea
unor acte normative in vederea elimindrii legdturilor dintre nivelul
drepturilor acordate din bugetul asigurdrilor pentru somaj si nivelul
salariului de bazd minim brut pe tara si al stabilirii mdasurilor de
aplicare a unor regulamente comunitare, aprobatd prin Legea nr.
55/2009, in considerarea unor raporturi de muncd sau de serviciu
stabilite inainte de data intrdrii in vigoare a acestei ordonante de
urgenta a Guvernului, se stabilesc in functie de valoarea salariului
de bazd minim brut pe tarada garantat in platd in vigoare la data
incadrdrii in munca.

(2) Dreptul prevdzut de art. 75 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, solicitat incepadnd cu data
intrdrii in vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 126/2008,
aprobatd prin Legea nr. 55/2009, in considerarea instaldrii intr-o
alta localitate inainte de data intrdrii in vigoare a acestei
ordonante de urgentda a Guvernului, se stabileste in functie de
valoarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd in




vigoare la data instaldrii.”

ART. 4372
(1) In cazul incadrdrii in muncd intr-o localitate din alt judet,
dreptul sub formda de primd, prevazut la art. 7371 alin. (1) din lege,

se acordd de agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti, unde beneficiarul s-a aflat in
evidentd, urmdnd ca dosarul acestuia sa fie transferat la agentia
pentru ocuparea fortei de munca in a cdreil raza 1si stabileste noul
domiciliu, care va acorda, dupa caz, si celelalte drepturi prevazute
de lege si va urmdri respectarea obligatiilor ce decurg din acordarea

drepturilor.
(2) Trimestrial, pana la data de 15 a lunii pentru trimestrul
anterior, beneficiarii drepturilor prevazute la art. 7371 alin. (1)

din lege sunt obligati sa prezinte la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca la care sunt inregistrati sau, dupd caz, la care le-a fost
transferat dosarul dovezile emise de angajator ca sunt incadrati,

precum si, in situatia prevazutd la art. 7371 alin. (6) din lege,
documentele prevazute la art. 4371 alin. (2) 1lit. e) si Qg).
(3) Documentele prevazute la alin. (2) se prezinta fie personal, fie

prin scrisori recomandate cu confirmare de primire, fie prin fax sau
e-mail.

(la 21-10-2016 Alineatul (3) din Articolul 4372 a fost modificat de
Punctul 6, Articolul I din HOTARAREA nr. 767 din 19 octombrie 2016,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 838 din 21 octombrie 2016)

(371) In situatia in care documentele transmise in termen prin
modalitdatile prevdzute la alin. (3), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de muncd judeteand sau a municipiului Bucuresti
solicitd persoanei redepunerea acestora in termen de 5 zile de la data
primirii solicitdrii, iar documentele transmise ca urmare a acesteil
solicitdri sunt considerate a fi depuse in termen.

(la 06-12-2016 Articolul 4372 a fost completat de Punctul 12,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(4) Beneficiarilor care nu prezintd sau nu transmit documentele
mentionate la alin. (2) 1li se va cere, in scris, de catre agentia
pentru ocuparea fortei de muncad sa prezinte aceste documente in termen
de 15 zile de la data primirii comunicarii.

(5) Daca in urma solicitdrii prevazute la alin. (371) sau alin. (4),
absolventul nu redepune documentele care nu sunt lizibile, respectiv
nu prezinta actele doveditoare, agentia pentru ocuparea fortei de
munca va contacta angajatorul cu care s-a incheiat raportul de munca
sau de serviciu pentru clarificarea statutului acestuia si, In functie
de constatdrile fdacute, se vor adopta masuri in conformitate cu
prevederile legale.

(la 06-12-2016 Alineatul (5) din Articolul 4372 a fost modificat de
Punctul 13, Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)




Art. 4372 a fost modificat de pct. 14 al art. I din HOTARAREA nr.
119 din 19 februarie 2014, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din
20 martie 2014.

ART. 43”3

(1) Dreptul prevazut la art. 737”1 alin. (2) din lege se acorda
absolventilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) 1i s-a stabilit dreptul la indemnizatie de somaj, potrivit legii;

b) nu se regdsesc in una dintre situatiile prevazute la art. 7371
alin. (5) din lege;

c) se incadreazd in munca potrivit art. 7371 alin. (1) din lege;

d) le inceteazd plata indemnizatiei de somaj potrivit art. 44 lit.
a) din lege, ca urmare a incadrdrii in muncdad;

e) isi mentin raporturile de muncada sau de serviciu cu angajatorul la
care s-au incadrat in muncd, pentru o perioadda de cel putin 12 luni de
la data angajarii.

(2) Pentru acordarea dreptului prevazut la art. 7371 alin. (2) din
lege, persoanele indreptdtite vor depune la agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, unde s-
au aflat in evidentd sau, dupd caz, la care le-a fost transferat
dosarul, in termen de maximum 60 de zile de la expirarea celor 12 luni
de la data angajarii, urmatoarele documente:

a) cerere conform modelului prevazut in anexa nr. 24;

b) actul de identitate al absolventului, in copie;

c) abrogata.

Litera c) a alin. (2) al art. 437”3 a fost abrogata de pct. 9 al art.
I din HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

d) declaratie pe propria rdspundere a absolventului ca la data
absolvirii studiilor nu avea raporturi de muncd sau de serviciu,
precum si ca la data solicitdrii dreptului si in perioada in care se
afla in plata indemnizatiei de somaj nu urma o forma de invatamant;

e) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa
rezulte cd in ultimii 2 ani de la data angajarii acesta nu a mai fost
in raporturi de muncd sau de serviciu cu persoana respectiva, nu avea
obligatia, potrivit legii, de a o angaja si a mentinut raporturile de
munca sau de serviciu ale persoanei pentru o periocada de 12 luni,
pentru absolventii care nu au beneficiat de prima prevazuta la art.
7371 alin. (1) din lege. In situatia in care absolventii au beneficiat
de prima prevazutd la art. 7371 alin. (1) din lege, conditia privind
mentinerea raporturilor de muncd sau de serviciu pentru o perioada de
12 luni se verificd pe baza informatiilor care se pun la dispozitia
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd de inspectia muncii.

Litera e) a alin. (2) al art. 4373 a fost modificata de pct. 10 al
art. I din HOTARAREA nr. 113 din 9 februarie 2011, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(3) Termenul prevazut la alin. (2) este termen de decddere din
dreptul de a beneficia de suma prevazutada la art. 7371 alin. (2) din
lege.




(4) Dreptul prevazut la art. 7371 alin. (2) din lege se acorda dupa
mentinerea cu angajatorul la care s-au incadrat in muncad a
raporturilor de muncad sau de serviciu pentru o perioada de cel putin
12 luni de la data angajdarii de cdtre agentia pentru ocuparea fortei
de muncd judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, unde
absolventul s-a aflat in evidentd sau, dupd caz, i-a fost transferat
dosarul.

(5) Dreptul prevazut la art. 737”1 alin. (2) din lege se poate cumula
cu dreptul sub forma de primd prevazut la art. 7371 alin. (1) din
lege, precum si cu prima de incadrare prevazuta la art. 74 din lege
sau cu prima de instalare prevdzutda la art. 75 din lege.

(6) Documentele prevazute la alin. (2) se pot depune personal, prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, fax sau e-mail.

(la 06-12-2016 Articolul 4373 a fost completat de Punctul 14,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(7) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitdatile prevdzute la alin. (6), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de muncd judeteand sau a municipiului Bucuresti
solicitd persoanei redepunerea acestora in termen de 5 zile de la data
primirii solicitdrii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitdari sunt considerate a fi depuse iIn termen.

(la 06-12-2016 Articolul 4373 a fost completat de Punctul 14,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(8) In situatia in care persoana nu redepune documentele care nu
sunt lizibile in termenul de 5 zile prevazut la alin. (7), aceasta
poate solicita acordarea drepturilor prevazute art. 7371 alin. (2) din
lege, prin depunerea unei noi cereri insotita de toate documentele
prevazute la alin. (2), in termenul de decddere din drepturi de 60 de
zile prevazut la alin. (2).

(la 06-12-2016 Articolul 4373 a fost completat de Punctul 14,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(9) In cazul in care persoanele opteazd pentru depunerea
documentelor la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti, actul de identitate se prezintd in
original sau in copie legalizatada in vederea efectudrii, de catre
personalul agentiei, a unei copii certificate pentru conformitate cu
originalul prezentat. In cazul in care persoanele opteazd pentru
transmiterea documentelor prin scrisoare recomandatda cu confirmare de
primire, fax sau e-mail, actul de identitate si celelalte documente se
transmit si se acceptd in copie certificatad pentru conformitate cu
originalul de catre titular.

(la 06-12-2016 Articolul 4373 a fost completat de Punctul 14,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

Art. 4373 a fost introdus de pct. 14 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 4374




Drepturile banesti prevazute la art. 7371 alin. (1) si (2) din lege,
stabilite si neincasate de beneficiar, se prescriu la expirarea
termenului general de prescriptie de 3 ani, prevazut de lege.

Art. 4374 a fost introdus de pct. 14 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 43”5

(1) Prevederile art. 7372 alin. (1) din lege se aplicd in situatia
in care somerii indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art.
7372 alin. (1), alin. (2) si alin. (4) din lege si nu au mai

beneficiat de prima de activare in ultimele 12 luni.

(2) Nu beneficiazad de prima de activare prevazuta la art. 7372 din
lege persoanele care se incadreaza in munca, conform legii, pe
perioadd determinatd de cel mult 3 luni, iar ulterior incadrdarii in
munca se schimba durata incadrdrii in muncd pe perioadda determinata
mai mare de 3 luni sau nedeterminata.

(3) Pentru acordarea primei de activare prevazute la art. 7372 din
lege, persoanele vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, unde se afla in
evidentd, in termen de maximum 30 de zile de la data angajarii,
urmdtoarele documente:

a) cerere conform modelului prezentat in anexa nr. 32;

b) actul in baza cdruia au fost incadrate in muncad, in copie, sau
dovada incadrdrii in munca printr-un act eliberat de angajator, care
sa ateste incadrarea in muncd conform art. 7372 din lege, pe suport
hédrtie sau iIn format electronic cu semndturada electronica extinsa,
bazatd pe un certificat calificat;

c) angajament pentru respectarea art. 7373 din lege, conform
modelulul prevazut in anexa nr. 33, care constituie titlu executoriu,
potrivit legii;

d) declaratie pe propria rdspundere a angajatorului din care sa
rezulte ca in ultimele 12 luni acesta nu a mai fost in raporturi de
munca sau de serviciu cu persoana respectiva.

(4) Documentele prevazute la alin. (3) se pot depune personal, prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, fax sau e-mail. In
cazul in care persoanele opteazada pentru transmiterea documentelor prin
scrisoare recomandatada cu confirmare de primire, fax sau e-mail,
documentele se transmit si se acceptd in copie certificata pentru
conformitate cu originalul, de cdtre persoana solicitantd, in situatia
acelora care nu sunt in format electronic cu semndatura electronica
extinsd, bazatd pe un certificat calificat.

(5) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitdatile prevdzute la alin. (4), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de muncd judeteand sau a municipiului Bucuresti
solicitd persoanei redepunerea acestora in termen de 5 zile de la data
primirii solicitdrii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitdri sunt considerate a fi depuse iIn termen.

(6) Termenul prevazut la alin. (3) este termen de decddere din
dreptul de a beneficia de prima de activare prevazuta la art. 7372 din
lege.

(7) In situatia in care persoana nu redepune documentele care nu



sunt lizibile in termenul de 5 zile prevazut la alin. (5), aceasta
poate solicita acordarea dreptului prevazut art. 7372 din lege, prin
depunerea unei noi cereri insotitd de toate documentele prevazute la
alin. (3), in termenul de decddere din dreptul de a beneficia de prima
de activare de 30 de zile prevazut la alin. (3).

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 15, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 4376

In cazul incadrdrii in muncd intr-o localitate din alt judet,
dreptul sub forma de prima de activare, prevazut la art. 7372 din
lege, se acordad de agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti, unde beneficiarul s-a aflat in
evidentd, urmdnd ca dosarul acestuia sa fie transferat la agentia
pentru ocuparea fortei de munca in a cdreil raza isi stabileste noul
domiciliu sau resedinta, care va acorda, dupa caz, si celelalte
drepturi prevazute de lege si va urmdri respectarea obligatiilor ce
decurg din acordarea drepturilor.

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 15, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 4377

(1) Péna la data de 15 a lunii urmdatoare lunii in care expira
perioada de 3 luni de la data incadrarii in muncd, beneficiarii
drepturilor prevdzute la art. 7372 din lege sunt obligati sd prezinte
la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti la care sunt inregistrati sau, dupd caz, la
care le-a fost transferat dosarul, dovada emisd de angajator ca sunt
incadrati, precum si, in situatia prevazutd la art. 7372 alin. (3) din
lege, documentele prevazute la art. 4375 alin. (3) 1lit. b) si d).

(2) Dovada emisa de angajator prevazuta la alin. (1) si, in situatia
prevazuta la art. 7372 alin. (3) din lege, documentele prevazute la
art. 4375 alin. (3) 1lit. b) si d) se pot depune personal, prin
scrisoare recomandatada cu confirmare de primire, fax sau email.

(3) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitdatile prevdzute la alin. (2), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti
solicitd persoanei redepunerea acestora in termen de 5 zile de la data
primirii solicitdrii, iar documentele transmise ca urmare a acesteil
solicitdri sunt considerate a fi depuse in termen.

(4) Beneficiarilor care nu prezintd sau nu transmit dovada emisa de
angajator prevazutd la alin. (1) si, in situatia prevdazutd la art.
7372 alin. (3) din lege, documentele prevazute la art. 4375 alin. (3)
lit. b) si d) 1li se va cere, in scris, de cdtre agentia pentru
ocuparea fortei de muncad judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti
sd prezinte aceste documente in termen de 15 zile de la data primirii
solicitarii.

(5) Dacad, in urma solicitdrii prevazute la alin. (3) sau alin. (4),
persoana nu redepune documentele care nu sunt lizibile, respectiv nu




prezintd actele doveditoare, agentia pentru ocuparea fortei de munca
va contacta angajatorul cu care s-a incheiat raportul de munca sau de
serviciu pentru clarificarea statutului acestuia si in functie de
constatdrile fdcute se vor adopta masuri in conformitate cu
prevederile legale.

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 15, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 43”78

(1) Dreptul bdnesc reprezentdnd prima de activare prevazuta la art.
7372 din lege se plateste intr-o singurad transd, in luna urmdtoare
lunii in care s-a solicitat acordarea acesteil prime de activare, odata
cu achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite somerilor.

(2) Dreptul bdnesc reprezentdnd prima de activare prevazuta la art.
7372 din lege, stabilit si neincasat de beneficiar, se prescrie la
expirarea termenului general de prescriptie de 3 ani, prevazut de
lege.

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 15, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 44
Abrogat.

Art. 44 a fost abrogat de pct. 28 al articolului unic din HOTARAREA
nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din
23 iunie 2004.

ART. 45

(1) Pentru acordarea primei de mobilitate prevdzute la art. 74 sau
75 din lege, persoanele vor depune la agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti, unde se afla in
evidentd, in termen de 30 de zile de la data incadrdrii in muncd, in
situatia primei de incadrare, respectiv in termen de 60 de zile de la
data incadrdrii in muncad, in situatia primei de instalare, urmdtoarele
documente, dupad caz:

a) cerere conform modelului prezentat in anexa nr. 11, respectiv in
anexa nr. 12A sau anexa nr. 12B;

b) actul de identitate care sa ateste domiciliul persoanei
respective si, dupa caz, al sotului, sotiei si copiilor aflati in
intretinere;

c) actul in baza caruia au fost incadrate in muncd, in copie, sau
dovada incadrdrii in munca printr-un act eliberat de angajator, pe
suport hértie sau in format electronic cu semndaturd electronica
extinsa, bazatd pe un certificat calificat, cu precizarea locului de
munca unde persoana urmeaza sa isi desfdsoare activitatea;

d) angajament pentru respectarea art. 76 alin. (1) si (2), dupa caz,
din lege, conform modelului prevazut in anexa nr. 13, care constituie




titlu executoriu, potrivit legii;

e) declaratie pe propria rdspundere a angajatorului din care sa
rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a mai fost in raporturi de munca
sau de serviciu cu persoana respectiva;

f) declaratie pe propria rdspundere a angajatorului din care sa
rezulte cd in ultimii 2 ani persoana angajatda nu a mai avut raporturi
de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de
administrator/asociat este detinutd de una sau mai multe persoane
fizice ori juridice care au calitatea de administrator/asociat la
angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca;

g) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa
rezulte cd pentru persoana respectiva ori familia acesteia se asigura
sau nu se asigurad locuintd de serviciu ori se suporta sau nu se
suporta cheltuielile aferente din fondurile angajatorului, in situatia
solicitdrii primei de instalare prevazute la art. 75 din lege;

h) declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca
din care sa rezulte cd autoritatea publicd locala sau centrala asigura
sau nu asigura locuintd de serviciu ori suportd sau nu suporta
cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei respective ori
familiei acesteia, in situatia solicitarii primei de instalare
prevazute la art. 75 din lege;

i) declaratie pe propria radspundere a absolventilor licentiati ai
facultdtilor de medicind, medicind dentarada si farmacie din care sa
rezulte ca la data solicitdrii primei de mobilitate prevazute la art.
74 sau 75 din lege nu au promovat concursul national de rezidentiat pe
locuri sau pe posturi in conditiile legii, dupa caz;

j) declaratie pe propria rdspundere a angajatorului absolventilor
institutiilor de invdtamant din care sd rezulte cd nu are obligatia,
potrivit legii, de a angaja persoana din aceasta categorie, dupa caz;

k) certificatul de cdsdatorie si, dupd caz certificatele de nastere
ale copiilor sau documentele care atestd situatia juridicd a copiilor
fatd de reprezentantul legal, dupa caz, in situatia solicitdrii primei
de instalare prevazute la art. 75 din lege, in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de cdtre persoana solicitantada a
dreptului;

1) actele prevdzute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin
care se face dovada privind componenta familiei, filiatia copiilor si
situatia lor juridica fatd de reprezentantul legal, dupad caz, in
situatia solicitdrii primei de instalare prevazute la art. 75 din lege
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de cdatre
persoana solicitantd a dreptului.

(2) Prima de instalare, al cdrei cuantum este cel prevazut la art.
75 alin. (2) 1lit. b) si alin. (4) lit. b) din lege se acordad in
situatia in care persoana este insotitd de membrii familiei in sensul
Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile
ulterioare, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care
este insotitd de copilul sau copiii aflati in intretinere, iar cererea
pentru acordarea acesteia, prevazutd in anexa nr. 12A sau nr. 12B,
dupa caz, este insotitd de toate documentele prevazute la alin. (1),
prin care se atestd dupd caz, indeplinirea conditiilor pentru
acordarea primei de instalare in aceste cuantumuri.

(3) Prevederile art. 75 alin. (3) din lege se aplicd in situatia in




care ambii soti au acelasi domiciliu sau resedintd, indeplinesc
conditiile de acordare a primei de instalare si solicitd iImpreund, in
termen de 60 de zile de la data la care primul dintre soti se
incadreaza in muncad, acordarea primei de instalare in cuantumurile

prevazute la art. 75 alin. (3) sau alin. (4) 1lit. c) din lege, prin
depunerea cererii prevazute in anexa nr. 12A sau nr. 12B, dupa caz,
insotitd de toate documentele prevazute la alin. (1), prin care se

atestd dupd caz, pentru fiecare dintre soti, indeplinirea conditiilor
pentru acordarea primei de instalare in aceste cuantumuri.

(4) In situatia in care ambii soti indeplinesc conditiile de
acordare a primei de instalare dar nu au acelasi domiciliu sau
resedintd si/sau nu solicitd impreund acordarea primei de instalare

conform alin. (3), prima de instalare se acorda oricdruia dintre soti
la solicitarea acestuia conform alin. (1), in cuantumul si conditiile
prevazute la art. 75 alin. (2) 1lit. a) sau b) din lege ori art. 75
alin. (4) 1lit. a) sau b) din lege, dupa caz, si cu respectarea
conditiei prevdzute la alin. (2), dupa caz.

(5) Documentele prevazute la alin. (1) se pot depune personal, prin

scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, fax sau e-mail.

(6) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitdatile prevdzute la alin. (5), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de muncd judeteand sau a municipiului Bucuresti
solicitd persoanei redepunerea acestora, in termen de 5 zile de la
data primirii solicitdrii, iar documentele transmise ca urmare a
acesteil solicitdri sunt considerate a fi depuse in termen.

(7) In cazul in care persoanele opteazd pentru depunerea
documentelor la agentia pentru ocuparea fortei de muncad judeteand,
respectiv a municipiului Bucuresti, actul de identitate se prezintd in
original sau in copie legalizatd in vederea efectuarii, de catre
personalul agentiei, a unei copii certificate pentru conformitate cu
originalul prezentat. In cazul in care persoanele opteazd pentru
transmiterea documentelor prin scrisoare recomandatda cu confirmare de
primire, fax sau e-mail, actul de identitate si celelalte documente se
transmit si se acceptd in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul de cdtre persoana solicitantd a dreptului.

(7~°1) 1In situatia solicitdrii primei de instalare prevazute la art.
75 din lege, dovada existentei domiciliului sau resedintei in
localitatea de unde pleaca persoana, ca urmare a incadrdrii in munca
in altd localitate, se poate face, dupa caz, cu: actul de identitate,
in copie certificata pentru conformitate cu originalul, depus la
inregistrarea ca persoand in cdutarea unui loc de muncad, adeverinta
sau orice alt inscris eliberat de Inspectoratul General pentru
Imigrdri ori, in urma cererii si consimtamantului expres al persoanei,
pe baza informatiilor care se pun la dispozitia agentiilor pentru
ocuparea fortei de muncd, la solicitarea acestora, de catre Directia
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date,
serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor sau
Inspectoratul General pentru Imigrari, dupd caz, in conditiile legii.
(la 06-06-2017 Articolul 45 a fost completat de Punctul 1, Articolul I

din HOTARAREA nr. 374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 414 din 06 iunie 2017)
(77°2) In cazul solicitantului care are calitatea de solicitant de




azil sau a dobandit o forma de protectie in Roménia, precum si in
cazul membrului de familie al acestuia, dovada situatiilor prevazute
la alin. (1) 1lit. k) se va face printr-un inscris eliberat de
Inspectoratul General pentru Imigrdri. Inscrisul atestd situatia de
fapt asa cum reiese din evidentele Inspectoratului General pentru
Imigrdri si se elibereaza la cererea agentiilor pentru ocuparea fortei
de muncad, cu consimtamantul expres al solicitantului si, dupa caz, al
membrului de familie al acestuia, in conditiile legii.

(la 06-06-2017 Articolul 45 a fost completat de Punctul 1, Articolul I
din HOTARAREA nr. 374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 414 din 06 iunie 2017)

(773) Adeverinta, inscrisurile sau, dupa caz, informatiile prevazute
la alin. (771) si (772) se pot obtine electronic, in conditiile legii,
prin sistemele informatice, de la data care se face publicd pe pagina
de internet a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(la 06-06-2017 Articolul 45 a fost completat de Punctul 1, Articolul I
din HOTARAREA nr. 374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 414 din 06 iunie 2017)

(8) Termenele prevdzute la alin. (1) si (3) sunt termene de decadere
din dreptul de a beneficia de prima de incadrare prevazuta la art. 74
din lege sau prima de instalare prevazuta la art. 75 din lege.

(9) In situatia in care persoana nu redepune documentele care nu
sunt lizibile in termenul de 5 zile prevazut la alin. (6), aceasta
poate solicita acordarea drepturilor prevazute la art. 74 sau 75 din
lege, prin depunerea unei noi cereri insotitd de toate documentele

prevazute la alin. (1) si (3), dupa caz, in termenele de decdadere din
drepturi de 30 de zile, respectiv de 60 de zile prevazute la alin. (1)
si (3).

(la 06-12-2016 Articolul 45 a fost modificat de Punctul 16, Articolul
I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 45”71

(1) Beneficiaza de prima de incadrare prevazuta la art. 74 din lege
persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca judetene sau a municipiului Bucuresti care se incadreaza 1in
munca, ulterior datei inregistrdrii la aceste agentii, cu normd
intreagd, pe o periocada de cel putin 12 luni si indeplinesc si
celelalte conditii prevazute la art. 74 si 7571 din lege.

(2) Nu beneficiazada de prima de incadrare prevazuta la art. 74 din
lege:

a) persoanele care se incadreaza in muncd, conform legii, pe
perioada determinatd mai mica de 12 luni, iar ulterior incadrarii in
muncad, se schimbd durata incadrdrii in muncd pe perioadd determinata
de 12 luni sau mai mare de 12 luni ori nedeterminatad;

b) persoanele care in periocada de 12 luni de la incadrarea Iin munca
isi pierd statutul de angajat, de la data incetdrii raportului de
munca sau de serviciu, cu exceptia persoanelor aflate in situatia
prevazutda la art. 7571 alin. (5) din lege.

(3) Prima de incadrare prevazuta la art. 74 din lege se poate cumula
cu drepturile prevazute la art. 72 din lege sau cu prima de activare




prevazutda la art. 7372 din lege ori cu prima prevazuta la art. 7371
alin. (1) din lege si dreptul prevazut la art. 7371 alin. (2) din
lege, dupa caz.

(4) In cazul incadrdrii in muncd intr-o localitate din alt judet,
drepturile prevazute la art. 74 din lege vor fi acordate de agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteanad sau, dupa caz, a
municipiului Bucuresti, unde beneficiarul s-a aflat in evidentsd,
urmand ca dosarul acestuia sa fie transferat la agentia pentru
ocuparea fortei de muncd in a cdrei raza isi stabileste noul domiciliu
sau resedinta, care va acorda in continuare aceste drepturi, precum si
celelalte drepturi prevazute de lege si va urmdari respectarea
obligatiilor ce decurg din acordarea drepturilor.

(5) Prima de incadrare prevazutd la art. 74 din lege se acorda
persoanelor prevazute la alin. (1) care au domiciliul sau resedinta in
zonele prevazute in Planul national de mobilitate prevdzut la art.
7571 alin. (2) din lege.

(la 06-06-2017 Articolul 4571 a fost completat de Punctul 2, Articolul
I din HOTARAREA nr. 374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 414 din 06 iunie 2017)

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 17, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 4572

(1) Prima de incadrare prevazutd la art. 74 din lege se acorda de la
data incadrdrii in munca, pe o perioada de 12 luni, in situatia in
care persoana nu pierde calitatea de angajat, cu exceptia situatiei
prevazute la art. 751 alin. (5) din lege.

(2) Pericada de 12 luni prevazutada la alin. (1) expird la sfarsitul
zilei anterioare datei incadrdrii in muncad din cea de-a 12-a luna
calculatd incepénd cu data incadrdrii in munca.

(3) In situatia prevazuta la art. 7571 alin. (5) din lege, perioada
de cel mult 30 de zile pentru care persoana nu are statut de angajat
nu face parte din periocada de acordare a primei de incadrare prevazute
la art. 74 din lege.

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 17, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 45”3

(1) Pentru acordarea lunard a cuantumului primei de incadrare
prevazute la art. 74 din lege, beneficiarul primei va depune lunar,
rana la data de 5 a fiecdrei luni pentru luna expiratd, la agentia
pentru ocuparea fortei de muncad judeteand sau a municipiului Bucuresti
unde se afla in evidenta sau a fost transferat dosarul o adeverinta
eliberatd de angajator care atestd numdarul de zile in care persoana in
cauzda a desfdsurat efectiv activitate la respectivul angajator, din
numdarul total de zile lucrdtoare din luna expiratd, precum si, in
situatia prevazuta la art. 7571 alin. (5) din lege, documentele
prevazute la art. 45 alin. (1) 1lit. c), e), £f) si 3J).

(2) In situatia in care beneficiarul nu prezinta in termen




adeverinta si, dupad caz, in situatia prevazuta la art. 7571 alin. (5)
din lege, documentele prevazute la art. 45 alin. (1) 1lit. c¢), e), f)
si j), plata drepturilor lunare prevazute la art. 74 din lege se va
face odata cu achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite somerilor
pentru luna in care beneficiarul a prezentat adeverinta si, dupa caz,

documentele prevazute la alin. (1).

(3) Adeverinta prevazuta la alin. (1) si, dupd caz, in situatia
prevazutda la art. 7571 alin. (5) din lege, documentele prevdzute la
art. 45 alin. (1) lit. c¢), e), f) si j) se pot depune personal, prin

scrisoare recomandatda cu confirmare de primire, fax sau e-mail.

(4) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitdatile prevdzute la alin. (3), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de muncd judeteand sau a municipiului Bucuresti
solicitd persoanei redepunerea acestora in termen de 5 zile de la data
primirii solicitdrii, iar documentele transmise ca urmare a acesteil
solicitdari sunt considerate a fi depuse iIn termen.

(5) In situatia in care persoana nu redepune documentele solicitate
care nu sunt lizibile, in termenul prevazut la alin. (4), plata
drepturilor lunare prevazute la art. 74 din lege se va face odata cu
achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite somerilor pentru luna 1in
care beneficiarul a prezentat documentele lizibile.

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 17, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 4574

(1) Cuantumul lunar al primei de incadrare se calculeaza conform
art. 74 din lege, in functie de distanta rutierd, pe ruta cea mai
scurtd, exprimata in kilometri, in ambele sensuri dus-intors, dintre
localitatea de domiciliu sau resedinta si localitatea in care
beneficiarul urmeaza sa isi desfdsoare activitatea, ca urmare a
incadrdarii in munca.

(la 06-06-2017 Alineatul (1) din Articolul 4574 a fost modificat de
Punctul 3, Articolul I din HOTARAREA nr. 374 din 25 mai 2017,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 414 din 06 iunie 2017)

(2) Numdarul de zile in care persoana a desfdsurat efectiv activitate
la angajator nu poate fi mai mare decdt numdrul total de zile
lucrdatoare din luna pentru care se calculeazd si acorda prima de
incadrare.

(3) In situatia in care persoana a lucrat la angajatorul la care s-a
incadrat in munca toate zilele lucrdatoare ale unei luni si in cursul
lunii respective nu a expirat periocada de acordare a primei de
incadrare sau nu a incetat raportul de muncd sau de serviciu,
cuantumul lunar al primei de incadrare calculat conform art. 74 din
lege se acordad pentru toate zilele lucrdatoare din acea luna.

(4) In situatia in care in cursul lunii expird perioada de acordare
a primei de incadrare sau inceteazd raportul de munca sau de serviciu,
cuantumul lunar al primei de incadrare se calculeazada conform art. 74
din lege proportional cu numdrul de zile lucrdtoare in care persoana
in cauzd a desfdsurat efectiv activitatea la angajator, pana la data
expirdrii perioadei de acordare calculate conform art. 4572 alin. (2)




sau panad la data la care inceteaza raportul de muncd sau de serviciu.

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 17, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 45”5

(1) Beneficiaza de prima de instalare prevazutd la art. 75 din lege
persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de muncd judetene sau a municipiului Bucuresti care se incadreazd in
munca, ulterior datei inregistrdrii la aceste agentii, cu norma
intreagd, pe o periocada de cel putin 12 luni, intr-o altd localitate
situatda la o distantd mai mare de 50 km fatd de localitatea in care
isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, 1isi
schimbd domiciliul ori isi stabilesc resedinta iIn localitatea
respectiva sau in localitdtile invecinate acesteia si indeplinesc si
celelalte conditii prevdzute la art. 7571 din lege.

(2) Nu beneficiazada de prima de instalare prevazuta la art. 75 din
lege:

a) persoanele care se incadreaza in muncad, conform legii, pe
perioadd determinatd mai micad de 12 luni, iar ulterior incadrarii in
munca se schimbad durata incadrdrii in munca pe perioada determinatad de
12 luni sau mai mare de 12 luni ori nedeterminata;

b) persocanele care au avut stabilit domiciliul sau resedinta in
localitatea de unde pleacd ca urmare a incadrarii in munca in alta
localitate pentru o perioada mai micda de 36 de luni, calculata
incepand cu data incadrdrii in muncd la primul angajator.

(3) Prima de instalare prevazuta la art. 75 din lege se poate cumula
cu drepturile prevazute la art. 72 din lege sau cu prima prevazuta la
art. 7371 alin. (1) din lege si dreptul prevazut la art. 7371 alin.
(2) din lege, dupa caz.

(4) In cazul incadrdrii in muncd intr-o localitate din alt judet,
drepturile prevazute la art. 75 din lege vor fi acordate de agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteand sau, dupa caz, a
municipiului Bucuresti, unde beneficiarul s-a aflat in evidenta,
urmand ca dosarul acestuia sa fie transferat la agentia pentru
ocuparea fortei de muncd in a cdrei razd isi stabileste noul domiciliu
sau resedinta, care va acorda si celelalte drepturi prevazute de lege
si va urmdri respectarea obligatiilor ce decurg din acordarea
drepturilor.

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 17, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 4576
(1) In aplicarea art. 75 alin. (5) din lege, prima de instalare
prevazutd la art. 75 alin. (2) si (3) din lege se pldteste in doua

transe, astfel:

a) prima transd, egald cu 50% din cuantumul stabilit, se pldateste in
luna urmdtoare lunii in care s-a solicitat acordarea acestei prime de
instalare, odatd cu achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite
somerilor;



b) a doua transa, egala cu 50% din cuantumul stabilit, se plateste
in luna urmdatoare lunii in care expird periocada de 12 luni de la
angajare, odatd cu achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite
somerilor.

(2) Pericada de 12 luni de la angajare, prevazutd la alin. (1) 1it.
b), expird la sfarsitul zilei anteriocare datei incadrdrii in muncad din
cea de-a 12-a luna calculatd incepadnd cu data incadrarii in munca.

(3) In situatia prevazuta la art. 7571 alin. (5) din lege, perioada
de 12 luni de la angajare, prevazutd la alin. (1) 1lit. b), se
calculeaza conform alin. (2) de la incadrarea in muncad la primul

angajator.

(4) In situatia persoanelor care ulterior stabilirii dreptului la
prima de instalare in cuantumul prevazut la art. 75 alin. (2) si (3)
din lege nu mai constituie o familie in sensul Legii nr. 287/2009,
republicatd, cu modificdrile ulteriocare, precum si in cazul familiei
monoparentale, persoanele care ulterior stabilirii dreptului la prima
de instalare in cuantumul prevazut la art. 75 alin. (2) si (3) din
lege nu mai au copilul sau copiii in intretinere, conform prevederilor
legale, plata celei de a doua transe se realizeaza conform alin. (1)
lit. b) persoanei care a solicitat prima de instalare, respectiv in
mod egal ambilor soti care indeplinesc conditiile de acordare si au
solicitat impreund prima de instalare.

(la 06-06-2017 Articolul 45%6 a fost completat de Punctul 4, Articolul

I din HOTARAREA nr. 374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 414 din 06 iunie 2017)

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 17, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 4577
In aplicarea art. 75 alin. (6) din lege, prima de instalare
prevazutd la art. 75 alin. (4) din lege se pldteste intr-o singura

transd, in luna urmdtoare lunii in care s-a solicitat acordarea
acestel prime de instalare, odatada cu achitarea indemnizatiilor de
somaj cuvenite somerilor.

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 17, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 45”8

Nu beneficiazada de prima de instalare prevazuta la art. 75 din lege
persoanele care, in perioada de 12 luni de la incadrarea in munca la
primul angajator, isi pierd statutul de angajat, cu exceptia
persoanelor aflate in situatia prevazuta la art. 7571 alin. (5) din
lege.

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 17, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 4579

(1) Trimestrial, pana la data de 15 a lunii pentru trimestrul




anterior, beneficiarul primei de instalare prevazute la art. 75 din
lege este obligat sd depund la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand sau a municipiului Bucuresti in a carel raza are stabilit
noul domiciliu sau resedinta si la care a fost transferat dosarul
adeverinta emisd de angajator cad este incadrat in muncd, precum si, 1in
situatia prevadzutd la art. 7571 alin. (5) din lege, documentele
prevazute la art. 45 alin. (1) 1lit. c¢), e), £), g), h) si 3).

(2) Adeverinta prevazutd la alin. (1) si in situatia prevazuta la
art. 7571 alin. (5) din lege, documentele prevazute la art. 45 alin.
(1) 1lit. c¢), e), f), g9), h) si J) se pot depune personal, prin
scrisoare recomandatada cu confirmare de primire, fax sau e-mail.

(3) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitdatile prevdzute la alin. (2), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti
solicitd persoanei redepunerea acestora In termen de 5 zile de la data
primirii solicitdrii, iar documentele transmise ca urmare a acesteil
solicitdari sunt considerate a fi depuse In termen.

(4) Beneficiarilor care nu prezintd sau nu transmit adeverinta si,
dupa caz, 1in situatia prevdzuta la art. 7571 alin. (5) din lege,
documentele prevazute la art. 45 alin. (1) 1lit. c¢), e), £), g), h) si
j) 1li se va cere, in scris, de cdtre agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteand sau a municipiului Bucuresti sa depuna aceste
documente in termen de 15 zile de la data primirii solicitarii.

(5) Daca in urma solicitdrii prevdzute la alin. (3) sau alin. (4)
persoana nu redepune documentele care nu sunt lizibile, respectiv nu
prezintd actele doveditoare, agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand sau a municipiului Bucuresti va contacta angajatorul cu care
s—-a incheiat raportul de muncd sau de serviciu pentru clarificarea
statutului acestuia si, in functie de constatarile facute, se vor
adopta masuri in conformitate cu prevederile legale.

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 17, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 45710

(1) In aplicarea art. 76”1 din lege, pentru a beneficia de prima de
instalare, persoanele de cetdtenie romé&na care si-au exercitat dreptul
la libera circulatie a lucrdtorilor in spatiul Uniunii Europene si
Spatiul Economic European pe o perioadd de cel putin 36 de luni
trebuie sa Indeplineascd urmdtoarele conditii:

a) lunile care constituie periocada de cel putin 36 de luni in care
au exercitat dreptul la liberd circulatie in unul sau mai multe state
din spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European, anterior
intoarcerii in Roménia, sunt consecutive;

b) sunt cetdteni roméni pe perioada in care si-au exercitat dreptul
la liberd circulatie a lucrdtorilor in spatiul Uniunii Europene si
Spatiul Economic European;

c) detin un document sau orice alt inscris emis de o autoritate
publicd a statului sau statelor din spatiul Uniunii Europene si
Spatiul Economic European in care si-au exercitat dreptul la libera
circulatie a lucrdtorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul




Economic European pe periocada de cel putin 36 de luni, prevazutad la
lit. a), prin care se atestd ca au avut pe perioada respectiva
domiciliul sau resedinta ori au exercitat dreptul de rezidenta legal
pe teritoriul statului/statelor respectiv(e);

d) domiciliul pe teritoriul Romdniei la care se intorc sau noul
domiciliu ori resedintd care il/o stabilesc pe teritoriul Romé&niei ca
urmare a intoarcerii in Romé&nia este in localitatea in care se
incadreaza in munca sau in localitdtile invecinate acesteia si
localitatea respectiva se afla in zonele prevdzute in Planul national
de mobilitate prevazut la art. 7571 alin. (2) din lege;

e) sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti in a cdreil razd teritoriald au
domiciliul sau resedinta;

f) se incadreazd in muncd cu norma intreagd, pe o perioada de cel
putin 12 luni;

g) indeplinesc conditiile prevdzute la art. 7571 alin. (4) din lege.
(2) Nu beneficiazada de prima de instalare prevazuta la art. 75 din
lege persoanele prevazute la art. 76”1 din lege care se incadreazad in

munca, conform legii, pe perioada determinatd mai mica 12 luni, iar
ulterior incadrdrii in munca se schimbd durata incadrdrii in munca pe
perioadda determinata de 12 luni sau mai mare de 12 luni ori
nedeterminata.

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 17, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 45”711

(1) Pentru acordarea primei de instalare prevazute la art. 75 din
lege, persoanele de cetdtenie romé&na care si-au exercitat dreptul la
libera circulatie a lucrdtorilor in spatiul Uniunii Europene si
Spatiul Economic European pe o perioada de cel putin 36 de luni
prevazute la art. 76”71 din lege depun la agentia pentru ocuparea
fortei de muncad judeteana sau a municipiului Bucuresti, in a cdrei
razd teritoriald au domiciliul sau resedinta, in termen de 60 de zile
de la data incadrdrii in muncd, urmdatoarele documente:

a) cerere conform modelului prezentat in anexa nr. 12B;

b) document sau orice alt inscris emis de o autoritate publica a
statului sau statelor din spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic
European in care si-au exercitat dreptul la libera circulatie a
lucratorilor pe periocada de cel putin 36 de luni, prevazuta la art.
45710 alin. (1) 1it. a), prin care se atestada cd au avut, pe perioada
respectivd, domiciliul sau resedinta ori au exercitat dreptul de
rezidentd legal pe teritoriul statului/statelor respectiv(e), insotit
de o traducere certificata in limba roména;

c) documentele prevazute la art. 45 alin. (1) lit. b)-1).
(2) Documentele prevazute la alin. (1) 1lit. a) si b), precum si
documentele prevazute la art. 45 alin. (1) 1lit. b)-1) se pot depune

personal, prin scrisocare recomandatd cu confirmare de primire, fax sau
e-mail.

(3) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitdatile prevdzute la alin. (2), nu sunt lizibile, agentia pentru



ocuparea fortei de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti
solicitd persoanei redepunerea acestora in termen de 5 zile de la data
primirii solicitdrii, iar documentele transmise ca urmare a acesteil
solicitdri sunt considerate a fi depuse in termen.

(4) In cazul in care persoanele opteazd pentru depunerea
documentelor la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteand,
respectiv a municipiului Bucuresti, actul de identitate si documentul
prevazut la alin. (1) 1lit. b) se prezintd in original sau in copie
legalizatd in vederea efectudrii de catre personalul agentiei a unei
copii certificate pentru conformitate cu originalul prezentat. In
cazul in care persoanele opteazda pentru transmiterea documentelor prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, fax sau e-mail, actul
de identitate, documentul prevazut la alin. (1) 1lit. b) si celelalte
documente se transmit si se acceptd in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de cdtre persocana solicitantd a dreptului.

(5) Termenul prevazut la alin. (1) este termen de decddere din
dreptul de a beneficia de prima de instalare prevazuta la art. 75 din
lege.

(6) In situatia in care persoana nu redepune documentele care nu
sunt lizibile in termenul de 5 zile prevazut la alin. (3), aceasta
poate solicita acordarea drepturilor prevazute art. 75 din lege, prin
depunerea unei noi cereri insotite de documentele prevazute la alin.
(1) 1it. a) si b), precum si de documentele prevdzute la art. 45 alin.
(1) 1it. b)-1), in termenul de decddere din dreptul de a beneficia de
prima de instalare de 60 de zile prevazut la alin. (1).

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 17, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 45712

(1) Prevederile art. 4579 se aplica si persoanelor prevazute la art.
76”1 din lege care beneficiazada de prima de mobilitate prevazuta la
art. 75 din lege.

(2) Nu beneficiaza de prima de mobilitate prevazuta la art. 75 din
lege persoanele prevazute la art. 76”1 din lege care in perioada de 12
luni de la incadrarea iIn muncd isi pierd statutul de angajat, cu
exceptia persoanelor aflate in situatia prevazuta la art. 7571 alin.
(5) din lege.

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 17, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 46

(1) Nu constituie schimbare de domiciliu intr-o altd localitate sau
stabilirea resedintei, in situatia prevazuta la art. 75 din lege, daca
localitatea unde persoana se incadreazda in munca sau isi schimba
domiciliul ori isi stabileste resedinta apartine aceleiasi unitdti
administrativ-teritoriale: comund, oras, municipiu sau daca persoana a
avut stabilit domiciliul ori resedinta in localitatea de unde pleaca
ca urmare a incadrarii in munca in alta localitate pentru o perioada




mail mica de 36 de luni, anterioara datei incadrdrii in munca.

(2) Prin sintagma localitati invecinate acesteia, in vederea
acorddrii primei de instalare prevazute la art. 75 din lege, se
intelege localitati limitrofe localitdtii in care persoana se
incadreaza in munca.

(3) Prin revenirea la vechiul domiciliu sau vechea resedintd,
prevazutd la art. 76 alin. (2) din lege, se intelege schimbarea
domiciliului sau stabilirea resedintei la un domiciliu sau resedinta
care se afld in raza aceleiasi unitati administrativ-teritoriale:
comund, oras, municipiu in care se afld vechiul domiciliu sau
resedinta.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) in situatia
persoanelor prevadzute la art. 76”1 din lege, prin revenirea la vechiul
domiciliu sau vechea resedintd, prevazutda la art. 76 alin. (2) din

lege, se intelege schimbarea domiciliului sau stabilirea resedintei la
un domiciliu sau resedinta care se aflda in orice alt stat decéat
Romé&nia sau in raza aceleiasi unitdti administrativ-teritoriale:
comund, oras, municipiu in care se afld vechiul domiciliu sau
resedinta din Romania, anterior perioadei de cel putin 36 de luni in
care s-a exercitat dreptul la liberd circulatie a lucratorilor 1in
spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European, in situatia in
care la intoarcerea in Romé&nia nu a revenit la acesta.

(la 06-12-2016 Articolul 46 a fost modificat de Punctul 18, Articolul
I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 4671

(1) Pentru stabilirea distantei dintre localitatea de domiciliu sau
resedintd si localitatea in care beneficiarul urmeazada sa 1si
desfdsoare activitatea, ca urmare a incadrdrii in muncad, in vederea
acorddrii primei de mobilitate prevdzute la art. 74 sau 75 din lege,
se va utiliza distanta rutierd pe ruta cea mai scurta.

(2) Prin sintagma localitate prevazutd la alin. (1) se intelege
municipiu, oras, sate resedintd de comund, sate componente ale
comunelor si sate apartindnd municipiilor si oraselor, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de
amenajare a teritoriului national - Sectiunea a IV-a - Reteaua de
localitati, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Pentru certificarea distantei dintre localitatea de domiciliu
sau resedintd si localitatea in care beneficiarul urmeazada sa isi
desfdsoare activitatea, agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand sau a municipiului Bucuresti va anexa documentatiei depuse
de beneficiar o hartd rutierd printatd a traseuluil parcurs.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplica pentru acordarea primei de
instalare prevazute la art. 75 din lege in situatia persoanelor
prevdzute la art. 76”71 din lege.

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 19, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 46”2




Persoanele care ulterior stabilirii dreptului la prima de instalare
in cuantumul prevazut la art. 75 alin. (2)-(4) din lege nu mai
constituie o familie in sensul Legii nr. 287/2009, republicatd, cu
modificdrile ulteriocare, precum si in cazul familiei monoparentale,
persoanele care ulterior stabilirii dreptului la prima de instalare in
cuantumul prevazut la art. 75 alin. (2)-(4) din lege nu mail au copiii
in intretinere, conform prevederilor legale, nu au obligatia de a
restitui sumele reprezentand primda de instalare, cu exceptia
situatiilor prevdzute la art. 76 alin. (1) din lege.

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 19, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 4673

(1) Beneficiaza de prima de relocare prevazutada la art. 7672 din lege
persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca judetene sau a municipiului Bucuresti care se incadreaza 1in
munca, ulterior datei inregistrdrii la aceste agentii, cu norma
intreagd, pe o periocada de cel putin 12 luni, intr-o altd localitate
situatd la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care
isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, 1si
schimbda domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea
respectivad sau in localitdtile invecinate acesteia si iIndeplinesc si
celelalte conditii prevazute la art. 7672 si 76”3 din lege.

(2) Nu beneficiaza de prima de relocare prevazuta la art. 7672 din
lege:

a) persoanele care se incadreaza in muncd, conform legii, pe
perioada determinatd mai mica de 12 luni si pentru care, ulterior
incadrdrii in munca, se schimbd durata incadrdrii in muncd pe perioada
determinatd de 12 luni sau mai mare de 12 luni ori nedeterminata;

b) persoanele care in periocada de 36 de luni de la incadrarea 1in
munca 1si pierd statutul de angajat, de la data incetdrii raportului
de munca sau de serviciu, cu exceptia persoanelor aflate in situatia
prevazutd la art. 7673 alin. (4) din lege;

c) persoanele al caror sot, a cdror sotie, ale cdror copii aflati in
intretinere sau orice altd persoana care impreuna cu acestea
constituie o familie in sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificdrile si completdarile ulterioare,
dupd caz, detin in proprietate sau coproprietate o locuintd in
localitatea in care persoana 1si schimba domiciliul sau isi stabileste
resedinta sau in localitdtile invecinate acesteia, ca urmare a
incadrdrii in munca.

(3) Prima de relocare prevazuta la art. 7672 din lege se poate
cumula cu drepturile prevdzute la art. 72 din lege sau cu prima
prevazutda la art. 7371 alin. (1) din lege si dreptul prevazut la art.
7371 alin. (2) din lege, dupa caz.

(4) In cazul incadrdrii in muncd intr-o localitate din alt judet,
drepturile prevdazute la art. 7672 din lege vor fi acordate de agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteand sau, dupa caz, a
municipiului Bucuresti, unde beneficiarul s-a aflat in evidentsd,
urmand ca dosarul acestuia sa fie transferat la agentia pentru




ocuparea fortei de munca in a cdrei raza teritoriald isi stabileste
noul domiciliu sau noua resedintd, care va acorda in continuare aceste
drepturi, precum si celelalte drepturi prevdzute de lege si va urmari
respectarea obligatiilor ce decurg din acordarea drepturilor.

(5) Prin sintagma «venituri nete lunare realizate» prevdzuta la art.
7672 alin. (2) din lege se intelege, dupd caz, urmdtoarele venituri
nete realizate lunar:

a) venituri din salarii si asimilate salariilor, definite conform
art. 76 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

b) venituri din cedarea folosintei bunurilor, definite conform art.
83 din Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

c) venituri din pensii, definite conform art. 99 din Legea nr.
227/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) venitul minim garantat acordat lunar conform Legii nr. 416/2001,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e) indemnizatia de somaj acordatd lunar conform Legii nr. 76/2002,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) stimulentul de insertie, indemnizatia de concediu pentru
cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani si
indemnizatia de concediu pentru ingrijirea copilului pé&nd la varsta de
7 ani, acordate lunar conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 132/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(6) Veniturile persoanelor care ulterior stabilirii dreptului la
prima de relocare prevazuta la art. 76”2 din lege nu mai constituie o
familie in sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, cu persoana beneficiard a primei de relocare,
nu se mai iau in considerare in vederea verificdrii indeplinirii
conditiei privind veniturile nete lunare realizate, prevazutad la art.
7672 alin. (2) din lege, incepand cu luna in care persoanele in cauza
nu mai fac parte din respectiva familie.

(7) Informatiile privind veniturile nete realizate din categoriile
de venituri prevazute la alin. (3) se pun la dispozitia Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd de cdatre Casa Nationald de
Pensii Publice, Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald si
Agentia Nationalda de Administrare Fiscald, dupd caz.

(la 06-06-2017 Actul a fost completat de Punctul 5, Articolul I din
HOTARAREA nr. 374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
414 din 06 iunie 2017)

ART. 4674

(1) Pentru acordarea primei de relocare prevazute la art. 7672 din
lege, persoana va depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand sau a municipiului Bucuresti, unde se afla in evidentd, in
termen de 60 de zile de la data incadrdrii in muncad, urmatoarele
documente, dupad caz:

a) cerere conform modelului prevazut in anexa nr. 1371;

b) actul de identitate care sa ateste noul domiciliu al persoanei
solicitante a primei de relocare si, dupd caz, al sotului, sotiei si




copiilor aflati in intretinere ori al altor persoane care Impreund cu
aceasta constituie o familie in sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

c) actul in baza caruia a fost incadrat in munca, in copie, sau
dovada incadrdrii in munca printr-un act eliberat de angajator, pe
suport hértie sau in format electronic cu semndaturd electronica
extinsa, bazatd pe un certificat calificat, cu precizarea locului de
munca unde persoana urmeaza sa isi desfdsoare activitatea;

d) angajament pentru respectarea art. 767”4 din lege, conform
modelului prevdzut in anexa nr. 1372;

e) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa
rezulte cda in ultimii 2 ani acesta nu a mai fost in raporturi de munca
sau de serviciu cu persoana respectiva;

f) declaratie pe propria rdspundere a angajatorului din care sa
rezulte cd in ultimii 2 ani persoana angajatda nu a mai avut raporturi
de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de
administrator/asociat este detinutd de una sau mai multe persoane
fizice ori juridice care au calitatea de administrator/asociat la
angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca;

g) declaratie pe propria rdspundere a angajatorului din care sa
rezulte cd pentru persoana respectiva ori familia acesteia se asigura
sau nu se asigurd locuintd de serviciu ori se suporta sau nu se
suportd cheltuielile aferente din fondurile angajatorului;

h) declaratie pe propria rdspundere a persoanei incadrate in munca
din care sa rezulte cd autoritatea publicd locald sau centrald asigura
sau nu asigurad locuintd de serviciu ori suporta sau nu suporta
cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei respective ori
familiei acesteia, precum si ca persoana solicitantd ori sotul, sotia
acesteia, copii aflati in intretinere sau orice altd persoana care
Iimpreund cu aceasta constituie o familie in sensul art. 2 din Legea
nr. 416/2001, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, dupd caz, nu
detin in proprietate sau coproprietate o altd locuinta in localitatea
in care persoana 1isi schimbd domiciliul sau isi stabileste resedinta
ori in localitdtile invecinate acesteia, ca urmare a incadrdrii in
munca;

i) declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai
facultdtilor de medicind, medicind dentarad si farmacie din care sa
rezulte ca la data solicitdrii primei de relocare prevazute la art.
7672 din lege nu au promovat concursul national de rezidentiat pe
locuri sau pe posturi in conditiile legii, dupd caz;

j) declaratie pe propria rdspundere a angajatorului absolventilor
institutiilor de invatadamant din care sd rezulte cd nu are obligatia,
potrivit legii, de a angaja persoana din aceasta categorie, dupa caz;

k) certificatul de cdsdatorie si, dupd caz certificatele de nastere
ale copiilor sau documentele care atestd situatia juridica a copiilor
fatd de reprezentantul legal, dupa caz, in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de cdtre persocana solicitantda a dreptului;

1) actele prevdzute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin
care se face dovada privind componenta familiei, filiatia copiilor si
situatia lor juridica fatd de reprezentantul legal, dupd caz, in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana
solicitantd a dreptului;




m) contractul de inchiriere inregistrat, conform prevederilor
legale, la organul fiscal competent, in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de cdtre persocana solicitantda a dreptului;

n) declaratie pe propria raspundere privind membrii familiei si
veniturile nete pe care le realizeaza persoana singurd sau impreuna cu
familia, pe fiecare persoana, dupa caz, din veniturile prevdzute la
art. 4673 alin. (5), pe fiecare categorie de venit net care se
realizeazda, dupd caz, in luna anteriocara lunii in care se depun
cererea si documentele care o insotesc pentru solicitarea primei de
relocare, insotitd de copie de pe extrasul de cont, adeverinta,
talonul de plata sau orice alt inscris ori document prin care se
atestd venitul net respectiv ce se realizeazd de beneficiarul
acestuia. In situatia veniturilor care se realizeazd din cedarea
folosintei bunurilor se anexeazd contractul de inchiriere, inregistrat
la organul fiscal competent;

o) adeverinta emisa de angajator pe suport hértie sau in format
electronic cu semndatura electronicd extinsd, bazata pe un certificat
calificat, cd este incadratd in munca si care atestd venitul net din
salarii si asimilate salariilor realizat sau care se realizeaza de
persoana incadratd solicitanta a primei de relocare, in situatia in
care aceste informatii nu sunt evidentiate expres in cuprinsul
documentelor prevazute la lit. c).

(2) Documentele prevazute la alin. (1) se pot depune personal, prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, fax sau e-mail.

(3) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitdatile prevdzute la alin. (2), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti
solicitd persoaneil redepunerea acestora, in termen de 5 zile de la
data primirii solicitdrii, iar documentele transmise ca urmare a
acestel solicitdari sunt considerate a fi depuse in termen.

(4) In cazul in care persoanele opteazd pentru depunerea
documentelor la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti, actul de identitate se prezintd in
original sau in copie legalizatd in vederea efectudrii de catre
personalul agentiei a unei copii certificate pentru conformitate cu
originalul prezentat. In cazul in care persoanele opteazd pentru
transmiterea documentelor prin scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire, fax sau e-mail, actul de identitate si celelalte documente se
transmit si se acceptd in copie certificatad pentru conformitate cu
originalul de cdtre persoana solicitantd a dreptului.

(5) Dovada existenteil domiciliului sau resedintei in localitatea de
unde pleacd persoana, ca urmare a incadrdrii in muncad in alta
localitate, se poate face dupa caz cu: actul de identitate, in copie
certificatd pentru conformitate cu originalul depus la inregistrarea
ca persoand in cautarea unui loc de munca, adeverinta sau orice alt
inscris eliberat de Inspectoratul General pentru Imigrdari ori, in urma
cererii si consimtdamantului expres al persoanei, pe baza informatiilor
care se pun la dispozitia agentiilor pentru ocuparea fortei de munca,
la solicitarea acestora, de catre Directia pentru Evidenta Persoanelor
si Administrarea Bazelor de Date, serviciile publice comunitare de
evidentd a persoanelor sau Inspectoratul General pentru Imigrdari, dupa
caz, 1in conditiile legii.



(6) In cazul solicitantului care are calitatea de solicitant de azil
sau a dobandit o formda de protectie in Roménia, precum si in cazul
membrului de familie al acestuia, dovada situatiilor prevazute la
alin. (1) 1lit. k) se va face printr-un inscris eliberat de
Inspectoratul General pentru Imigrdri. Inscrisul atestd situatia de
fapt asa cum reiese din evidentele Inspectoratului General pentru
Imigrdri si se elibereaza la cererea agentiilor pentru ocuparea fortei
de muncd, cu consimtamdntul expres al solicitantului si, dupd caz, al
membrului de familie al acestuia, 1in conditiile legii.

(7) Adeverinta, inscrisurile sau, dupd caz, informatiile prevazute
la alin. (5) si (6) se pot obtine electronic, in conditiile legii,
prin sistemele informatice, de la data care se face publicd pe pagina
de internet a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(8) Termenul prevazut la alin. (1) este termen de decddere din
dreptul de a beneficia de prima de relocare prevazuta la art. 7672 din
lege.

(9) In situatia in care persoana nu redepune documentele care nu
sunt lizibile in termenul de 5 zile prevazut la alin. (3), aceasta
poate solicita acordarea primei de relocare prevazutd la art. 7672 din
lege, prin depunerea unei noi cereri insotita de toate documentele
prevazute la alin. (1), in termenul de decddere din drepturi de 60 de
zile prevazut la alin. (1).

(la 06-06-2017 Actul a fost completat de Punctul 5, Articolul I din
HOTARAREA nr. 374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
414 din 06 iunie 2017)

ART. 4675

(1) Prima de relocare prevazutda la art. 7672 din lege se acorda de
la data de intdi a lunii urmdtoare solicitdrii acordarii acesteia, pe
o perioada de cel mult 36 de luni, in situatia in care in aceasta
perioadd de 36 de luni persoana nu pierde calitatea de angajat, cu

exceptia situatiei prevazute la art. 7673 alin. (4) din lege si sunt
respectate conditiile prevdzute la art. 7672 alin. (1) si (2) si art.
76”3 alin. (2) din lege, precum si conditia privind existenta cel

putin pe aceastda perioada a unui contract de inchiriere a unui spatiu
locativ, care este inregistrat la organul fiscal competent.

(2) Pericada de 36 de luni prevazutd la alin. (1) expira la
sfédrsitul ultimei zile a celei de a 36-a luni calculate incepéand cu
data de intdi a lunii urmdatoare solicitdrii acorddarii primei de
relocare prevdzute la art. 7672 din lege.

(3) In situatia prevazuta la art. 7673 alin. (4) din lege, perioada
de cel mult 30 de zile pentru care persoana nu are statut de angajat
face parte din perioada de acordare a primei de relocare prevazute la
art. 7672 din lege, iar pentru aceastd perioada se acordd prima de
relocare.

(4) In situatia in care raportul de munca sau de serviciu al
persoanei inceteaza in periocada de acordare a primei de relocare de 36
de luni si persoana nu se afla in situatia prevazuta la art. 7673
alin. (4) din lege, prima de relocare se acordad pana la data incetdrii
raportului de muncad sau de serviciu.

(5) In situatia in care contractul de inchiriere inregistrat la




organul fiscal competent inceteazd in perioada de acordare a primei de
relocare de 36 de luni si persocana nu a inchiriat un alt spatiu
locativ in localitatea in care s-a incadrat in muncd sau in
localitatile invecinate acesteia, in continuarea contractului de
inchiriere incetat, prin incheierea unui nou contract de inchiriere a
unui spatiu locativ inregistrat la organul fiscal competent, prima de
relocare se acorda pand la data incetdrii contractului de inchiriere.

(la 06-06-2017 Actul a fost completat de Punctul 5, Articolul I din
HOTARAREA nr. 374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
414 din 06 iunie 2017)

ART. 4676

(1) Pentru acordarea lunarad a cuantumului primei de relocare
prevdazute la art. 76”72 din lege, beneficiarul primei va depune lunar,
padnd in ultima zi calendaristicd a lunii pentru luna expiratad, la
agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteana sau a municipiului
Bucuresti unde se aflda in evidentd sau a fost transferat dosarul,
urmdtoarele documente:

a) dovada platii chiriei lunare stabilite in contractul de
inchiriere inregistrat la organul fiscal competent. Dovada platii se
poate face printr-un inscris sub semndturd privatd prin care se atesta
cd intre partile semnatare ale contractului de inchiriere inregistrat
la organul fiscal competent s-a realizat plata, respectiv Incasarea
sumeil reprezentand chiria lunara stabilita in contract ori prin orice
inscris emis de o institutie bancard, in copie, in situatia in care
plata chiriei lunare se poate face prin depunerea sau transferul
acesteia in cont bancar;

b) facturile emise de furnizorii de utilitdti, respectiv: energie
electricda, energie termicd, gaz, apd, canal, deseuri menajere, dupa
caz, pentru spatiul locativ care face obiectul contractului de
inchiriere, pentru luna pentru care se solicitd acordarea primei de
relocare, in copie, in situatia in care suma reprezentdnd 75% din
chiria lunard stabilitd in acest contract de inchiriere inregistrat la
organul fiscal competent este mai micd de 900 lei/lund. Se pot depune
facturile emise de oricare dintre furnizorii de astfel de utilitati
pédna la atingerea sumei de 900 lei care reprezinta cuantumul lunar
maxim al primei de relocare, prin adunarea sumei reprezentdnd 75% din
chiria lunarad stabilitd in contractul de inchiriere cu suma
reprezentand 75% din contravaloarea facturii de utilitdti care se
depune. In situatia in care facturile sunt emise de furnizorii de
utilitdti pentru asociatia de proprietari/locatari de care apartine
spatiul locativ care face obiectul contractului de inchiriere, se
poate depune, in copie, orice document emis de asociatia de
proprietari/locatari, pentru luna pentru care se solicitd acordarea
primei de relocare, prin care se atestd plata contributiei aferente
acestul spatiu locativ in care se evidentiaza distinct suma totala
privind utilitdtile prevdzute in lista de platda lunara cu cotele de
contributie la plata cheltuielilor asociatiei de proprietari/locatari;

c) declaratie pe propria rdspundere privind membrii familiei si
veniturile nete realizate de persoana singurd sau impreuna cu familia,
pe fiecare persoana, dupa caz, din veniturile prevazute la art. 46”73




alin. (5), pe fiecare categorie de venit net realizat dupd caz, in
luna pentru care se solicitd cuantumul lunar al primei de relocare;

d) adeverinta emisa de angajator cd este incadrat in munca si care
atesta venitul net din salarii si asimilate salariilor realizat de
persoana incadratd in luna pentru care aceasta solicitd cuantumul
lunar al primei de relocare, precum si, in situatia prevazuta la art.
76”3 alin. (4) din lege, documentele prevazute la art. 4674 alin. (1)
lit. ¢), e), £), g9), h) si J);

e) contractul de iInchiriere nou, inregistrat la organul fiscal
competent, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de
cdtre persoana solicitantd a dreptului, in situatia in care contractul
de inchiriere depus la agentie in vederea acorddrii primei de relocare
inceteazd in perioada de acordare a acestei prime de 36 de luni.

(2) In situatia in care beneficiarul nu prezintd in termen
documentele prevazute la alin. (1) si, dupa caz, in situatia prevazuta
la art. 7673 alin. (4) din lege, documentele prevazute la art. 4674
alin. (1) 1lit. c¢), e), £), g9), h) si j), plata drepturilor lunare
prevazute la art. 7672 din lege se va face odatda cu achitarea
indemnizatiilor de somaj cuvenite somerilor pentru luna in care
beneficiarul a prezentat documentele prevdzute la alin. (1).

(3) Documentele prevazute la alin. (1) se pot depune personal, prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, fax sau e-mail.

(4) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitdatile prevdzute la alin. (3), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti
solicitd persoanei redepunerea acestora in termen de 5 zile de la data
primirii solicitdrii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitdri sunt considerate a fi depuse in termen.

(5) In situatia in care persoana nu redepune documentele solicitate
care nu sunt lizibile, in termenul prevazut la alin. (4), plata
drepturilor lunare prevazute la art. 7672 din lege se va face odata cu
achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite somerilor pentru luna 1in
care beneficiarul a prezentat documentele lizibile.

(la 06-06-2017 Actul a fost completat de Punctul 5, Articolul I din
HOTARAREA nr. 374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
414 din 06 iunie 2017)

ART. 4677

(1) Cuantumul lunar al primei de relocare se calculeaza conform art.
7672 alin. (1) din lege.

(2) Cheltuielile necesare pentru plata chiriei si a utilitdtilor
prevazute la 76”2 alin. (4) din lege cuprind:

a) cheltuielile pentru plata chiriei lunare stabilite in contractul
de inchiriere inregistrat la organul fiscal competent. In situatia in
care in cursul lunii existd doud sau mai multe contracte de inchiriere
inregistrate la organul fiscal competent, cheltuielile pentru plata
chiriei lunare includ contravaloarea chiriei lunare stabilite in
fiecare din aceste contracte de inchiriere, proportional cu numarul de
zile calendaristice din luna respectivd pentru fiecare contract. In
situatia in care chiria este stabilita in valutd, contravaloarea 1in
lei a chiriei lunare se determind pe baza cursului de schimb al pietei




valutare comunicat de Banca Nationald a Roméniei, wvalabil pentru
ultima zi a lunii pentru care se plateste chiria;

b) cheltuielile pentru plata facturilor emise de furnizorii de
utilitdati, respectiv: energie electricd, energie termica, gaz, apa,
canal, deseuri menajere, dupda caz, pentru spatiul locativ care face
obiectul contractului de inchiriere inregistrat la organul fiscal
competent, sau cheltuielile pentru plata utilitatilor prevazute 1in
lista de plata cu cotele de contributie la plata cheltuielilor
asociatiei de proprietari/locatari si evidentiate in documentul
prevazut la art. 4676 alin. (1) 1lit. b), in situatia in care suma
reprezentédnd 75% din chiria lunard stabilitd in acest contract este
mai micd de 900 lei/luna.

(3) In situatia in care sunt indeplinite conditiile pentru acordarea
primei de relocare si persoana este incadratda in muncd toatd luna sau
se afld in situatia prevdzutd la art. 7673 alin. (4) din lege si are
inchiriat pentru toatd luna respectiva un spatiu locativ, prin
incheierea unui contract de inchiriere inregistrat la organul fiscal
competent, cuantumul lunar al primei de relocare se calculeaza conform
art. 7672 alin. (1) din lege.

(4) In situatia in care sunt indeplinite conditiile pentru acordarea
primei de relocare si in cursul lunii inceteaza raportul de munca sau
de serviciu, iar persoana nu se afld in situatia prevdzuta la art.
7673 alin. (4) din lege si are inchiriat pentru toatd luna respectiva
un spatiu locativ, prin incheierea unui contract de inchiriere
inregistrat la organul fiscal competent sau contractul de inchiriere
nu a incetat anterior incetdrii raportului de munca sau de serviciu,
cuantumul lunar al primei de relocare se calculeazada conform art. 7672
alin. (1) din lege, proportional cu numdrul de zile calendaristice,
péna la data la care inceteazd raportul de munca sau de serviciu.

(5) In situatia in care sunt indeplinite conditiile pentru acordarea
primei de relocare si in cursul lunii inceteaza contractul de
inchiriere inregistrat la organul fiscal competent, iar persocana nu a
inchiriat un alt spatiu locativ in localitatea In care s-a incadrat in
muncad sau in localitdtile invecinate acesteia, prin incheierea unui
nou contract de inchiriere inregistrat la organul fiscal competent, si
raportul de munca sau de serviciu nu a incetat anterior, cuantumul
lunar al primei de relocare se calculeaza conform art. 7672 alin. (1)
din lege, proportional cu numdrul de zile calendaristice, pénad la data
la care inceteaza contractul de inchiriere.

(6) In situatia in care sunt indeplinite conditiile pentru acordarea
primei de relocare si in cursul lunii inceteazd contractul de
inchiriere inregistrat la organul fiscal competent, iar persoana a
inchiriat in aceeasi lund un alt spatiu locativ in localitatea iIn care
s-a incadrat in muncad sau in localitdtile invecinate acesteia, prin
incheierea unui alt contract de inchiriere a unui spatiu locativ, care
este inregistrat la organul fiscal competent, si aceasta este
incadratd in munca toatd luna, cuantumul lunar al primei de relocare
se calculeaza conform art. 7672 alin. (1) din lege, proportional cu
numdrul de zile calendaristice din luna respectiva pentru fiecare
contract.




(la 06-06-2017 Actul a fost completat de Punctul 5, Articolul I din
HOTARAREA nr. 374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
414 din 06 iunie 2017)

ART. 4678

(1) Prin sintagma localitdti invecinate acesteia, in vederea
acorddarii primei de relocare prevazute la art. 767”2 din lege, se
intelege localitati limitrofe localitdtii in care persoana se
incadreaza in munca.

(2) Prin revenirea la vechiul domiciliu sau vechea resedintd,
prevazuta la art. 7674 alin. (2) din lege, se intelege schimbarea
domiciliului sau stabilirea resedintei la un domiciliu sau o resedinta
care se afla in raza aceleiasi localitdti in care se afld vechiul
domiciliu sau vechea resedinta.

(la 06-06-2017 Actul a fost completat de Punctul 5, Articolul I din
HOTARAREA nr. 374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
414 din 06 iunie 2017)

ART. 4679

Pentru stabilirea distantei dintre localitatea de domiciliu sau de
resedintd si localitatea in care beneficiarul urmeaza sa 1si
desfdsoare activitatea, ca urmare a incadrdrii in muncd, in vederea
acorddrii primei de relocare prevazute la art. 767”2 din lege, se
aplicd prevederile art. 4671 alin. (1)-(3).

(la 06-06-2017 Actul a fost completat de Punctul 5, Articolul I din
HOTARAREA nr. 374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
414 din 06 iunie 2017)

ART. 47
Abrogat.

Art. 47 a fost abrogat de pct. 31 al articolului unic din HOTARAREA
nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din
23 iunie 2004.

ART. 48

(1) Potrivit art. 7771 din lege, in programele care au ca ScoOp
ocuparea temporard a fortei de muncd pentru executarea de lucrari si
activitati de interes pentru comunitdtile locale pot fi cuprinse
persoanele neocupate, inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti,
indiferent dacd beneficiazd sau nu beneficiaza de indemnizatie de
somaj .

(2) Acordarea masurii de sprijin prevazute la art. 7771 din lege, a
carei finantare se asigurd din bugetul asigurdarilor pentru somaj, se
face in conformitate cu prevederile art. 95 alin. (3) din lege, in
baza schemei de ajutor de minimis, elaborata cu respectarea
reglementdrilor in domeniu, instituitd prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, care se publica in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.



(3) Masura de sprijin prevazutad la art. 7771 din lege, in situatia
in care finantarea acesteia se asigura din bugetul asigurdrilor pentru
somaj, nu se acorda, in conformitate cu prevederile art. 95 alin.

(172) din lege, angajatorilor institutii si autoritdti publice, asa
cum sunt ele definite prin Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si prin
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificadrile
si completdrile ulterioare.

(4) Din sursele prevazute la art. 7771 alin. (1) din lege pot fi
subventionate categoriile de servicii prevdzute la art. 7771 alin. (2)
din lege, precum si alte activitdti de interes pentru comunitdtile
locale, la solicitarea autoritdtilor administratiei publice locale.

(5) Prin sintagma «alte activitati de interes pentru comunitdtile
locale», prevazutad la alin. (4), se intelege orice activitati care,
prin hotdaréri ale consiliilor locale, comunale, oradsenesti si ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, precum si ale consiliilor judetene
si, dupd caz, ale Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in
calitate de autoritdti publice deliberative, se stabileste cad sunt de
interes pentru comunitdtile locale.

(6) Mdsura de sprijin prevazuta la art. 7771 din lege, in situatia
in care finantarea acesteia se asigurda din alte surse alocate conform
prevederilor legale, se acorda si autoritatilor administratiei publice
locale, cu exceptarea de la aplicarea reglementdrilor in domeniul
ajutorului de minimis. Prin sintagma «alte surse alocate conform
prevederilor legale», prevazuta la 77”1 alin. (1) din lege si in
cuprinsul acestui alineat, se intelege fondurile publice alocate,
potrivit legii, cu scopul subventiondrii programelor care au ca Scop
ocuparea temporarda a fortei de muncd din ré&ndul somerilor pentru
executarea de lucrdari si activitdti de interes pentru comunitatile
locale, altele decat bugetul asigurdrilor pentru somaj.

(7) Modalitatea de acordare a subventiei prevdzute la art. 7771 din
lege, precum si modalitatea de organizare a serviciilor prevazute la
art. 7771 alin. (2) si a activitdtilor de interes pentru comunitatile
locale prevazute la alin. (4), in situatia in care finantarea se
asigurd din alte surse alocate conform prevederilor legale, astfel cum
aceste surse sunt definite potrivit alin. (6), se reglementeazad cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 48 a fost modificat de pct. 1 al art. I din HOTARAREA nr. 133
din 2 martie 2016 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 8 martie
2016.

ART. 49

(1) Pentru acordarea subventiilor prevazute la art. 7771 din lege,
finantate din bugetul asigurdrilor pentru somaj, agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd judetene sau a municipiului Bucuresti vor
incheia, la solicitarea autoritdtilor administratiei publice locale,
un contract de finantare, al cdrui model se va stabili prin schema de
ajutor de minimis prevdazuta la art. 48 alin. (2), cu angajatorii
persoanelor incadrate in muncd din randul somerilor pentru prestarea



categoriilor de servicii prevazute la art. 7771 alin. (2) din lege,
precum si cu angajatorii persocanelor incadrate in munca din randul
somerilor pentru prestarea altor activitati de interes pentru
comunitdatile locale, prevdazute la art. 48 alin. (4), cdrora 1li s-au
atribuit contracte cu respectarea reglementdrilor in vigoare privind
achizitiile publice, cu exceptia angajatorilor institutii si
autoritati publice care nu pot beneficia de subventie conform art. 95
alin. (172) din lege.

(2) In sensul prezentelor norme, prin angajatorii prevdzuti la alin.

(1) care pot organiza serviciile prevazute la art. 7771 alin. (2) din
lege, precum si activitdtile de interes pentru comunitdtile locale
prevazute la art. 48 alin. (4) se intelege:

a) autoritatile publice locale, prin regiile autonome de interes
local sau judetean infiintate prin hotdréri ale autoritdtilor
deliberative, potrivit prevederilor Legii administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in conformitate cu prevederile art. 7771 alin. (2) si ale
art. 7772 alin. (3) din lege;

b) firme private, respectiv societatile reglementate de Legea
societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, inclusiv societdatile comerciale cu capital al unitdtilor
administrativ-teritoriale, infiintate prin hotdrari ale autoritdtilor
deliberative, potrivit prevederilor Legii nr. 215/2001, republicata,
cu modificdarile si completdrile ulterioare;

c) organizatii neguvernamentale infiintate potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000cu privire la asociatii si fundatii,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, inclusiv asociatiile,
fundatiile si federatiile recunoscute ca fiind de utilitate publica,
in conditiile legii, potrivit prevederilor Legii nr. 215/2001,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) alte organisme infiintate potrivit legii, altele decéat
institutiile si autoritdtile publice, astfel cum acestea sunt definite
prin Legea nr. 273/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) In situatia in care serviciile prevdzute la art. 77”1 alin. (2)
din lege si activitdtile prevdzute la art. 48 alin. (4) sunt prestate,
la solicitarea autoritdtilor administratiei publice locale, de catre
regiile autonome de interes local sau judetean prevazute la alin. (2)
lit. a), cdrora 1li s-au atribuit contracte cu respectarea prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2006privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de
lucrdari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata
cu modificdri si completdri prin Legea nr. 337/2006, cu modificdrile
si completdarile ulterioare, contractele de finantare prevdzute la
alin. (1) se vor incheia intre aceste regii si agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti.

(4) Autoritdatile administratiei publice locale prevazute la alin.

(1) si (3), precum si la art. 7772 din lege sunt consiliile locale,
comunale, ordsenesti si ale sectoarelor municipiului Bucuresti, precum
si consiliile judetene si, dupd caz, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, ca autoritdti publice deliberative, respectiv primarul,
primarul general al municipiului Bucuresti sau, dupd caz, presedintele




consiliului judetean, ca autoritati executive, potrivit Legii nr.
215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 49 a fost modificat de pct. 2 al art. I din HOTARAREA nr. 133
din 2 martie 2016 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 8 martie
2016.

ART. 50
(1) In vederea incheierii contractului de finantare prevdzut la art.
49 alin. (1), agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteand sau a

municipiului Bucuresti va asigura din ré&ndul somerilor forta de munca
solicitatda de angajatori.

(2) Angajatorii sunt obligati sa incheie cu persoanele incadrate in
munca din randul somerilor contracte individuale de munca pe perioada
determinatd de cel mult 12 luni.

(3) Contractele individuale de muncad ale persoanelor incadrate in
muncad din randul somerilor si contractul de achizitie publicad, in
copii, se anexeaza de cdtre angajator la contractul de finantare
prevazut la art. 49 alin. (1).

(4) In situatia in care din randul persoanelor incadrate in munca,
pentru care a fost incheiat contractul de finantare prevazut la art.
49 alin. (1), existad persoane ale caror raporturi de munca inceteazd,
in conditiile legii, inainte de expirarea duratei pentru care au fost
incadrate in muncd, angajatorul poate incadra iIn munca alte persoane
din réndul somerilor inregistrati in evidentele agentiei pentru
ocuparea fortei de munca, cu conditia ca durata pentru care sunt
incheiate contractele individuale de muncd ale acestora sa nu fie mai
mare decdt perioada cuprinsa intre data incetdrii raporturilor de
munca si data expirdrii duratei pentru care au fost incadrate in munca
persoanele ale cdror raporturi de muncd au incetat.

(5) Contractele individuale de muncad pe duratd determinata ale
persoanelor incadrate in muncd in conditiile alin. (4), in copie, se
anexeaza la actul aditional care se incheie la contractul de finantare
prevazut la art. 49 alin. (1).

Art. 50 a fost modificat de pct. 3 al art. I din HOTARAREA nr. 133
din 2 martie 2016 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 8 martie
2016.

ART. 5071

Cuantumurile lunare ale subventiilor prevdzute la art. 7772 alin.
(2) din lege se acorda angajatorilor pe o perioada de cel mult 12
luni, pentru fiecare persoand incadrata cu contract individual de
munca din randul somerilor, proportional cu timpul efectiv lucrat,
dupd cum urmeaza:

a) de la data angajarii persoanei, daca contractul de finantare
prevazut la art. 49 alin. (1) se incheie pé&nd in ultima zi lucrdtoare
a lunii in care s-a realizat angajarea;

b) de la data incheierii contractului de finantare prevadzut la art.



49 alin. (1), dacd acesta se incheie ulterior termenului prevazut la
lit. a), dar nu mai tarziu de data la care expird durata pentru care
au fost incadrate in munca persoanele ale cdror contracte individuale
de muncd sunt anexate la contractul de finantare.

Art. 5071 a fost modificat de pct. 4 al art. I din HOTARAREA nr. 133
din 2 martie 2016 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 8 martie
2016.

ART. 51 Jurisprudenlla

(1) Prin sintagma "contributiile de asigurdri sociale datorate de
angajatori, aferente acestuia", prevazuta la art. 7772 alin. (2) 1lit.
b) din lege, se intelege contributia de asigurdri sociale de stat,
contributia de asigurdri pentru somaj, contributia de asigurdri pentru
accidente de munca si boli profesionale, contributia pentru asigurdri
sociale de sandtate, inclusiv contributia pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate datorate de angajatori,
contributia datoratd de angajator la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, care se calculeaza la valoarea indicatorului
social de referintd in vigoare in luna in care se incheie contractul
de finantare prevazut la art. 49 alin. (1).

(2) Cotele contributiilor de asigurdari sociale prevazute la alin.
(1) sunt cele in vigoare in luna in care se incheie contractul de
finantare prevazut la art. 49 alin. (1).

Art. 51 a fost modificat de pct. 5 al art. I din HOTARAREA nr. 133
din 2 martie 2016 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 8 martie
2016.

ART. 5171

(1) Angajatorii care incadreaza in muncd, pe duratd nedeterminatd,
absolventi de iInvatamant superior care nu au promovat examenul de
licentd sau de diploma nu beneficiaza de subventia prevazutd la art.
80 din lege pentru incadrarea In munca a absolventilor respectivi.
(la 06-12-2016 Alineatul (1) din Articolul 5171 a fost modificat de
Punctul 20, Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(2) Prevederile art. 80 din lege se aplicd in situatia in care
angajatorii incadreaza in muncd, pe duratd nedeterminatd, absolventi
aili unor institutii de invdtdmant care la data absolvirii studiilor nu
aveau raporturi de muncada sau de serviciu.

Art. 5171 a fost introdus de pct. 37 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 558 din 23 iunie 2004.

*) Nota CTCE:
Art. II din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009 prevede:




"ART. TII

(1) Drepturile prevazute de art. 7371 alin. (1) si art. 80 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
solicitate incepdnd cu data intrdrii in vigoare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 126/2008 privind modificarea si completarea
unor acte normative in vederea elimindrii legdturilor dintre nivelul
drepturilor acordate din bugetul asigurdrilor pentru somaj si nivelul
salariului de bazd minim brut pe tara si al stabilirii mdasurilor de
aplicare a unor regulamente comunitare, aprobatd prin Legea nr.
55/2009, in considerarea unor raporturi de muncd sau de serviciu
stabilite inainte de data intrdrii in vigoare a acestei ordonante de
urgenta a Guvernului, se stabilesc in functie de valoarea salariului
de bazd minim brut pe tarada garantat in platd in vigoare la data
incadrdrii in munca.

(2) Dreptul prevdzut de art. 75 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, solicitat incepand cu data
intrdrii in vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 126/2008,
aprobatd prin Legea nr. 55/2009, in considerarea instaldrii intr-o
altd localitate inainte de data intrdrii in vigoare a acestei
ordonante de urgentda a Guvernului, se stabileste in functie de
valoarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd in
vigoare la data instaldrii.”

ART. 52 Jurisprudenlla

(1) Angajatorii care incadreazda in muncad absolventi ai institutiilor
de invatamant in conditiile art. 80 din lege vor incheia cu agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti, o conventie conform modelului prevazut in anexa nr. 15, in
termen de 12 luni de la data absolvirii studiilor.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) este termen de decddere din
dreptul de a beneficia de mdsurile de stimulare prevazute la art. 80
din lege.

(3) In sensul legii, data absolvirii studiilor este data de intéai a
lunii urmdtoare celei inscrise in diploma sau, dupa caz, 1in
certificatul de studii eliberat de catre institutia de invatamant de
stat sau particular, autorizatd ori acreditatd in conditiile legii,
daca in cuprinsul acestora nu se specificd, in mod expres, o anumita
data de absolvire.

(4) Prin sintagma formd de invatamant se intelege unul dintre
urmdtoarele niveluri din cadrul sistemului national de invataméant
reglementat prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile
si completdrile ulterioare:

a) invatamdnt secundar superior - ciclul inferior al liceului;

b) Invdtamant secundar superior - ciclul superior al liceuluil sau
invatamant profesional;

c) invatamdnt tertiar nonuniversitar - invdtdmént postliceal;

d) invatamént superior.



(la 06-12-2016 Alineatul (4) din Articolul 52 a fost modificat de
Punctul 21, Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

Art. 52 a fost modificat de pct. 17 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 5271

Prevederile art. 80 alin. (3) 1lit. a) din lege se aplica in cazul
unitdtilor din cadrul Ministerului Apdrdarii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Serviciului Romédn de
Informatii, Serviciului de Informatii Externe si Serviciului de
Protectie si Pazd, care au obligatia de a incadra in muncad absolventi
ai institutiilor militare de invatamédnt sau ai altor institutii
similare.

(la 06-12-2016 Articolul 5271 a fost modificat de Punctul 22,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 53

(1) Incadrarea in muncd pe perioada nedeterminatd, potrivit art. 80
din lege, a absolventilor se va face numai pe posturi vacante.

(2) Nu sunt considerate posturi vacante posturile care au fost
reinfiintate dupd mai putin de 6 luni de la data incetarii
raporturilor de muncd sau de serviciu pe motivul reducerii
personalului.

ART. 54

(1) Masurile de stimulare prevazute la art. 80 din lege se acorda
angajatorilor lunar, pe o perioadd de 12 luni, respectiv de 18 luni in
cazul absolventilor din randul persoanelor cu handicap, de la data
incheierii conventiei prevdzute la art. 52 alin. (1).

(2) Suma lunard se acordd angajatorilor proportional cu timpul
efectiv lucrat de absolventi in luna respectiva.

(3) Contributia prevazutd la art. 80 alin. (1) din lege reprezinta
contributia angajatorului aferentd absolventilor incadrati in
conditiile art. 80 din lege, pe care acesta este obligat sa o vireze
lunar la bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit art. 26 din lege.

Alin. (3) al art. 54 a fost modificat de pct. 13 al art. I din
HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(4) Pentru verificarea si acordarea sumei lunare cuvenite potrivit
art. 80 din lege, precum si a scutirii de la plata contributiei
prevazute la alin. (3) pentru angajatorii care beneficiaza in temeiul
conventiilor incheiate, in conformitate cu prevederile legale, de
aceasta scutire, angajatorii vor depune, potrivit prevederilor legale,
declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate



aferentd lunii respective, prevazutd in Legea nr. 571/2003, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, iar la agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti, un tabel nominal intocmit conform modelului prevazut in
anexa nr. 16, insotit de extras in copie certificatd de angajator
pentru conformitate cu originalul dupda pontaj si dupd statul de plata.

Alin. (4) al art. 54 a fost modificat de pct. 19 al art. I din
HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014.

(5) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentele
prevazute la alin. (4) péna la expirarea termenului prevazut de lege
pentru depunerea declaratiei lunare privind evidenta nominald a
asiguratilor si a obligatiilor de platd la bugetul asigurdrilor pentru
somaj aferente lunii respective sau le completeazada altfel decat
potrivit prevederilor legale ori cu date eronate, masurile de
stimulare prevdzute la art. 80 din lege nu se acorda.

(571) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), mdsurile de
stimulare prevazute la art. 80 din lege se acordd pentru luna pentru
care documentele prevazute la alin. (4) sunt corectate si depuse pana

la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei
lunare privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de
platd la bugetul asigurdrilor pentru somaj aferente lunii respective.

Alin. (571) al art. 54 a fost introdus de pct. 14 al art. I din
HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(6) Periocada pentru care nu se acorda masurile de stimulare
prevazute la art. 80 din lege din motivele prevazute la alin. (5) face
parte din perioada de acordare a masurilor de stimulare prevdzutd la
alin. (1).

(7) Documentele prevazute la alin. (4) care se depun la agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti se pot depune de angajator prin prezentare la sediul
agentiei, prin scriscare recomandatd cu confirmare de primire sau prin
mijloace electronice de transmitere la distantada, conform prevederilor
legale, ca urmare a detinerii unui certificat calificat, eliberat in
conditiile Legii nr. 455/2001 privind semndtura electronics,
republicata.

(la 06-12-2016 Articolul 54 a fost completat de Punctul 23, Articolul
I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(8) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitdatile prevdzute la alin. (7), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de muncad judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti
solicitd angajatorului redepunerea acestora padna la data de 1 a lunii
urmdtoare expirdrii termenului prevazut de lege pentru depunerea
declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate
aferente lunii respective, prevazutd in Legea nr. 227/2015, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(la 06-12-2016 Articolul 54 a fost completat de Punctul 23, Articolul




I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(9) Pentru luna pentru care angajatorii nu redepun documentele care
nu sunt lizibile pé&na la data prevazuta la alin. (8) ca urmare a
solicitdrii agentiei pentru ocuparea fortei de muncad Jjudetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, drepturile badnesti lunare
prevazute la alin. (1) nu se acordd, ilar aceasta perioada face parte
din perioada de acordare a masurii de stimulare.

(la 06-12-2016 Articolul 54 a fost completat de Punctul 23, Articolul
I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

Art. 54 a fost modificat de pct. 18 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 55
Abrogat.

Art. 55 a fost abrogat de pct. 39 al articolului unic din HOTARAREA
nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din
23 iunie 2004.

ART. 56

Persoanele cu handicap prevazute la art. 80 alin. (2) si la art. 85
alin. (2) din lege sunt persoanele care isi dovedesc handicapul cu
certificat eliberat de comisia de expertiza medicald a persoanelor cu
handicap.

ART. 57

(1) Prin forma de pregatire profesionald organizatd de cdtre
angajator, potrivit art. 84 din lege, se intelege una dintre formele
de pregatire profesionala prevazute la art. 63 din lege, care se
desfasoara prin programe de formare profesionald derulate de
furnizorii de formare profesionald, autorizati in conditiile
legislatiei privind formarea profesionald a adultilor.

Alin. (1) al art. 57 a fost modificat de pct. 40 al articolului unic
din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(2) Angajatorii care organizeaza o forma de pregdtire profesionala
pentru absolventii incadrati in munca iIn conditiile legii vor incheia
un act aditional la conventia prevazuta la art. 52 din prezentele
norme, conform modelului prezentat in anexa nr. 17.

ART. 58

In baza actului aditional prevdzut la art. 57 alin. (2), angajatorii
vor solicita agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a
municipiului Bucuresti suportarea cheltuielilor aferente pregatirii
profesionale a absolventilor care au promovat examenul de absolvire si
vor depune in acest sens urmatoarele documente:

a) tabel nominal cu absolventii care au promovat examenul de



absolvire, conform modelului prevazut in anexa nr. 18;

b) certificatul de calificare profesionald sau certificatul de
absolvire, in copie;

c) devizul cheltuielilor pe cursant.

Art. 58 a fost modificat de pct. 41 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 59

(1) Pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 85 din lege,
angajatorii vor incheia cu agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de 12 luni de
la data angajdrii persoanelor, o conventie potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 19.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) este termen de decddere din
dreptul de a beneficia de mdsurile de stimulare prevazute la art. 85
din lege.

(3) In vederea incheierii conventiei prevazute la alin. (1)
angajatorii vor depune o declaratie pe propria rdspundere, data prin
reprezentantul legal, din care sa rezulte cd nu se aflda in una din
situatiile prevazute la art. 85 alin. (6) din lege, precum si
urmdtoarele documente:

(la 06-12-2016 Partea introductiva a alineatului (3) din Articolul 59
a fost modificatd de Punctul 24, Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din
29 noiembrie 2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06
decembrie 2016)

A. pentru persoanele cu handicap:

a) certificat eliberat de comisia de expertiza medicald a
persoanelor cu handicap (copie);

b) actul de identitate (copie);

c) actul in baza caruia au fost incadrate in munca (copie);

d) declaratie pe propria rdspundere datd prin reprezentantul legal
al angajatorului, din care sa rezulte cd, in raport cu numarul de
angajati, angajatorul si-a indeplinit obligatia potrivit legii de a
angaja persoane cu handicap, respectiv cd nu are potrivit legii
obligatia de a angaja persoane cu handicap.

Litera d) de la pct. A al alin. (3) al art. 59 a fost introdusa de
pct. 15 al art. I din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicats
in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 20009.

B. pentru somerii in varsta de peste 45 de ani:

a) actul de identitate (copie);

b) actul in baza cdruia au fost incadrati iIn munca (copie);

C. pentru somerii pdrinti unici sustindtori ai familiilor
monoparentale:

a) actul de identitate (copie);

b) actul in baza cdruia au fost incadrati in munca (copie);

c) actele prevazute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin
care se face dovada privind componenta familiei, filiatia copiilor si
situatia lor juridica fatd de reprezentantul legal (copie);




d) declaratia pe propria raspundere a parintelui cd membrii familiei
monoparentale locuiesc impreund;

D. pentru somerii care in termen de cel mult 5 ani de la data
angajdrii indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita
pensie anticipatd partiald sau de acordare a pensiei pentru limita de
varstd, dacd nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata
partiala:

Partea introductiva a 1lit. D a alin. (3) al art. 59 a fost
modificatd de pct. 20 al art. I din HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie
2014, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014.

a) actul de identitate (copie);

b) actul in baza cdruia au fost incadrati iIn munca (copie);

c) certificatul privind stagiul de cotizare in sistemul asigurdrilor
sociale de stat realizat pé&nd la data angajarii;

d) actul eliberat de angajator cu privire la incadrarea locului de
munca in conditii deosebite sau speciale, dupa caz (copie);

e) actul emis de angajator, din care sa reiasa datele la care
persoana indeplineste conditiile pentru a solicita pensie anticipata
partiald sau de acordare a pensiei pentru limitd de varstad, precum si
modul cum au fost calculate aceste date.

E. pentru somerii de lunga durata:

a) actul de identitate - copie;

b) actul in baza cdruia au fost incadrati in munca - copie;

(la 06-12-2016 Alineatul (3) din Articolul 59 a fost completat de
Punctul 25, Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

F. pentru tinerii NEET:

a) actul de identitate - copie;

b) actul in baza cdruia au fost incadrati iIn munca - copie;

c) declaratie pe propria rdspundere a persoanei tinere cd la data
incadrdrii in muncd la angajator nu avea loc de muncd, nu urmeazd o
forma de invatdamént si nu participad la activitdati de formare
profesionala.

(la 06-12-2016 Alineatul (3) din Articolul 59 a fost completat de
Punctul 25, Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(4) Prin pdrinte unic sustindtor al familiei monoparentale se
intelege persoana singurd, definita in sensul Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 105/2003 privind alocatia familiald complementard si
alocatia de sustinere pentru familia monoparentald, aprobatda cu
modificdri prin Legea nr. 41/2004.

(5) Calculul datelor la care persoana indeplineste conditiile pentru
a solicita pensie anticipatd partiald sau de acordare a pensiei pentru
limita de varstd revine angajatorului, care va avea in vedere
conditiile existente la data angajdrii si isi asuma raspunderea pentru
datele comunicate.

(6) Prin sintagma someri de lungad duratd se intelege somerii de




lunga durata care sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea
fortei de muncad pe o perioada mai mare de 12 luni, in cazul
persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani, si pe o perioadd de 6
luni, in cazul persocanelor cu varsta cuprinsd intre 16 ani si pana la
implinirea varstei de 25 de ani.

(la 06-12-2016 Articolul 59 a fost completat de Punctul 26, Articolul
I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(7) Documentele care se solicitd in copie, prevazute la alin. (3),
sunt certificate pentru conformitate cu originalul de cdatre angajator.
(la 06-12-2016 Articolul 59 a fost completat de Punctul 26, Articolul
I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(8) Documentele prevazute la alin. (3) se pot depune de angajator
prin prezentare la sediul agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire sau prin mijloace electronice de
transmitere la distantd, conform prevederilor legale, ca urmare a
detinerii unui certificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr.
455/2001, republicatsa.

(la 06-12-2016 Articolul 59 a fost completat de Punctul 26, Articolul
I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(9) In situatia in care documentele transmise in termen, prin

modalitdatile prevdzute la alin. (8), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de muncd judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti
solicitd angajatorului redepunerea acestora in termen de 5 zile de la
data primirii solicitdrii, iar documentele transmise ca urmare a
acestel solicitdari sunt considerate a fi depuse in termen.
(la 06-12-2016 Articolul 59 a fost completat de Punctul 26, Articolul
I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(10) In situatia in care angajatorul nu redepune documentele care nu

sunt lizibile in termenul de 5 zile prevazut la alin. (9), acesta
poate solicita acordarea drepturilor prevazute la art. 85 din lege,
prin depunerea documentelor prevazute la alin. (3), 1iIn termenul de

decadere din dreptul de a beneficia de masurile de stimulare prevazute
la art. 85 din lege de 12 luni prevazut la alin. (1).

(la 06-12-2016 Articolul 59 a fost completat de Punctul 26, Articolul
I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

Art. 59 a fost modificat de pct. 19 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 5971

(1) Subventiile prevazute la art. 85 alin. (1) si (5) din lege se
acorda angajatorilor in situatia in care somerii din categoriile
mentionate la aceste alineate sunt Inregistrati in evidenta agentiilor
pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti.

(1~1) In situatia angajatorilor care, in raport cu numdarul de




angajati, si-au indeplinit obligatia legald de a angaja persoane cu
handicap, prevederile art. 85 alin. (2) din lege se aplica atét pentru
persoanele cu handicap incadrate in munca pe duratd nedeterminata
pentru care angajatorul are obligatia legald de a angaja persoane cu
handicap, cdt si pentru persoanele cu handicap incadrate in munca pe
durata nedeterminatd pentru care angajatorul nu are aceasta obligatie
legala.

Alin. (171) al art. 5971 a fost introdus de pct. 16 al art. I din
HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(2) Nu beneficiaza de suma prevazuta la art. 85 alin. (1) din lege
angajatorii care incadreazada iIn muncd persoane cu handicap pe locuri de
munca devenite vacante ca urmare a incetdrii raporturilor de muncad sau
de serviciu prin acordul pdrtilor, la initiativa angajatorului, pentru
motive care nu tin de persoana angajatului ori, dupa caz, prin
eliberare din functie, in ultimele 12 luni anterioare incadrarii in
munca a acestor persoane.

(3) Nu beneficiaza de subventia prevazutd la art. 85 alin. (5) din
lege angajatorii care incadreazd in munca someri care, la data
angajdrii, indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipata
partialsd.

(4) Angajatorii care incadreaza in munca persoane care indeplinesc
atédt conditiile prevazute la art. 80, cat si conditiile prevazute la
art. 85 sau 9374 din lege pot beneficia, pentru persoanele respective,
optional, numai de una din subventiile prevazute la aceste articole.

Alin. (4) al art. 5971 a fost modificat de pct. 21 al art. I din
HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014.

Art. 5971 a fost introdus de pct. 20 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 5972

Abrogat
(la 06-12-2016 Articolul 5972 a fost abrogat de Punctul 27, Articolul
I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 60

(1) Masurile de stimulare prevadzute la art. 85 din lege se acorda
lunar, de la data incheierii conventiei prevdzute la art. 59 alin.
(1) .

(2) Suma lunard se acordd angajatorilor proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna respectiva de persoanele incadrate in munca in
conditiile prevazute la art. 59 alin. (3).

(3) Abrogat.

Alin. (3) al art. 60 a fost abrogat de pct. 17 al art. I din




HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(4) Contributia prevazuta la art. 85 alin. (1) din lege reprezintad
contributia angajatorului aferentd persoanelor incadrate in munca din
categoriile si in conditiile prevazute la art. 85 alin. (1) din lege,

pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurdrilor
pentru somaj, potrivit art. 26 din lege.

Alin. (4) al art. 60 a fost modificat de pct. 18 al art. I din
HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(5) Pentru verificarea si acordarea sumei lunare cuvenite conform
art. 85 din lege, precum si a scutirii de la plata contributiei
prevazute la alin. (4) pentru angajatorii care beneficiaza in temeiul
conventiilor incheiate, in conformitate cu prevederile legale, de
aceasta scutire, angajatorii vor depune, potrivit prevederilor legale,
declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate
aferentd lunii respective, prevazutd in Legea nr. 571/2003, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, iar la agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti, un tabel nominal iIntocmit conform modelului prevazut in
anexa nr. 20, insotit de extras in copie certificata de angajator
pentru conformitate cu originalul dupd pontaj si dupad statul de platd,
precum si, dupd caz, o declaratie pe propria radspundere data prin
reprezentantul legal al angajatorului, din care sa rezulte ca, in
raport cu numdrul de angajati, angajatorul si-a indeplinit obligatia,
potrivit legii, de a angaja persoane cu handicap, respectiv ca nu are,
potrivit legii, obligatia de a angaja persoane cu handicap.

Alin. (5) al art. 60 a fost modificat de pct. 23 al art. I din
HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014.

(6) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentele
prevazute la alin. (5) péna la expirarea termenului prevazut de lege
pentru depunerea declaratiei lunare privind evidenta nominald a
asiguratilor si a obligatiilor de platda la bugetul asigurdrilor pentru
somaj aferente lunii respective sau le completeaza altfel decat
potrivit prevederilor legale ori cu date eronate, masurile de
stimulare prevazute la art. 85 din lege nu se acorda.

(671) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), mdsurile de
stimulare prevdzute la art. 85 din lege se acorda pentru luna pentru
care documentele prevazute la alin. (5) sunt corectate si depuse pana

la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei
lunare privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de
platd la bugetul asigurdrilor pentru somaj aferente lunii respective.

Alin. (671) al art. 60 a fost introdus de pct. 19 al art. I din
HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 285 din 30 aprilie 2009.




(7) Periocada pentru care nu se acorda masurile de stimulare

prevazute la art. 85 din lege din motivele prevazute la alin. (6) face
parte din perioada de acordare a acestor masuri de stimulare.
(8) Documentele prevazute la alin. (5) care se depun la agentia

pentru ocuparea fortei de muncad judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti se pot depune de angajator prin prezentare la sediul
agentiei, prin scriscare recomandatd cu confirmare de primire sau prin
mijloace electronice de transmitere la distantd, conform prevederilor
legale, ca urmare a detinerii unui certificat calificat, eliberat in
conditiile Legii nr. 455/2001, republicatsa.

(la 06-12-2016 Articolul 60 a fost completat de Punctul 28, Articolul
I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(9) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitdatile prevdzute la alin. (8), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de muncd judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti
solicitd angajatorului redepunerea acestora padna la data de 1 a lunii
urmdtoare expirdrii termenului prevazut de lege pentru depunerea
declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate
aferente lunii respective, prevazutd in Legea nr. 227/2015, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(la 06-12-2016 Articolul 60 a fost completat de Punctul 28, Articolul
I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(10) Pentru luna pentru care angajatorii nu redepun documentele péana
la data prevazuta la alin. (9) ca urmare a solicitdrii agentiei pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
drepturile banesti lunare prevazute la alin. (1) nu se acorda, iar
aceastd periocada face parte din perioada de acordare a masurii de
stimulare.

(la 06-12-2016 Articolul 60 a fost completat de Punctul 28, Articolul
I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

Art. 60 a fost modificat de pct. 21 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 6071

(1) Acompaniamentul social personalizat prevazut la art. 9372 din
lege se realizeazda de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca prin intermediul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti, in a cdror raza teritoriala
tinerii cu risc de marginalizare sociala isi au domiciliul sau, dupa
caz, resedinta si sunt inregistrati in evidenta.

(2) In vederea acorddrii serviciilor care constituie acompaniament
social personalizat, prevazute la art. 9372 alin. (1) din lege,
tinerii cu risc de marginalizare sociald incheie cu agentia pentru
ocuparea fortei de muncd judeteand sau a municipiului Bucuresti
prevazutd la alin. (1) un contract de solidaritate conform modelului




prevazut in anexa nr. 27.

(3) Durata contractului de solidaritate, cu exceptia situatiei 1in
care tandrul a implinit varsta de 25 de ani, nu poate depdsi data la
care tdndrul implineste varsta de 26 de ani.

(4) In situatia tinerilor care au implinit vérsta de 25 de ani, dar
nu au implinit varsta de 26 de ani, contractul de solidaritate se
incheie pe o periocadd de un an.

Art. 6071 a fost introdus de pct. 24 al art. I din HOTARAREA nr. 119
din 19 februarie 2014, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20
martie 2014.

ART. 6072
(1) In vederea incheierii contractului de solidaritate prevdzut la
art. 6071 alin. (2), tinerii cu risc de marginalizare sociald,

inregistrati in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti, depun urmatoarele documente:

a) adeverintd de venit eliberatd de organele fiscale teritoriale
subordonate Ministerului Finantelor Publice;

b) documente din care sd rezulte ca se incadreaza in una dintre
categoriile prevdzute la art. 5 pct. IV”3 din lege.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) 1lit. b) sunt, dupad caz:

a) pentru tinerii care se afld in sistemul de protectie a copilului
sau provin din acest sistem, documentul care sa ateste ca se afla in
sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem;

b) pentru tinerii cu dizabilitdti, certificatul de incadrare in grad
de handicap emis in conditiile legii;

c) pentru tinerii care nu au familie, certificatul de nastere si
declaratie pe propria rdaspundere cd nu au familie sau, dupa caz,
certificatele de deces ale parintilor; pentru tinerii a cdror familie
nu le poate asigura intretinerea, certificatul de nastere si
declaratie pe propria raspundere a membrilor familiei in a cdrei
intretinere se afld té&ndrul, conform legii, ca acestia nu 1i pot
asigura intretinerea sau copia dispozitiei de acordare a ajutorului
social in conditiile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificdrile si completdarile ulterioare, ori a
dispozitiei de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei 1in
conditiile Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, republicatd, cu modificdrile ulterioare;

d) pentru tinerii care au copii in intretinere, certificatele de
nastere ale copiilor sau documentele care atestd situatia juridica a
copiilor fatd de reprezentantul legal, precum si, dupd caz,
certificatul de cdsdtorie; in situatia in care tinerii care au copii
in Intretinere sunt beneficiari ai alocatiei pentru sustinerea
familiei in conditiile Legii nr. 277/2010, republicatd, cu
modificdrile ulteriocare, se va prezenta numai copia dispozitiei
primarului de acordare a acestui drept;

e) pentru tinerii care au executat una sau mai multe pedepse
privative de libertate, dovada din care sa rezulte cda au executat
pedepse privative de libertate;

f) pentru tinerii care sunt victime ale traficului de persoane,




documentul emis de autoritatea competenta.

(3) Documentele prevazute la alin. (1) si (2) se prezintd in
original pentru certificare de functionarul public al agentiei pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti, iar
copiile certificate se pdstreaza de cdtre agentia pentru ocuparea
fortei de muncd judeteand sau a municipiului Bucuresti.

(la 21-10-2016 Alineatul (3) din Articolul 6072 a fost modificat de
Punctul 8, Articolul I din HOTARAREA nr. 767 din 19 octombrie 2016,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 838 din 21 octombrie 2016)

(4) Certificarea se face prin inscrierea pe copie a mentiunii
«conform cu originalul», urmatd de numele, prenumele si semndatura
persoanei care a fdcut mentiunea si de data la care s-a fdcut
mentiunea.

(5) Pentru incadrarea in categoria de tineri definita la art. 5 pct.
IV~A3 1it. c¢) din lege, prin ténar care nu are familie sau a cdrui
familie nu ii poate asigura intretinerea se intelege persoana in
varstd de peste 16 ani ai carei parinti au decedat sau provine dintr-o
familie beneficiarda de ajutor social acordat in baza Legii nr.
416/2001, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, ori de alocatie
pentru sustinerea familiei acordatd in baza Legii nr. 277/2010,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(6) Pentru incadrarea in categoria de tineri definitda la art. 5 pct.
IV~A3 1it. d) din lege, prin ténar care are copii in intretinere se
intelege persoana in varstd de peste 16 ani care, potrivit
prevederilor Legii nr. 287/2009privind Codul civil, republicatd, cu
modificdrile ulteriocare, are drepturile si iIndatoririle pdarintesti cu
privire la persoana copilului, nu are venituri sau, pentru copiii pe
care 1i are in intretinere, are stabilit un drept de alocatie pentru
sustinerea familiei acordatd in baza Legii nr. 277/2010, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 6072 a fost introdus de pct. 24 al art. I din HOTARAREA nr. 119
din 19 februarie 2014, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20
martie 2014.

ART. 60”3

(1) Beneficiaza de masura de stimulare prevazuta la art. 9374 din
lege angajatorii care:

a) au comunicat agentiei pentru ocuparea fortei de muncad judetene
sau a municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale, locurile de
munca vacante care vor fi ocupate de tinerii care au incheiat cu
agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteana sau a municipiului
Bucuresti un contract de solidaritate;

b) incadreaza iIn muncd tineri in perioada de valabilitate a
contractelor de solidaritate, in conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, in
baza unui contract individual de muncad pe perioada determinatd péna la
expirarea duratei contractului de solidaritate sau a unui contract
individual de munca pe perioadd nedeterminata;

c) indeplinesc conditiile prevdzute la art. 95 din lege pentru




acordarea mdsurii de stimulare.
d) nu se aflda in una din situatiile prevdzute la art. 9374 alin. (3)

din lege.

(la 06-12-2016 Alineatul (1) din Articolul 6073 a fost completat de
Punctul 29, Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016,
publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(2) La solicitarea angajatorilor care doresc sa incadreze tineri
beneficiari ai contractelor de solidaritate, agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti prezinta liste
cu persoanele care fac parte din aceastd categorie.

Art. 6073 a fost introdus de pct. 24 al art. I din HOTARAREA nr. 119

din 19 februarie 2014, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20
martie 2014.

ART. 6074

(1) Pentru acordarea dreptului prevazut la art. 9374 din lege,
angajatorii vor incheia cu agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti o conventie potrivit
modelulul prevazut in anexa nr. 28.

(2) Conventia prevazutd la alin. (1) se incheie pe baza prezentdrii
de catre angajatori a urmatoarelor documente:

a) contractele individuale de munca ale tinerilor beneficiari de
contracte de solidaritate, inregistrate conform legii, in copie
certificatda de cdtre angajator pentru conformitate cu originalul;

b) declaratie pe propria rdspundere a angajatorului, datd prin
reprezentantul legal, din care sa rezulte ca angajatorul nu mai
beneficiazd pentru aceleasi persoane de alte masuri de stimulare a
ocuparii fortei de munca a cdror finantare se asigurd din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, conform prevederilor legale, precum si ca
nu se aflad in una din situatiile prevazute la art. 9374 alin. (3) din
lege.

(la 06-12-2016 Litera b) din Alineatul (2) , Articolul 6074 a fost
modificatd de Punctul 30, Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29
noiembrie 2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06
decembrie 2016)

(3) Documentele prevazute la alin. (2) se pot depune de angajator
prin prezentare la sediul agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire sau prin mijloace electronice de
transmitere la distantd, conform prevederilor legale, ca urmare a
detinerii unui certificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr.
455/2001, republicats.

(la 06-12-2016 Articolul 6074 a fost completat de Punctul 31,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(4) In situatia in care documentele transmise in vederea incheierii
conventiei prevazute la alin. (1), prin modalitdtile prevdazute la
alin. (3), nu sunt lizibile, agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti solicitd angajatorului
redepunerea documentelor care nu sunt lizibile.




(la 06-12-2016 Articolul 6074 a fost completat de Punctul 31,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(5) Conventia prevazutd la alin. (1) se incheie de agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteanad, respectiv a municipiului
Bucuresti, in situatia iIn care angajatorul depune toate documentele
prevazute la alin. (2) si acestea sunt lizibile.

(la 06-12-2016 Articolul 6074 a fost completat de Punctul 31,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

Art. 6074 a fost introdus de pct. 24 al art. I din HOTARAREA nr. 119
din 19 februarie 2014, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20
martie 2014.

ART. 6075

(1) Masura de stimulare prevazutd la art. 9374 din lege se acorda
lunar, de la data incheierii conventiei prevazute la art. 6074 pana la
expirarea duratei contractului de solidaritate.

(2) In perioada in care raporturile de munca ale tinerilor incadrati
in baza conventiei prevazute la art. 6074 sunt suspendate, masura de
stimulare prevdzuta la art. 9374 din lege nu se acorda.

(3) Periocada de suspendare a raporturilor de munca face parte din
perioada de acordare a masurii de stimulare.

(4) Pentru verificarea si acordarea sumei lunare cuvenite conform
art. 9374 din lege, angajatorii de insertie vor depune:

a) declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate
aferentd lunii respective, prevazutd in Legea nr. 571/2003, cu
modificdrile si completarile ulterioare, potrivit prevederilor legale;

b) un tabel nominal intocmit conform modelului prevazut in anexa nr.
29, insotit de extras in copie certificatd de angajator pentru
conformitate cu originalul dupd pontaj si dupd statul de plata, la
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti.

(5) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentele
prevazute la alin. (4) péna la expirarea termenului prevazut de lege
pentru depunerea declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate aferenta lunii respective sau le completeaza
altfel decadt potrivit prevederilor legale ori cu date eronate, mdsura
de stimulare prevazuta la art. 9374 din lege nu se acorda.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), mdsura de stimulare
prevazutd la art. 9374 din lege se acorda pentru luna pentru care
documentele prevazute la alin. (4) sunt corectate si depuse pana la
expirarea termenului prevdzut de lege pentru depunerea declaratiei
privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate aferenta lunii
respective.

(7) Periocada pentru care nu se acorda masura de stimulare prevazuta
la art. 9374 din lege din motivele prevazute la alin. (5) face parte




din perioada de acordare a acesteili masuri de stimulare.

(8) Documentele prevazute la alin. (4) lit. b) care se depun la
agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti se pot depune de angajator prin prezentare la
sediul agentiei, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire
sau prin mijloace electronice de transmitere la distantd, conform
prevederilor legale, ca urmare a detinerii unui certificat calificat,
eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001, republicata.

(la 06-12-2016 Articolul 6075 a fost completat de Punctul 32,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(9) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitdatile prevdzute la alin. (8), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti
solicitd angajatorului redepunerea acestora padna la data de 1 a lunii
urmdtoare expirdrii termenului prevazut de lege pentru depunerea
declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate
aferente lunii respective, prevdzutd in Legea nr. 227/2015, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(la 06-12-2016 Articolul 6075 a fost completat de Punctul 32,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(10) Pentru luna pentru care angajatorii nu redepun documentele pana
la data prevazuta la alin. (9) ca urmare a solicitdrii agentiei pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
drepturile banesti lunare prevazute la alin. (1) nu se acorda, iar
aceastd periocada face parte din perioada de acordare a masurii de
stimulare.

(la 06-12-2016 Articolul 6075 a fost completat de Punctul 32,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(11) Termenul prevazut la alin. (9) se iImplineste la sfarsitul
ultimei zile, ora 24, din luna in care expira termenul prevazut de
lege pentru depunerea declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate aferente lunii respective, prevdzutda in Legea
nr. 227/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(la 06-12-2016 Articolul 6075 a fost completat de Punctul 32,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(12) 1In situatia in care termenul calculat conform alin. (11) se
Iimplineste intr-o zi nelucrdtoare, acesta se prelungeste pana la
sfédrsitul primei zile lucrdatoare care urmeazd, ora 24.

(la 06-12-2016 Articolul 6075 a fost completat de Punctul 32,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

Art. 6075 a fost introdus de pct. 24 al art. I din HOTARAREA nr. 119
din 19 februarie 2014, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20




martie 2014.

ART. 6076

(1) Masura de stimulare prevazutd la art. 9376 din lege se acorda
angajatorilor de insertie care mentin raporturile de muncd cu tinerii
incadrati in conditiile art. 9374 dupd data expirdrii periocadei pentru
care au fost incheiate contractele de solidaritate. Masura de
stimulare se acordd pe perioada mentinerii respectivelor raporturi de
muncd, dar nu mai mult de 2 ani.

(2) Prin indemnizatia de somaj cuvenitd conform legii, pe care
tadndrul ar fi primit-o dacad raporturile de munca ar fi incetat la acea
datda din motive neimputabile persoanei, prevazutd la art. 9376 alin.
(1) din lege, se intelege cuantumul indemnizatiei de somaj stabilite
conform art. 39 alin. (2) din lege, pe baza stagiului de cotizare
realizat in sistemul asigurdrilor pentru somaj pana la data ultimei
zile calendaristice a lunii in care expird perioada pentru care a fost
incheiat contractul de solidaritate.

(3) Masura de stimulare prevazutd la art. 9376 din lege nu se acorda
in situatia in care téndrul incadrat in conditiile art. 9374 din lege
nu a realizat in sistemul asigurdrilor pentru somaj padna la data
prevazutd la alin. (2) stagiul minim de cotizare de cel putin un an,
prevazut la art. 34 alin. (1) 1lit. a) din lege.

Art. 6076 a fost introdus de pct. 24 al art. I din HOTARAREA nr. 119
din 19 februarie 2014, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20
martie 2014.

ART. 6077

(1) In vederea acorddrii m&surii de stimulare prevazute la art. 9376
din lege, angajatorii de insertie vor incheia cu agentia pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti
o conventie potrivit modelului prevdzut in anexa nr. 30, pana la data
de intdi a lunii urmdtoare lunii in care expira termenul legal pentru
depunerea declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate aferentada lunii in care expird durata contractului de
solidaritate si pentru care se poate acorda masura de stimulare
prevazutd la art. 9374 din lege.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) este termen de decddere din
dreptul de a beneficia de masurile de stimulare prevazute la art. 9376
din lege.

(3) In vederea incheierii conventiei prevazute la alin. (1),
angajatorii de insertie vor depune urmdtoarele documente:

a) act aditional la contractul individual de muncd incheiat pe
periocadd determinatd sau, dupa caz, declaratie pe propria rdspundere a
angajatorului privind mentinerea raporturilor de muncd, pentru
persoanele pentru care se solicita incheierea conventiei;

b) adeverinta prevazutd la art. 18 pentru fiecare persoana pentru
care se mentine raportul de muncd, care in aceastd situatie va
contine, in ceea ce priveste baza de calcul al contributiilor la
bugetul asigurdrilor pentru somaj si raportul de muncd, informatii
pédna la data ultimei zile calendaristice a lunii in care expira




perioada pentru care a fost incheiat contractul de solidaritate.

(4) Documentele prevazute la alin. (3) se depun pana la expirarea
termenului legal pentru depunerea declaratiei privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate aferentd lunii in care expirad durata
contractului de solidaritate si pentru care se poate acorda mdsura de
stimulare prevdzutada la art. 9374 din lege.

(5) Termenul prevazut la alin. (4) este termen de decddere din
dreptul de a beneficia de mdsurile de stimulare prevazute la art. 9376
din lege.

(6) Certificarea stagiilor de cotizare realizate in sistemul
asigurdrilor pentru somaj, inclusiv a stagiului minim de cotizare,
precum si stabilirea cuantumulul mdasurii de stimulare prevazute la
art. 9376 din lege, pentru fiecare persocand pentru care se poate
acorda aceastd masura de stimulare, sau, dupa caz, constatarea
neindeplinirii conditiilor legale pentru acordarea mdsurii de
stimulare se realizeazad de cdtre agentiile pentru ocuparea fortei de
muncad judetene sau a municipiului Bucuresti, pe baza documentelor
prevazute la alin. (3) si in conformitate cu prevederile art. 19 si
ale art. 95 alin. (171)-(173) din lege, si se comunica angajatorilor
de insertie in vederea incheierii conventiei prevdzute la alin. (1).

(7) Documentele prevazute la alin. (3) se pot depune de angajator
prin prezentare la sediul agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, prin scrisoare
recomandatda cu confirmare de primire sau prin mijloace electronice de
transmitere la distantd, conform prevederilor legale, ca urmare a
detinerii unui certificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr.
455/2001, republicatsi.

(la 06-12-2016 Articolul 6077 a fost completat de Punctul 33,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(8) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitdatile prevdzute la alin. (7), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti
solicitd angajatorului redepunerea acestora in termen de 5 zile de la
data primirii solicitdrii, iar documentele transmise ca urmare a
acesteil solicitdri sunt considerate a fi depuse in termen.

(la 06-12-2016 Articolul 6077 a fost completat de Punctul 33,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(9) In situatia in care angajatorul nu redepune documentele care nu
sunt lizibile in termenul de 5 zile prevazut la alin. (8), acesta
poate solicita acordarea masurilor de stimulare prevazute la art. 9376
din lege, prin depunerea documentelor prevdzute la alin. (3), in
termenul de decddere din dreptul de a beneficia de masurile de
stimulare prevdzute la art. 9376 din lege prevazut la alin. (1) si
(4) .

(la 06-12-2016 Articolul 6077 a fost completat de Punctul 33,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(10) Termenul prevazut la alin. (1) si (4) se Implineste la

sfarsitul ultimei zile, ora 24, din luna in care expira termenul legal




pentru depunerea declaratiei privind obligatiile de platad a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominalad a
persoanelor asigurate aferenta lunii in care expira durata
contractului de solidaritate si pentru care se poate acorda mdasura de
stimulare prevazuta la art. 9374 din lege.

(la 06-12-2016 Articolul 6077 a fost completat de Punctul 33,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(11) Termenul de 5 zile prevazut la alin. (8) se implineste la ora
24 a celei de a 5-a zi, calculatda de la data primirii solicitdrii
transmise de agentia pentru ocuparea fortei de muncad judeteand sau a
municipiului Bucuresti privind redepunerea documentelor care nu sunt
lizibile.

(la 06-12-2016 Articolul 6077 a fost completat de Punctul 33,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(12) In situatia in care termenele calculate conform alin. (10) si
alin. (11) se implinesc intr-o zi nelucratoare, acestea se prelungesc
pédna la sfarsitul primei zile lucratoare care urmeazd, ora 24.

(la 06-12-2016 Articolul 6077 a fost completat de Punctul 33,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

Art. 6077 a fost introdus de pct. 24 al art. I din HOTARAREA nr. 119
din 19 februarie 2014, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20
martie 2014.

ART. 6078
(1) Masura de stimulare prevazutd la art. 9376 din lege se acorda ca
urmare a incheierii conventiei prevazute la art. 6077 alin. (1),

lunar, incepand cu data urmdtoare datei la care expira durata
contractului de solidaritate si pentru care se poate acorda mdasura de
stimulare prevazutad la art. 9374 din lege. Masura de stimulare se
acordd pe periocada mentinerii raporturilor de munca ale tinerilor, dar
nu mai mult de 2 ani.

(2) Suma lunara in cuantumul prevazut la art. 6077 alin. (6) se
acorda angajatorilor de insertie proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna respectiva de persoana pentru care se acordd aceastd suma,
inclusiv pe perioada concediului de odihna.

(3) In perioada in care raporturile de muncd ale tinerilor incadrati
in baza conventiei prevazute la art. 6077 sunt suspendate, masura de
stimulare prevdzutd la art. 9376 din lege nu se acorda.

(4) Periocada de suspendare a raporturilor de munca face parte din
perioada de acordare a masurii de stimulare.

(5) Pentru verificarea si acordarea sumei lunare cuvenite conform
art. 9376 din lege, angajatorii de insertie vor depune:

a) declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate
aferentd lunii respective, prevazutd in Legea nr. 571/2003, cu
modificdrile si completarile ulterioare, potrivit prevederilor legale;

b) un tabel nominal intocmit conform modelului prevazut in anexa nr.




31, insotit de extras in copie certificatd de angajator pentru
conformitate cu originalul dupd pontaj si dupd statul de plata, la
agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti.

(6) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentele
prevazute la alin. (5) péna la expirarea termenului prevazut de lege
pentru depunerea declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate aferenta lunii respective sau le completeaza
altfel decadt potrivit prevederilor legale ori cu date eronate, mdsura
de stimulare prevazuta la art. 9376 din lege nu se acorda.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), mdasura de stimulare
prevazutd la art. 9376 din lege se acorda pentru luna pentru care
documentele prevazute la alin. (5) sunt corectate si depuse pana la
expirarea termenului prevdzut de lege pentru depunerea declaratiei
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate aferentd lunii

respective.
(8) Periocada pentru care nu se acorda masura de stimulare prevazuta
la art. 9376 din lege din motivele prevazute la alin. (6) face parte

din perioada de acordare a acesteili masuri de stimulare.

(9) Suma cuvenitd pentru perioada din luna in care expira durata
contractului de solidaritate se acordad, conform prevederilor legale,
in luna urmdatoare impreunda cu suma cuvenitd pentru aceastd luna.

(10) Prevederile art. 6075 alin. (8)-(12) se aplica in mod
corespunzdator si in situatia depunerii documentelor prevazute la alin.
(5) lit. Db).

(la 06-12-2016 Articolul 6078 a fost completat de Punctul 34,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

Art. 6078 a fost introdus de pct. 24 al art. I din HOTARAREA nr. 119
din 19 februarie 2014, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20
martie 2014.

ART. 61

(1) Sumele cuvenite conform art. 80, 85, 9374 si 9376 din lege se
deduc de cdatre angajator din contributia pe care acesta este obligat,
conform legii, sa o vireze pentru fiecare luna in contul bugetului
asigurdrilor pentru somaj.

Alin. (1) al art. 61 a fost modificat de pct. 25 al art. I din
HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014.

(2) In cazul in care suma cuveniti este mai mare, diferenta se
recupereazad prin intermediul agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, din bugetul asigurdrilor
pentru somaj, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data de 1 a lunii
urmdtoare expirdrii termenului prevazut de lege pentru depunerea



declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate,
prevdazutd in Legea nr. 571/2003privind Codul fiscal, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Alin. (2) al art. 61 a fost modificat de pct. 31 al art. I din
HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014, prin inlocuirea unei sintagme.

Art. 61 a fost modificat de pct. 22 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 6171

(1) Pentru a beneficia de drepturi bdnesti lunare, acordate potrivit
prevederilor legale sub forma de scutiri de la plata contributiei sau
deduceri din contributia pe care angajatorul are obligatia de a o
plati lunar la bugetul asigurdrilor pentru somaj, angajatorii care au
incheiate conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, au obligatia de a
depune, potrivit prevederilor legale, declaratia privind obligatiile
de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate, prevazuta in Legea nr.
571/2003privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si documentele prevazute de lege pentru verificarea
sumelor cuvenite, pédnad la expirarea termenului legal pentru depunerea
declaratiei lunare.

Alin. (1) al art. 6171 a fost modificat de pct. 31 al art. I din
HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014, prin inlocuirea unei sintagme.

(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentele
prevazute la alin. (1) péna la expirarea termenului prevazut de lege
pentru depunerea declaratiei lunare privind evidenta nominala a
asiguratilor si a obligatiilor de platd la bugetul asigurdrilor pentru
somaj aferente lunii respective sau le completeazada altfel decat
potrivit prevederilor legale ori cu date eronate, drepturile banesti
lunare prevazute la alin. (1) nu se acorda.

(271) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), drepturile bdnesti
lunare prevazute la alin. (1) se acorda pentru luna pentru care
documentele prevazute la alin. (1) sunt corectate si depuse pana la
expirarea termenului prevdzut de lege pentru depunerea declaratiei
lunare privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de
platda la bugetul asigurarilor pentru somaj aferente lunii respective.

Alin. (271) al art. 617”1 a fost introdus de pct. 21 al art. I din
HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(3) Periocada pentru care nu se acorda drepturile badnesti lunare
prevazute la alin. (1), din motivele prevadzute la alin. (2), face
parte din periocada de acordare a acestor drepturi banesti.




(4) Documentele prevazute la alin. (1) pentru verificarea sumelor
cuvenite, care se depun la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti se pot depune de
angajator prin prezentare la sediul agentiei, prin scrisoare
recomandatda cu confirmare de primire sau prin mijloace electronice de
transmitere la distantd, conform prevederilor legale, ca urmare a
detinerii unui certificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr.
455/2001, republicats.

(la 06-12-2016 Articolul 6171 a fost completat de Punctul 35,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(5) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitdatile prevdzute la alin. (4), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti
solicitd angajatorului redepunerea acestora padna la data de 1 a lunii
urmdtoare expirdrii termenului prevazut de lege pentru depunerea
declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate
aferente lunii respective, prevdzutd in Legea nr. 227/2015, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(la 06-12-2016 Articolul 6171 a fost completat de Punctul 35,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(6) Pentru luna pentru care angajatorii nu redepun documentele péna
la data prevazuta la alin. (5) ca urmare a solicitdrii agentiei pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
drepturile banesti lunare prevazute la alin. (1) nu se acorda, iar
aceastd periocada face parte din perioada de acordare a masurii de
stimulare.

(la 06-12-2016 Articolul 6171 a fost completat de Punctul 35,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(7) Termenul prevazut la alin. (5) se implineste la ora 24 a ultimei
zile din luna in care expira termenul prevazut de lege pentru
depunerea declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate aferente lunii respective, prevdzutd in Legea nr. 227/2015,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

(la 06-12-2016 Articolul 6171 a fost completat de Punctul 35,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(8) 1In situatia in care termenul calculat conform alin. (7) se
Iimplineste intr-o zi nelucrdtoare, acesta se prelungeste pana la
sfédrsitul primei zile lucrdatoare care urmeazd, ora 24.

(la 06-12-2016 Articolul 6171 a fost completat de Punctul 35,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

Art. 6171 a fost introdus de pct. 23 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

ART. 6172




(1) In situatia angajatorilor persoane juridice care au sucursale
si/sau puncte de lucru, incheierea conventiilor in baza cdrora se
acorda, dupa caz, subventiile deductibile, scutirile sau reducerile
contributiilor datorate de angajator, efectuate in temeiul legii, se
realizeazada intre respectivii angajatori, denumiti in continuare
unitati centrale, si agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a cdaror raza
teritoriald acestia isi au sediul.

(2) Subventiile, scutirile si reducerile din contributiile la
bugetul asigurdrilor pentru somaj se opereazda la nivelul unitdtilor
centrale, care pot efectua regularizdri intre sumele datorate de cdtre
sucursalele si/sau punctele lor de lucru si sumele pe care le are de
recuperat pe seama acelor sucursale si/sau puncte de lucru care au
dreptul la subventii, scutiri si reduceri ale contributiilor datorate,
mai mari decat volumul acestora.

(3) Controlul asupra respectdarii conditiilor in care au fost
incheiate conventiile se efectueaza de cdtre organele de control
masuri active din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti, care au incheiat conventiile,
respectiv de cdtre organele de control masuri active din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncad judetene si a municipiului
Bucuresti, in a caror raza teritorialada isi au sediul si isi desfasoara
activitatea sucursalele si/sau punctele de lucru ale unitdtilor
centrale, la solicitarea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti care au incheiat conventiile.

Art. 6172 a fost introdus de pct. 15 al art. I din HOTARAREA nr. 113
din 9 februarie 2011, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22
februarie 2011.

ART. 6173

(1) In cazul in care angajatorii care au incheiat conventii cu
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, pentru a beneficia de drepturi banesti lunare,
acordate, potrivit prevederilor legale, sub formda de scutiri de la
plata contributiei sau deduceri din contributia pe care angajatorul
are obligatia de a o plati lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj
sau angajatorii care beneficiazda, conform prevederilor legale, de
reducerea sumeil reprezentand contributia datoratd de angajator
bugetului asigurdrilor pentru somaj, in conditiile art. 93 din lege,
isi schimba sediul sau, dupda caz, domiciliul ori resedinta si, prin
urmare, sunt inregistrati fiscal la un alt organ fiscal teritorial
subordonat Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, in periocada in
care, dupa caz: beneficiazad, conform prevederilor legale, de
respectivele drepturi bdnesti sau au obligatia legald de a mentine
raporturile de muncd, dosarul care contine documentele in baza cdrora
se acordd sau au fost acordate drepturile banesti respective se
transferd in copie certificatd conform cu originalul agentiei pentru
ocuparea fortei de muncda judetene sau a municipiului Bucuresti in a
carei raza se afld sediul, domiciliul sau resedinta.

(2) Transferul dosarului prevazut la alin. (1) se realizeaza in baza
comunicdrii scrise a angajatorului cdtre agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, cu care




a incheiat conventia sau a stabilit acordarea reducerii sumei
reprezentand contributia datorata de angajator bugetului asigurdrilor
pentru somaj, in conditiile art. 93 din lege si verificdrii
informatiilor electronic, prin sistem informatic sau orice alta
modalitate, la Agentia Nationald de Administrare Fiscald si dupa caz,
la Oficiul National pentru Registrul Comertului sau la Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, dupa caz, sau
la unitatile teritoriale ale acestora.

(3) Comunicarea prevazutd la alin. (2) se poate depune la sediul
agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti sau transmite prin scrisocare recomandata cu
confirmare de primire, fax sau e-mail.

(4) Agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteand sau a
municipiului Bucuresti in a cdrei raza se afla noul sediu, domiciliu
sau resedintd si inregistrarea fiscala a angajatorului va acorda
drepturile banesti respective de care mai poate beneficia angajatorul,
cu respectarea dispozitiilor legale care reglementeaza acordarea
acestora, si se subrogd in drepturile si obligatiile agentiei pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
care a incheiat conventia sau a stabilit acordarea reducerii sumei
reprezentadnd contributia datoratd de angajator bugetului asigurdrilor
pentru somaj, in conditiile art. 93 din lege.

(la 21-10-2016 Actul a fost completat de Punctul 10, Articolul I din
HOTARAREA nr. 767 din 19 octombrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 838 din 21 octombrie 2016)

ART. 62

(1) Pentru a beneficia de reducerea sumei reprezentand contributia
datorata de angajator bugetului asigurdrilor pentru somaj, in
conditiile art. 93 din lege, angajatorii vor depune la agentia pentru
ocuparea fortei de muncad judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti
o cerere, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 21, insotita de
urmdatoarele documente:

a) tabelul nominal cu persoanele incadrate in muncd din randul
somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, pe care le-a mentinut in
activitate o periocada de cel putin 6 luni;

b) contractele individuale de muncada, in copie, ale persoanelor
cuprinse in tabelul nominal prevazut la lit. a).

Alin. (1) al art. 62 a fost modificat de pct. 26 al art. I din
HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014.

(1"1) Cererea si documentele prevazute la alin. (1) se depun dupa
expirarea periocadei de 6 luni in care au fost mentinute in activitate
persoanele incadrate in munca din rédndul somerilor inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd, dar nu mai térziu de data
de 30 iunie inclusiv a anului fiscal urmdator celui in care s-au
Implinit cele 6 luni.




Alin. (171) al art. 62 a fost introdus de pct. 25 al articolului
unic din HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie 2005, publicatid in
MONITORUL OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006.

(172) Nedepunerea documentelor prevazute la alin. (1) in termenul
prevazut la alin. (171) atrage incetarea dreptului angajatorului de a
beneficia de reducerea sumeil reprezentadnd contributia datorata de
angajator la bugetul asigurdrilor pentru somaj, in conditiile art. 93
din lege.

Alin. (172) al art. 62 a fost modificat de pct. 26 al art. I din
HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014.

(1~3) Documentele prevazute la alin. (1) se pot depune de angajator
prin prezentare la sediul agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti, prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire sau prin mijloace electronice de transmitere la
distanta, conform prevederilor legale, ca urmare a detinerii unui
certificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001,
republicata.

(la 06-12-2016 Articolul 62 a fost completat de Punctul 36, Articolul
I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(1~4) 1In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitdatile prevdzute la alin. (173), nu sunt lizibile, agentia
pentru ocuparea fortei de muncad judeteand sau a municipiului Bucuresti
solicitd angajatorului redepunerea acestora in termen de 5 zile de la
data primirii solicitdrii, iar documentele transmise ca urmare a
acestel solicitdari sunt considerate a fi depuse in termen.

(la 06-12-2016 Articolul 62 a fost completat de Punctul 36, Articolul
I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(175) In situatia in care angajatorul nu redepune documentele care
nu sunt lizibile in termenul de 5 zile prevazut la alin. (174), acesta
poate solicita acordarea dreptului de a beneficia de reducerea sumei
reprezentand contributia datorata de angajator bugetului asigurdrilor
pentru somaj, in conditiile art. 93 din lege, prin depunerea
documentelor prevazute la alin. (1) in termenul prevazut la alin.
(1~1) .

(la 06-12-2016 Articolul 62 a fost completat de Punctul 36, Articolul
I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(2) Prin numdrul mediu scriptic de personal la care se face
referire la art. 93 alin. (2) din lege se intelege numdrul mediu lunar
de salariati.

(3) Reducerea contributiei acordate angajatorilor care incadreaza 1in
muncad persoane din randul somerilor si le mentin in activitate o
periocada de cel putin 6 luni, prevazutda la art. 93 alin. (2) din lege,
se calculeaza astfel:

a) se determina numdrul mediu lunar de salariati din fiecare luna ca
medie aritmetica simpla rezultatd din suma efectivelor zilnice de




salariati din luna respectiva (inclusiv zilele de repaus sdptaminal,
zilele de sdrbdtori legale si alte zile in care potrivit dispozitiilor
legale nu se lucreazd), impartita la numdrul total de zile
calendaristice. In efectivele zilnice nu vor fi inclusi salariatii
aflati in concediu fara platad, cei aflati in greva, cei detasati la
lucru in strdindtate si nici cei ale cdror contracte individuale de
munca sunt suspendate. Pentru fiecare zi de repaus sdptamdnal sau de
sdarbatoare legala se vor lua in calcul efectivele de salariati din
ziua lucrdtoare precedenta, cu exceptia persoanelor al cdror contract
individual de munca a incetat in acea zi. Salariatii care nu sunt
angajati cu norma intreaga vor fi inclusi in numdrul mediu,
proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul individual de
munca;

b) se aduna numdrul mediu lunar de salariati pe cele 12 luni ale
anului si se Imparte la 12 pentru a se calcula numarul mediu lunar de
salariati la nivelul anului:

Nml 1 + Nml 2 + ... iiiiiinininnnn. + Nml 12
Nma = ’
12
unde:
Nml 1...12 = numdrul mediu lunar de salariati;
Nma = numdrul mediu lunar de salariati la nivelul anului;

c) numdrul persoanelor incadrate in munca din randul somerilor,
cuprins in tabelul nominal prevazut la alin. (1) 1lit. a), se imparte
la numdarul mediu lunar de salariati la nivelul anului si se iInmulteste
cu 100 pentru a se obtine numdrul de procente reprezentdnd ponderea
personalului nou-angajat din randul somerilor:

Nsi

P = x 100,

Nma

unde:

P = numdrul de procente reprezentdnd ponderea numdarului de someri

incadrati in timpul anului in numdrul mediu lunar de salariati din
anul respectivy;

Nsi = numdrul de someri incadrati pentru cel putin 6 luni;

Nma = numdrul mediu lunar de salariati la nivelul anului;

Lit. ¢) a alin. (3) al art. 62 a fost modificata de pct. 49 al
articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

d) numarul de procente calculat potrivit prevederilor 1lit. c) se
inmulteste cu 0,5% pentru a se determina coeficientul reducerii
procentuale a contributiei datorate de angajator:

Cr = P x 0,5%,

unde:

Cr = coeficientul de reducere procentuald a contributiei datorate de



angajator.

Lit. d) a alin. (3) al art. 62 a fost modificatda de pct. 49 al
articolului unic din HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(4) Calculul se face de angajator, care 1si asuma raspunderea
pentru datele comunicate.

ART. 62”1

Prin sanctiuni prevdzute de lege, in sensul art. 11671 din lege, se
intelege amenzile contraventionale, penalitdtile si dobanzile
corespunzatoare, calculate conform legislatiei in vigoare.

Art. 62”1 a fost introdus de pct. 50 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 6272

In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 106 din lege,
Comisia Nationald de Promovare a Ocupdrii Fortei de Munca:

a) analizeazad, pe baza cerintelor la nivel national si european,
documentele programatice elaborate in domeniul ocupdrii fortei de
munca;

b) identificd si propune masuri privind adaptarea la schimbdari a
lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor pentru promovarea
unor politici care vizeaza favorizarea anticipdrii si bunei gestiondri
a modificdrilor si restructurarilor la toate nivelurile relevante
(national, regional, local si sectorial);

c) formuleaza propuneri pentru elaborarea de instrumente specifice
in vederea dezvoltdrii si monitorizdarii unor abordari proactive fata
de schimbare si restructurare.

Art. 6272 a fost introdus de pct. 27 al art. I din HOTARAREA nr. 119
din 19 februarie 2014, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20
martie 2014.

ART. 62”3

(1) Documentele care se pot depune de cdtre persoanele fizice,
conform prezentelor norme, personal, prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire, fax sau e-mail se pot depune si prin serviciul
online oferit in acest sens de cdtre Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, incepand cu data de la care acest serviciu online
devine operativ, datda care se face publicd de Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca pe pagina de internet a institutiei.

(2) Prin mijloace electronice de transmitere la distantd, in
situatia documentelor care se pot depune de angajator conform
prezentelor norme, se intelege e-mail, in conditiile detinerii unui
certificat calificat, eliberat conform Legii nr. 455/2001,
republicatd, sau serviciul online oferit in acest sens de cdtre
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd, incepdnd cu data de
la care acest serviciu online devine operativ, datd care se face




publicd de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca pe pagina
de internet a institutiei.

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 37, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 63

(1) Persocanele prevdazute la art. 120 din lege beneficiaza de
masurile pentru stimularea ocupdrii fortei de muncad cuprinse in cap. V
din lege.

(2) In cazul persoanelor prevazute la alin. (1), in vederea
acorddrii mdsurilor pentru stimularea ocupdrii fortei de muncs,
stabilite la pct. 5 si 6 din sectiunea a 2-a a cap. V din lege,
ajutorul de somaj, ajutorul de integrare profesionald si alocatia de
sprijin se asimileaza cu indemnizatia de somaj.

ART. 64

Procedura de primire si de solutionare a cererilor de loc de munca
sau de indemnizatie de somaj se stabileste prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, care va fi
publicat in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I.

ART. 65
Anexele nr. 1A, 1B si 2-31 fac parte integrantd din prezentele norme
metodologice.

Art. 65 a fost modificat de pct. 28 al art. I din HOTARAREA nr. 119
din 19 februarie 2014, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20
martie 2014.

ART. 65

Anexele nr. 1A, 1B si 2-33 fac parte integranta din prezentele norme
metodologice.

(la 06-12-2016 Articolul 65 a fost completat de Punctul 38, Articolul
I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ANEXA 1A

SITUATIA
privind locurile de munca vacante
A. Date de identificare si contact ale angajatorului:



A.1. Date de identificare ale angajatorului:
1. Denumirea/NUmele . ...ttt ittt ettt et teaeeaeeaennnn
2. Codul unic de Inregistrare ... .. ittt it neteeneeeeeennns
3. CodUL CRAEN ittt ittt ittt ee s et eeeseeseeeeeeeaeseeneeeenns
4. Forma de proprietate .. ...ttt ittt ettt
5. Forma de OrganizZare ...t iiie ettt eeeeeeeneeeeeeneeeeeens
6. Marime (nuUmar de PerSONal) . it ieen et eneeeeeeeenens
7. Adresa Sedil v v ii ittt i it ittt ettt et ettt
A.2. Date de contact ale angajatorului:
1. Adresa de CONntacCh .. i ittt ittt i ettt it ettt
2. Persoana de contacth ... ..ttt e e e e e
T O = e o 17 = -t
L e (1= T
B. Date privind locurile de muncd vacante
*Font 7*
T T T T T T T T T T
T T T T T 1 )
| | | | | | | | | | | | | | | Periocada |
| | | Organizarea | Numirul de |oferti| | | | contractu-|
| | | | |
|Nr.| Ocupatia uceniciei la | locuri de | vala—|Locali—|Conditii minime|Durata| lui sau a
Du—|Sala—|Alte |Vala—|Modul| Ob- |
|crt] locul de | munca | pilad |tatea | de ocupare | inca-|
raportului|rata|riul |avan—|bili—| de | ser—|
muncd *3) | vacante | si | si | |drarii|de
serviciu|mun—| de |taje |tatea|solu—|vatii|
I . . . . I . {pentruljudetul fb——gp——-— in pF——g—cii
|inca—| *8) |ofer—|tio— | *10)|
|Denu—| Cod |Denu—| Cod |Denu—| Co- |Vacant|Nou— | ceté—|in care| Ve- |Stu—|Alte|muncé |Daté |Daté |*6)
|drare| | tei |nare |
|mirea| COR |mirea| COR |mirea| dul | ca |creat| tenii|se afld|chime|dii |con-| *5) |ince-|sfar-|
[ =7 | | | a
| | *1) | (6 |ocu- | (6 |cali-|cali-|urmare]| | Uni- |locul | in | |di- | | put | sit
| | | [ofer-|
| | | ca- | pa- | ca- |fici-|ficd-|a in- | | unii |vacant | do- | |tii | | |
| | | |tei |
| | | rac—|tiei | rac—lrii | rii |ceté— | | Euro—l |meniu| |*4) | | | |
| | | | *9) |
| | | | | |terT)|*3a) |tere)|care |*3d) | rii | | pene | | | | | | | |
| | | | | | *21 | | [*30) |se val | rapor-| | (oas | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | ob- | [turi- | | noy | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | [tine | |Lor del | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | *30) | [muncs | I I | | | | | | |
[ | | | | | |sau de| | | | | | | | | |
| | | | | |
[ | | | | | | ser- | | | | | | | | | |
T R e B B -
[ | | | | | [viciu | | | | | | | | | |
| | | | | |
l I I I | | I | I | | I I | | | | I
I T T T T T T T T T T T T T T T T T
| | | | | |
T T T T T 1
[1. ] | | | | | | |
| | | | | |
l I I I | | I | I | | I I | | | | I
I T T T T T T T T T T T T T T T T T
| | | | | |
T T T T T 1
[2. | | | | | | | |

Director general



sau altd persoand autorizatad,

Data situatiei*1l): ................
(zz/11l/aa)

*1) Se completeaza denumirea ocupatiei corespunzdatoare locului de
muncd vacant. In situatia in care ocuparea locului de muncid vacant se
realizeazad prin incheierea unui contract de ucenicie in conditiile
legii, denumirea ocupatiei este, conform COR, "ucenic".

*2) Se completeaza codul COR corespunzator denumirii ocupatiei
locului de munca prevazute la pct. 1).

*3) Se completeaza in situatia In care se organizeazad ucenicie la
locul de muncad. (Ocuparea locului de muncad vacant se realizeaza prin
incheierea unui contract de ucenicie, in conditiile legii).

*3a) Se completeaza denumirea ocupatieil pentru care se organizeaza
ucenicia la locul de munca.

*3b) Se completeaza codul COR corespunzdtor denumirii ocupatiei
pentru care se organizeaza ucenicia la locul de muncd prevazuta la
subpct. 3a). Denumirea calificdrii care se va obtine.

*3c) Se completeazd denumirea calificdarii care se va obtine in urma
formarii prin ucenicie la locul de munca.

*3d) Se completeaza codul corespunzator calificdrii care se va
obtine in urma formdrii prin ucenicie la locul de muncad prevazuta la
subpct. 3a). Padna la intrarea in vigoare a Registrului national al
calificarilor din Romé&nia, se are in vedere Ordinul ministrului
muncii, solidaritdtii sociale si familiei si al ministrului educatiei,
cercetdrii si tineretului nr. 35/3.112/2004 pentru aprobarea
Nomenclatorului calificdrilor pentru care se pot organiza programe
finalizate cu certificate de calificare, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

*4) Se completeaza alte conditii pentru ocuparea locului de munca
vacant. In situatia in care ocuparea locului de muncd vacant se
realizeazd prin incheierea unui contract de ucenicie in conditiile
legii, se completeaza toate conditiile speciale de acces la formare
profesionald prin ucenicie, prevazute la art. 7 alin. (1) 1lit. b)-d)
din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncg,
republicatd, inclusiv conditiile de acces la formare profesionalad prin
ucenicie la locul de muncad, pentru nivelul de calificare pentru care
se organizeaza ucenicia, conform prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 129/2000, republicatsi.

*5) Se completeazd: nedeterminatd sau determinatd .............
luni. In situatia unui contract de ucenicie, se completeazd durata
contractului de ucenicie, in functie de nivelul de calificare, durata
stabilitd conform Legii nr. 279/2005, republicatd.

*6) Se completeazda dupd cum urmeaza:

cod: N/..... ore/zi - in situatia in care este cu program normal de
lucru (norma intreaga);
cod: P/..... ore/zi - in situatia in care este cu program partial de

lucru de ....... ore/zi.



*7) Se completeazd salariul de incadrare corespunzator postului. Se
completeaza cu titlu informativ in vederea informdrii solicitantilor
(brut/lunar) .

*8) Se completeazd alte avantaje materiale sau financiare. Se
completeaza cu titlu informativ in vederea informdrii solicitantilor
(de exemplu: cazare, transport, costuri cu mutarea, masa).

*9) Se completeazd modul de solicitare a postului (de exemplu:
scrisoare si CV, telefon, preselectie din partea AJOFM/AMOFM) .

*10) Se va mentiona dacd a mai fost sau nu comunicat la agentia
pentru ocuparea fortei de muncd judeteand sau a municipiului Bucuresti
(cod D pentru cele comunicate si neocupate, cod N pentru cele care nu
au mai fost comunicate).

*11) Se completeaza data calendaristicd in care situatia a fost
completatda de angajator.

Anexa l[care devine anexele nr. 1A si 1B] a fost inlocuitd cu anexa
1A din HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014, potrivit pct. 29 al art. I din
acelasi act normativ.

ANEXA 1B

COMUNICARE
privind ocuparea locurilor de munca declarate vacante

A. Date de identificare ale angajatorului:
1. Denumirea/NUmMEle ..ttt ettt ettt ettt eneneenanan
2. Codul unic de Inregistrare . ... ittt iieneteeeeeeeeennns
3. CoduLl CAEN &t ittt ittt ettt ettt ettt ettt e ettt eeeeeaeaaaaaaans
4. Forma de proprietate . ...ttt ittt e
5. Forma de OrganizZare ... i it ettt eeeeeeeneeeeeeeeeeneens
6. Marime (numar de PersSonal) ... ittt eeeeeeneeeeeeaeeens
e o = =
8. Persoana de contact . ... ...l e e e
9. TelefOon/FaX ittt ittt et e e e e e e e e e e e
O e 1= U
B. Date privind ocuparea locurilor de munca declarate vacante
*Font 8%
[ | T T T T T
[Nr. | Ocupatia Numirul |Localitatea| Data la |Situatia privind |Pozitia
locului | Data |
|cre. | : | de locuri|si judetul | care a |locurile de munc&|de muncd
ocupat| ocupdrii |
| benumirea |Cod COR | de muncd |in care se | fost |vacante in care a| in situatia

| locului de]
| (6 ca- |comunicate|afld locul |comunicat | fost comunicat | prin care
| muncs |
| | |ractere)| vacante | de muncd | vacant | vacant locul de | acesta a fost



| comunicat |

| | care au | comunicat |locul de | muncd ocupat | comunicat
| vacant |
| | fost | vacant | munca | (data situatiei | wvacant (de

| (zz/11/aa) |
| | | | ocupate |care a fost| ocupat | completate de | exemplu 1, 2

| | | | | ocupat | (zz/11/aa) | angajator in | etc.)
| |

| | | | | | | formularul |
| |
| | | | | | | | |  respectiv) |

| | | | | | | (zz/11/2a2) |
| | | | | | | | | |

| | | | | T | 1
—

| 1]
| |

| | | | | | | |

| | | | | T | T
—

| 2. |
| |

| ! | ! | I | I
B —

Director general
sau altd persoanad autorizatd,

Anexa l[care devine anexele nr. 1A si 1B] a fost inlocuitd cu anexa
1B din HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014, potrivit pct. 29 al art. I din
acelasi act normativ.

ANEXA 2

la norme

Firma™) ittt e e e e e e e e
2N ol T = T
Codul fiscal....uieieiieeeenenn.
Telefon/fax/e-mail .............
N . ittt e i e et et i ettt e

SITUATIE
privind somerii mediati si incadrati in munca

|N | | Ocupatia Natura|Durata Angajator



r.|Numele|Codul| | rapor-|inca-
x| | . |

tatea si|
| | si |nume—|Denu— Cod COR|turi— |drérii|Denumirea| Cod
|Forma de| judetul]
c |prenu-| ric |mirea| (6 ca- |lor de| in | | caEN
proprie—|in care
|r |mele |per— | |ractere|muncé | muncé| | tate
a J|a fost
e | | sonal | | | |
|capita- |incadrat
| | | | | | | |
lului in muncé|
| | | | | | | |
I II I I I I I I I
| II | | | | | | |
I II I I I I I I I
| II | | | | | | |
I II I I I I I I I
| II | | | I | | |
|
Data v.ovevennnenn. Director general

sau altd persoand autorizatd,

*) Firma furnizoare de servicii de ocupare a fortei de munca.
**) Determinata sau nedeterminata.

ANEXA 3

la norme
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului
............ /Municipiului Bucuresti
CONTRACT DE ASIGURARE PENTRU SOMAJ
Nr. ........ S e e
Incheiat intre:
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului
............ /Municipiului Bucuresti, denumitd in continuare agentie,

reprezentatd prin .......... , avand functia de ............ ;, in
calitate de asigurator, cu sediul in localitatea ............ , str.
........... nr. ....., judetul/sectorul ...................

si

Doamna/Domnul ....... , in calitate de asigurat, posesor al codului
numeric personal ....... , actul de identitate ..... seria ..... nr.

., cu domiciliul sau resedinta in localitatea ...... , Str.

......... nr. ...., bl. ...., sc. ...., et. ..., ap. ...,
judetul/sectorul ........ , Oficiul postal ......... , telefon ....... ,
e-mail ... e

1. Obiectul contractuluil este asigurarea in sistemul asigurdrilor



pentru somaj, reglementatd prin Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

2. Prezentul contract produce efecte incepdnd cu data de

3. Conditii de asigurare:

3.1. Venitul lunar asigurat este de ........... lei (in cifre). In
situatia in care, ulterior incheierii prezentului contract de
asigurare pentru somaj, acest venit lunar asigurat este mai mic decéat
salariul de bazad minim brut pe tard garantat in platd, stabilit
potrivit legii sau, dupd caz, mai mare decédt echivalentul a de 5 ori
céstigul salarial mediu brut, stabilit potrivit legii, in vigoare in
luna pentru care se pldteste contributia de asigurare pentru somaj,
venitul lunar asigurat este salariul de bazada minim brut pe tara
garantat in platd, stabilit potrivit legii sau, dupa caz, echivalentul
a de 5 ori castigul salarial mediu brut, stabilit potrivit legii, in
vigoare in luna pentru care se plateste contributia de asigurare
pentru somaj.

3.2. Cota de contributie este cea prevazutad de dispozitiile legale
pentru luna pentru care plateste contributia de asigurare pentru somaj
in situatia persoanelor asigurate in sistemul asigurdrilor pentru
somaj in conditiile Legii nr. 76/2002privind sistemul asigurdrilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncad, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, in baza contractului de asigurare pentru
somaj.

Cota de contributie, la data incheierii prezentului contract de
asigurare pentru somaj, este .......... %.

3.3. Cuantumul contributiei lunare la bugetul asigurdarilor pentru
somaj se determind prin aplicarea cotei de contributie pentru luna
pentru care plateste contributia de asigurare pentru somaj prevdzutd
la pct. 3.2. la venitul lunar asigurat prevazut la pct. 3.1.

Cuantumul contributiei lunare la bugetul asigurdrilor pentru somaj,
la data incheierii prezentului contract de asigurare pentru somaj,
este de ..., ledi.

3.4. Contul in care se plateste contributia la bugetul asigurdrilor
pentru somaj este ......... , deschis la ..............

3.5. Plata se poate face in numerar la casieriile agentlel sau prin
orice alte mijloace de platd prevazute de lege.

3.6. Plata contributiei la bugetul asigurdrilor pentru somaj se face
lunar péna la data de*1l) ............

Termenul de platd poate fi in cadrul lunii pentru care se datoreaza
contributia la bugetul asigurdrilor pentru somaj sau cel mai tarziu
pédna la data de 25 a lunii urmdtoare acesteia.

3.7. Neplata contributiei la bugetul asigurdrilor pentru somaj la
termenul prevazut la pct. 3.6 genereazad plata de dobénzi si penalitati
de intédrziere datorate pentru fiecare zi calendaristicad, stabilite
potrivit legii.

4. Obligatiile agentiei:

4.1. certificarea stagiului de cotizare realizat in sistemul
asigurdrilor pentru somaj;

4.2. plata indemnizatiei de somaj in conditiile si conform Legii nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;




4.3. asigurarea accesului la mdasurile de prevenire a somajului si de
stimulare a ocupdrii fortei de muncad, prevazute de lege si in
conditiile legii;

4.4. plata contributiilor sociale obligatorii prevazute de lege, in
conditiile legii, in perioada in care asiguratul beneficiaza de
indemnizatie pentru somaj.

5. Obligatiile asiguratului:

5.1. achitarea contributiei la bugetul asigurdrilor pentru somaj in
cuantumul si la termenul stabilit la pct. 3;

5.2. instiintarea agentiei despre modificdrile survenite in situatia
sa, inclusiv in ceea ce priveste asigurarea sa in sistemul public de
pensii si in sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate;

5.3. sa se prezinte la sediul agentiei atunci cand este solicitat,
respectand termenul prevazut in invitatie.

6. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe periocadd .............. (Se
completeazd, dupa caz: nedeterminatd sau determinatd pentru o perioada
de ........ zile, de la data de ... zz/ll/aa ... la data de
zz/11l/aa ... inclusiv.)

7. Incetarea contractului

7.1. Contractul de asigurare pentru somaj inceteaza:

a) la data la care asiguratul solicitd acordarea indemnizatiei de
somaij;

b) la data la care expirad periocada pentru care a fost incheiat,
prevazutda la pct. 6.1.

c) la data la care asiguratul nu se mai incadreazda in una dintre
situatiile reglementate la art. 20 sau art. 22”1 din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) la data la care asiguratul nu mai este asigurat in sistemul
public de pensii si in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate;

e) in situatia in care nu indeplineste obligatia prevazutd la pct.
5.2.

7.2. Contractul de asigurare pentru somaj inceteaza din initiativa
asiguratului, dacad acesta instiinteaza agentia inainte cu cel putin 30
de zile calendaristice de la expirarea termenului-limitd de platad a
contributiei la bugetul asigurdrilor pentru somaj prevazut la pct.
3.6.

7.3. Contractul de asigurare pentru somaj inceteazd din initiativa
agentiei, daca asiguratul nu achitd contributia la bugetul
asigurdrilor pentru somaj pe o perioadda de 3 luni consecutive. Agentia
notificd asiguratului incetarea contractului de asigurare pentru
somaj, precizand stagiul de cotizare realizat.

8. Alte clauze

8.1. Periocada pentru care nu s-a pldatit contributia la bugetul
asigurdrilor pentru somaj nu constituie stagiu de cotizare.

8.2. Stagiul de cotizare se constituie din iInsumarea perioadelor
(luni sau zile, dupd caz) pentru care s-a achitat contributia la
bugetul asigurdrilor pentru somaj.

8.3. Venitul lunar asigurat prevazut la pct. 3.1 se actualizeaza
daca ulterior incheierii contractului de asigurare pentru somaj se
modificd salariul de bazda minim brut pe tard garantat in plata,
stabilit potrivit legii, sau, dupa caz, echivalentul a de 5 ori




céstigul salarial mediu brut, stabilit potrivit legii, in vigoare in
luna pentru care se pldteste contributia de asigurare pentru somaj.

8.4. Cota de contributie prevazuta la pct. 3.2 se actualizeazd daca
ulterior incheierii contractului de asigurare pentru somaj se modifica
cota de contributie pentru persoanele asigurate in sistemul
asigurdrilor pentru somaj in conditiile Legii nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in baza contractului de
asigurare pentru somaj.

8.5. Cuantumul contributiei lunare la bugetul asigurdrilor pentru
somaj prevazut la pct. 3.3 se actualizeaza, ulterior incheierii
contractului de asigurare pentru somaj, in situatiile prevazute la
pct. 8.3 si 8.4, dupa caz.

8.6. Stagiul de cotizare realizat in baza prezentului contract de
asigurare pentru somaj este luat in considerare in cazul incheierii
unui nou contract de asigurare pentru somaj.

8.7. In caz de fortd majord pdrtile contractante sunt exonerate de
raspundere pentru neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare ori cu
intdrziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract. Cazul de
fortd majora se dovedeste de partea care o invocd.

8.8. Modificarea oricaror prevederi ale prezentului contract se
poate face numai cu acordul scris al ambelor parti, prin act
aditional. Cand una dintre pdrti nu este de acord cu modificarea
solicitatda de cealaltda parte, contractul se considerad incetat.

9. Litigiile in legdaturada cu executarea prezentului contract,
nesolutionate intre pdrti pe cale amiabild, sunt de competenta
instantelor judecdatoresti.

Asigurator, Asigurat,

Anexa 3 la norme a fost inlocuitd cu anexa 2 din HOTARAREA nr. 119
din 19 februarie 2014, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20
martie 2014, potrivit pct. 29 al art. I din acelasi act normativ.

ANEXA 4

la norme

DECLARATIE

Nr. ....... din ziua ....... luna ..... anul ..........
1. Numele si prenumele .......ceieeeeennnennn

2. Codul numeric personal .......ceeieeeenn.

3. Adresa:

Domiciliat in localitatea ......... , str. ... nr. ..., bl.

., SC. ..., et. ..., ap. ..., Oficiul postal ......... ,
judetul/sectorul ........ , telefon ..........

4. Actul de identitate ......... seria .c.o..ee.... NT. et eeeennns

5. Declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea prevdzutda de Codul
penal pentru fals in declaratii, urmdatoarele¥*):

[] desfdsor activitatea exclusiv pe baza de conventie civila de
prestdri de servicii si realizez un venit brut pe an calendaristic
echivalent cu 9 salarii de baza minime brute pe tara;

[] desfdsor activitatea exclusiv pe baza de conventie civilad de



prestdari de servicii si nu realizez un venit brut pe an calendaristic
echivalent cu 9 salarii de baza minime brute pe tara;

[] desfdsor activitatea pe baza de conventie civila de prestdari de
servicii si am incheiat si un contract individual de muncd nr. ......
din data de ........ ;, inregistrat la inspectoratul teritorial de munca
sub nr. .... din ..., in functia de ..... la**) ......

6. Ma oblig sa aduc la cunostinta iIn termen de 3 zile orice
modificdri intervenite in datele declarate mai sus.

"

*) Se va marca cu "x" situatia in care se incadreazd persoana.
**) Se mentioneazd persoana juridicd/fizica si adresa la care isi
are sediul/domiciliul.

ANEXA 5

la norme

AGENTIA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

A JUDETULUIL ......civevenenen. /MUNICIPIULUI BUCURESTI

CERTIFICAT

privind stagiul de cotizare realizat anterior datei de 1 martie 2002

Doamna/Domnul .......... , cod numeric personal ........ , a realizat
un stagiu de cotizare de..... ani, ..... luni, ..... zile, dupd cum
urmeaza:

- prin contract individual de munca, in perioada

Total: ani ...... , luni ...... , zile ... ..., . ;

- in calitate de membru cooperator, in perioada

Total: ani ...... , luni ...... , zile ... ..., . ;

- pe baza raporturilor de serviciu, realizate in perioada

Total: ani ...... , luni ...... , zile .......... ;

- pe baza altor acte prevazute de lege, in perioada

Total: ani ...... , luni ...... , zile ... ... .

Dovada vechimii in muncd recunoscute pentru stabilirea drepturilor
de somaj, asimilatd cu stagiul de cotizare, s-a facut pe baza
carnetului de muncéd/altor acte prevazute de lege.

Director executiv,

Anexa 5 la norme a fost inlocuitd cu anexa 3 din HOTARAREA nr. 119




din 19 februarie 2014, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20
martie 2014, potrivit pct. 29 al art. I din acelasi act normativ.
ANEXA 6

la norme

Cdtre

Agentia pentru ocuparea fortei de munca a

judetului .......... /municipiului Bucuresti

Subsemnatul/Subsemnata .........ueeeeen.. , nascut/ndscutd la data de
.......... , domiciliat/domiciliatd in localitatea .............., str.
............ nr. ...., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ...,
judetul/sectorul .............. , posesor/posescare al/a actului de
identitate seria ........ nr. e.o..... , codul numeric personal

......... , avand calitatea de asigurat prin efectul legii/prin
contract de asigurare pentru somaj, solicit sd beneficiez de
serviciile de preconcediere prevdzute la art. 51 din Legea nr.
76/2002, privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca.

Data Semndtura

ANEXA 7

la norme

CONTRACT

de prestdri de servicii pentru mdsuri

destinate stimuldrii ocupdrii fortei de munca

Nr. ......... din ..........

I. Partile contractante:

A. Agentia pentru ocuparea fortei de muncd a judetului
.............. /municipiului Bucuresti, denumitd in continuare client,

reprezentatd prin ..........00... , avand functia de director executiv,
si ...... , avand functia de director buget, cu sediul in ......... P
str. ....... Nr. ...... , telefon ......... , fax ........ , e-mail
........ , codul fiscal ........, cont trezorerie ............

B. Persocana juridicd .............. , denumitd in continuare
furnizor, reprezentata prin .......... , avand functia de ........... ,
si ... , avand functia de ....... , cu sediul in ........... ,

IS} o nr. ...... , telefon ....... , fax ... ... , e-mail
........ , codul fiscal ........., cont nr. .........., deschis la

II. Obiectul contractului

Obiectul acestui contract este prestarea de catre furnizor a
urmatoarelor servicii*):

[] 1. informare si consiliere profesionala;

[] 2. consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitdti
independente sau pentru initierea unei afaceri, constdnd 1in:

[] 2.1. servicii juridice;
servicii de marketing;
servicii de finantare;
servicii de management;
alte servicii de consultanta.

NN DN
O W N

[]
[]
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*) Se vor marca cu "x" serviciile ce fac obiectul contractului.

III. Durata contractului

Durata contractului este de ......... luni.

Furnizorul va incepe derularea acestui contract cel mai térziu la
...... zile de la data semndrii lui si Inregistrdrii la client.

IV. Valoarea contractului

Clientul se obliga sa plateasca furnizorului contravaloarea
serviciilor prestate, dupd cum urmeaza:

Valoarea totala a contractului este de .......... ledi.
1 et e e lei/persoand beneficiara de serviciul
............. ;
2 e e e lei/persoand beneficiara de serviciul
............. ;
R lei/persoand beneficiara de serviciul
............. ;
4. i e lei/persoand beneficiara de serviciul
............. ;
5. e, lei/persoand beneficiara de serviciul .............

Valoarea contractului poate fi modificatd, cu acordul partilor, prin
acte aditionale.

V. Obligatiile pdrtilor**)

A. Clientul:

a) urmdreste modul in care furnizorul isi indeplineste obligatiile
contractuale;

b) plateste furnizorului costurile serviciilor.

B. Furnizorul:

a) presteaza serviciile prevazute in prezentul contract cu
profesionalism si promptitudine;

b) asigura resursele umane, materiale, instalatiile, echipamentele
sau altele asemenea, necesare deruldrii activitadatii;

c) este responsabil atat de calitatea tuturor operatiunilor si
metodelor de prestare utilizate, cdt si de calificarea personalului
folosit pe toatd durata contractului.

**) Obligatiile pdrtilor pot fi completate in functie de tipul
serviciului prestat conform contractului.

VI. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

A. Modificarea

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al
partilor, prin act aditional la prezentul contract.

B. Suspendarea

De comun acord partile pot dispune suspendarea pe o durata limitata
a contractului, care va fi facutd in scris cu ........ zile inainte de
data stabilita pentru suspendare.

C. Incetarea

Prezentul contract poate inceta in urmatoarele conditii:

a) prin acordul de vointa al pdrtilor;

b) in cazul incetdrii finantdrii;
c) prin reziliere.
In cazul in care una dintre pdrti nu isi respecta obligatiile



asumate prin contract, partea lezatd ii pune in vedere, in scris, sa
depuna toate diligentele pentru executarea corespunzatoare a clauzelor
contractuale.

Daca partea in culpa, in termen de ... zile de la primirea
notificdrii, nu se conformeazd, partea lezatd poate denuntd unilateral
contractul reziliindu-1.

VII. Cesiunea

Furnizorul are obligatia de a nu transfera total sau partial
obligatiile sale asumate prin contract, fdrd sd obtina in prealabil
acordul scris al clientului.

Cesiunea nu va exonera furnizorul de nici o responsabilitate privind
garantia sau orice alte obligatii asumate prin contract.

VIII. Forta majorad

Forta majora este constatatd de o autoritate competenta.

Forta majorda exonereazad pdrtile contractante de indeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe perioada in care
aceasta actioneaza.

Partea care din cauza de fortd majord nu isi poate respecta si
exercita obligatiile contractuale va instiinta in scris cealaltda parte
contractantd in cel mult 5 zile de la data aparitiei acestei situatii.

Contractul se considera suspendat pe durata cauzelor care au
determinat forta majora.

Omisiunea de a anunta in scris aparitia fortei majore atrage
raspunderea civilad contractuald a pdartii aflate in aceasta situatie.

IX. Raspunderea

Pentru neexecutarea clauzelor prezentului contract partea vinovata
raspunde potrivit legii.

X. Solutionarea litigiilor

Partile contractante vor depune toate diligentele pentru a rezolva
pe cale amiabild neintelegerile care se pot ivi iIntre ele in legdtura
cu derularea contractului.

Dacada partile nu reusesc sd rezolve pe cale amiabild neintelegerile
ivite, se pot adresa instantei de judecata.

XI. Comunicdri

Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului
contract trebuie sd fie transmisa in scris.

Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul
transmiterii, cét si in momentul primirii.

Client, Furnizor,

Data ........ Data ........

ANEXA 8

la norme

Catre

Agentia pentru ocuparea fortei de munca

a judetului ............ /municipiului Bucuresti

Subsemnatul/Subsemnata ............ ndscut/ndscutd la data de
.............. domiciliat/domiciliatd/ resedinta in localitatea
........ str. ....... ... N ..., 1. L..., SC. ..., et. ..., ap.

., judetul/sectorul ............. posesor/posesoare al/a actului de



identitate ..... seria ..... Nr. vueeeo.. codul numeric personal
....... solicit inscrierea in evidenta in vederea medierii pentru
ocuparea unuil loc de muncd in meseria/profesia .........0c.o... .
Mentionez cd am/nu am beneficiat anterior de indemnizatie de somaj
si am fost/nu am fost in evidenta Agentiei pentru ocuparea fortei de
munca a judetului .......... /municipiului Bucuresti.
Data Semndtura

Anexa 8 a fost modificatd si inlocuitd cu anexa 3 din HOTARAREA nr.

934 din 10 iunie 2004, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23
iunie 2004, conform pct. 51 al articolului unic din acelasi act
normativ.

ANEXA 9

la norme

Catre

Agentia pentru ocuparea fortei de munca

a judetului ............. /municipiului Bucuresti

Subsemnatul/Subsemnata ....... ndscut/ndscutd la data de ...... cu
domiciliul /resedinta in localitatea ........ str. ..., nr. ....,
bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ...., Jjudetul/sectorul .............
posesor/posesoare al/a actului de identitate ...... seria ..... nr.

., codul numeric personal ....... afldandu-ma in una dintre

situatiile prevédzute la art. 16 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncd, cu modificarile si completdrile ulteriocare¥*):

® ocup un loc de munca la unitatea ........ si doresc schimbarea
acestuia;

® am obtinut statutul de refugiat;

® beneficiez de altd formd de protectie internationala ......... ;

e sunt cetdtean strdin sau apatrid care am fost incadrat in muncd /
am realizat venituri in Romdnia;

® nu am putut ocupa loc de munca dupa:

® repatriere;

® cliberarea din detentie,

solicit inscrierea in evidentd in vederea medierii pentru ocuparea
unui loc de muncd in meseria/profesia ..............

Mentionez c& am/nu am beneficiat anterior de 1ndemnlzat1e de somaj
si am fost/nu am fost in evidenta Agentiei pentru ocuparea fortei de
muncd a judetului ........ /municipiului Bucuresti.

*) se va marca cu "X" situatia in care se incadreazd persoana
Data Semnatura

Anexa 9 a fost modificatd si inlocuitd cu anexa 4 din HOTARAREA nr.

934 din 10 iunie 2004, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23
iunie 2004, conform pct. 51 al articolului unic din acelasi act
normativ.




ANEXA 10

la norme

Catre

Agentia pentru ocuparea fortei de munca

a judetului ......... /municipiului Bucuresti

Subsemnatul /Subsemnata ........ codul numeric personal ........
beneficiar/beneficiard al/a indemnizatiei de somaj, la data incadrarii
in muncd, avand carnetul de evidentd nr. ...... solicit acordarea

drepturilor prevdzute la art. 72 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, avand in vedere ca
incepdnd cu data de ...... sunt angajat/angajatd in baza actului*) nr.
./.... la unitatea ....... din localitatea .........coci.... in
meseria/profesia
Data Semnatura

*) se va scrie numdarul contractuluil individual de muncd sau al
decizieil de numire

Anexa 10 a fost modificatd si inlocuitd cu anexa 5 din HOTARAREA nr.
934 din 10 iunie 2004, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23
iunie 2004, conform pct. 51 al articolului unic din acelasi act
normativ.

ANEXA 11

la norme
Catre

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca a
............ /Municipiului Bucuresti

Subsemnatul (3), « v ettt eeeneennn , avand cod numeric personal
(CNP) vttt et et ettt eeeenn , legitimat (d) prin actul de identitate
(CI/BI) seria ...eeeeeo.. NV vt eee e , eliberat la data de
................. (Se completeaza: zz/ll/aa.) de

........................ (Se completeaza unitatea emitentd a actului
de identitate.), prin prezenta cerere solicit acordarea primei de
incadrare prevdzute la art. 74 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Mentionez cd incepénd cu data de ................. (Se completeaza:
zz/11l/aa.) sunt incadrat(d) in muncd pe duratd ............. (Se
completeazad, dupd caz: nedeterminatd sau determinatd: xx luni/xx zile,
din data «..ieiiiiinne.. zz/ll/aa ........ pédnd in data .......
zz/11l/aa.), la ..., (denumirea angajatorului), conform
Actulul nr. .......... (Se completeaza cu numarul si data contractului

individual de munca sau ale deciziei de numire.), anexat in
copie/original prezentei, In localitatea .......uuieiiiineinnenneennns



(Se completeaza cu localitatea unde se afld locul de munca unde
persoana urmeazd sad isi desfasoare activitatea.), Jjudetul
...................... , localitate situata la o distantd mai mare de
15 km de localitatea ........iiiiiiiiiiaaa.. unde am domiciliul sau
resedinta padnd la data de .....ii i ... (Se completeaza
numai in situatia stabilirii resedintei cu data pana la care este
stabilitd resedinta conform actului de identitate: zz/ll/aa.)

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile legale privind
falsul in declaratii, ca iIn ultimele 36 de luni premergdtoare
solicitdrii acestei prime de incadrare prevazute la art. 74 din Legea
nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, nu am mai
beneficiat de o alta astfel de prima de incadrare sau de o prima de
instalare prevdzutd art. 75 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, denumite, in sensul acestei legi, prime de
mobilitate.

*Font 8%
Data
(Se completeazd de cdtre persoand data cererii.) (Se completeazd numele si prenumele,
semndtura
persoanei care solicitd prima de
incadrare.)

(la 06-12-2016 Anexa 11 a fost modificatd de Punctul 40, Articolul I
din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(la 06-12-2016 Anexa 12 a fost abrogata de Punctul 39, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ANEXA 12A

la norme

Catre

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca a
............ /Municipiului Bucuresti

Subsemnatul (3), « vttt et eeneennnn , avand cod numeric personal
(CNP) v ettt e ettt et ee e e , legitimat(d) prin actul de identitate
....... (CI/BI) seria ...vvvveee. . vevveeeo.., eliberat la data de
................ (Se completeazd: zz/ll/aa) de ............ (Se

completeazd unitatea emitentd a actului de identitate.), prin prezenta
cerere solicit acordarea primei de instalare prevazute la art. 75 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru soma]j si
stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.




Cuantumul primei de instalare solicitat este:

(Se bifeazd in mod corespunzator cuantumul care se solicitd.)

[] 12.500 lei, prevazut la art. 75 alin. (2) 1lit. a) din lege;

[] 15.500 lei, prevazut la art. 75 alin. (2) 1lit. b) din lege;

[] 12.500 lei pentru un sot + 3.500 lei pentru celdlalt sot,
prevazut la art. 75 alin. (3) din lege;

[] 3.500 lei, prevazut la art. 75 alin. (4) 1lit. a) din lege;

[] 6.500 lei, prevazut la art. 75 alin. (4) 1lit. b) din lege;

[] 3.500 pentru fiecare sot (total: 7.000 lei), prevazut la art. 75
alin. (4) 1lit. c) din lege.

Mentionez c& incepdnd cu data de ...... (Se completeaza: zz/ll/aa.)
sunt incadrat (d) in muncad pe duratd .......eeeieeeen.. (Se
completeazad, dupd caz: nedeterminatd sau determinatd: xx luni/xx zile,
din data ............ zz/1l1l/aa ....... pand in data .......
zz/11l/aa.), la ....ceeeeeon.. (denumirea angajatorului), conform
Actuluil nr. .......... (Se completeaza cu numarul si data contractului
individual de munca sau ale deciziei de numire.), anexat in
copie/original prezentei, in localitatea ............. (Se completeaza
cu localitatea unde se afla locul de munca unde persoana urmeaza sa
i1si desfdsoare activitatea.), judetul ............. .. ... , localitate

situatda la o distantd mai mare de 50 km de localitatea
..................... unde am avut domiciliul sau resedinta pentru o

perioadda de .........iiii.. (Se completeaza numarul de ..... luni sau
...... ani de cand este stabilit domiciliul sau resedinta.) ..........
luni/ani ........... padna la data de ........... ..., (Se completeaza
numai in situatia stabilirii resedintei cu data pana la care este
stabilitd resedinta, conform actului de identitate: zz/ll/aa.) si, ca
urmare a acestuil fapt, mi-am schimbat domiciliul sau stabilit
resedinta in localitatea ................ (Se completeaza cu
localitatea unde este noul domiciliu sau noua resedintd conform
actului de identitate.), judetul ................. padna la data de

............... (Se completeaza numai in situatia stabilirii
resedintei, cu data pé&nd la care este stabilita noua resedinta,
conform actului de identitate: zz/ll/aa.)

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile legale privind
falsul in declaratii, urmatoarele:

- in ultimele 36 de luni premergatoare solicitdrii acestei prime de
instalare prevdzutd la art. 75 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, nu am mai beneficiat de o altd prima de
incadrare sau prima de instalare prevazuta la art. 74, respectiv art.
75 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
denumite, in sensul acestei legi, prime de mobilitate;

— in ultimele 36 de luni anteriocare datei incadrdrii in munca am
avut stabilit domiciliul ori resedinta in localitatea de unde mi-am
schimbat domiciliul sau resedinta, ca urmare a Incadrdrii iIn muncd in
altd localitate, pentru a beneficia de prima de instalare prevazutad la
art. 75 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completédrile
ulterioare.

*Font 8%*



(Se completeazd de cdtre persoand data cererii.) (Se completeazd numele si prenumele,
semndtura
persoanei care solicitd prima de
instalare.)

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 39, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ANEXA 12B

la norme

Catre

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca a
............ /Municipiului Bucuresti

Subsemnatul (a), « v e ettt enennn , avand cod numeric personal
(CNP) vttt et e e e e e et eeeeenn , legitimat (d) prin actul de identitate
........... (CI/BI) i neen SCrIA wvveeeennneee NEe v innnnenny
eliberat la data de .. ... in... (Se completeaza: zz/ll/aa.) de

.............. (Se completeaza unitatea emitentd a actului de
identitate.), prin prezenta cerere solicit acordarea primei de
instalare prevdzute la art. 75 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, avand in vedere art. 7671 din
aceasta lege.

Cuantumul primei de instalare solicitat este:

(Se bifeazd in mod corespunzator cuantumul care se solicitd.)

[] 12.500 lei, prevazut la art. 75 alin. (2) 1lit. a) din lege;

[] 15.500 lei, prevazut la art. 75 alin. (2) 1lit. b) din lege;

[] 12.500 lei pentru un sot + 3.500 lei pentru celdlalt sot,
prevazut la art. 75 alin. (3) din lege;

[] 3.500 lei, prevazut la art. 75 alin. (4) 1lit. a) din lege;

[] 6.500 lei, prevazut la art. 75 alin. (4) lit. b) din lege;

[] 3.500 pentru fiecare sot (total: 7.000 lei), prevazut la art. 75
alin. (4) 1lit. c) din lege.

Mentionez urmdtoarele:

1. sunt cetdtean romédn si am exercitat dreptul la liberd circulatie
in unul sau mai multe state din spatiul Uniunii Europene si Spatiul
Economic European, anterior intoarcerii in Romdnia, pe o periocada de
........ luni, respectiv in periocada ......... (Se completeaza:
zz/11l/aa de inceput si zz/ll/aa de sfdrsit a perioadei.);

2. pe periocada in care am exercitat dreptul la liberada circulatie am
avut ... (Se completeazd, dupd caz: domiciliul/resedinta
/drept de rezidentd.) legal pe teritoriul statului/statelor
................... [Se completeaza cu denumirea statului (lor) din
spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European, in care s-a
exercitat legal dreptul la liberd circulatie.], conform
documentului (lor) emis(e) de o autoritate publicd din aceste state,




anexate;

3. incepédnd cu data de .......ciiiin... (Se completeazd: zz/ll/aa.)
.............. sunt incadrat (d) in muncad pe duratd ........cc........
(Se completeazd, dupd caz: nedeterminatd sau determinatd: xx luni/xx

zile, din data ....... zz/1ll/aa ........ pand in data .......
22/11/38.) 1A 4t e e (denumirea angajatorului), conform
Actulul nr. ....... ..., (Se completeaza cu numdrul si data
contractului individual de muncd sau ale deciziei de numire.) anexat
in copie/original prezentei, in localitatea ............... (Se
completeaza cu localitatea unde se aflda locul de munca unde persoana
urmeaza sa isi desfdsoare activitatea.), judetul ................ ;

4. conform actului de identitate, in prezent am domiciliul sau
resedinta pand la data de ................ (Se completeaza numai in

situatia stabilirii resedintei cu data pé&nd la care este stabilita
resedinta, conform actului de identitate: zz/ll/aa.), in localitatea
..................... , judetul ............., sectorul
............... , str. ... ... i i ... N o e e, I Lo, et.

5. anterior domiciliului sau resedintei prezente, prevazuta la pct.
4, am avut in Romé&nia domiciliul sau resedinta pana la data de
............ (Se completeazd numai in situatia stabilirii resedintei
cu data panad la care este stabilita resedinta, conform actului de

identitate: zz/ll/aa.), in localitatea .............. , judetul
........... , sectorul ..........., str. .......... nr. ....., bl.
..... , et cee.., ap e e

Declar pe propria rdspundere, cunoscadnd prevederile legale privind
falsul in declaratii, cd in ultimele 36 de luni premergatoare
solicitdrii acestei prime de instalare prevdzute la art. 75 din Legea
nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, nu am mai
beneficiat de o altd astfel de primd de incadrare sau de o prima de
instalare prevdzutd de art. 75 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, denumite, in sensul acestei legi, prime de
mobilitate.

*Font 8%
Data
(Se completeazd de cdtre persoand data cererii.) (Se completeazd numele si prenumele,
semndtura
persoanei care solicitd prima de
instalare.)

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 39, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ANEXA 13



la norme

ANGAJAMENT

Subsemnatul(a), «..eveeeneenn.. , avand cod numeric personal (CNP)
.................. , posesor/posesoare al/a actului de identitate
....... (CI/BI) seria ....vveeeeeeee Ne vvveeeeee, cu domiciliul 1in
................. , str. .........., NY. ......, 1. ......, scC.
...... , @P. «....., Jjudetul/sectorul ................., si, dupd caz,
resedinta padnad la data de .......ciiiiiiiiiii... (Se completeaza numai

in situatia existentei resedintei cu data pana la care este stabilita
resedinta, conform actului de identitate: zz/ll/aa.), in localitatea
....................... , str. ...... ... ... ... nr. ..., bl1. ..., et.

., ap. ..., judetul/sectorul ............... , inregistrat(a) in
evidenta Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului
...................... /Municipiului Bucuresti, Agentia Locald/Sectorul
............ , in calitate de beneficiar(d) al/a dreptului/drepturilor
prevazut (e) la articolul/articolele ...ttt it e eennnnn (Se
completeazd cu articolul/articolele din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare.), din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, prin
prezentul angajament ma oblig sd restitui imediat si in mod integral
sumele acordate, in situatia in care raporturile de muncd/de serviciu
inceteazd, intr-o perioadda mai micd de 12 luni de la data incadrarii
in muncd, nu sunt aplicabile dispozitiile art. 7371 alin. (6),
respectiv art. 7571 alin. (5) din aceeasi lege, iar raporturile de
muncd/de serviciu inceteazd in temeiul urmdtoarelor prevederi legale:

a) art. 55 1lit. b), art. 56 alin. (1) 1lit. f) si h), art. 61 1lit. a)
si b) si art. 81 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in situatia
in care incetarea este la initiativa angajatului;

c) art. 97 1lit. b) si e), art. 98 alin. (1) 1lit. f) si g) si art.
101 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

De asemenea, in situatia in care am beneficiat de prima de
instalare in oricare dintre cuantumurile prevdzute la art. 75 din
Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
potrivit art. 75 sau art. 76”1 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, si intr-o pericadda de 12 luni de la
angajare am revenit la vechiul domiciliu sau vechea resedinta, astfel
cum aceastd sintagma este definita, dupa caz, la art. 46 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, aprobate prin Hotdrérea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
ma oblig sd restitui imediat si in mod integral prima de instalare
acordatda potrivit acestor texte legale.

Potrivit art. 46 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 174/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, prin revenirea la vechiul




domiciliu sau vechea resedintd, prevazuta la art. 76 alin. (2) din
lege, se intelege schimbarea domiciliului sau stabilirea resedintei la
un domiciliu sau resedintd care se afla in raza aceleiasi unitati
administrativ-teritoriale: comund, oras, municipiu in care se afla
vechiul domiciliu sau resedinta.

Potrivit alin. (3) al aceluiasi articol, in situatia persoanelor de
cetdtenie romanad care si-au exercitat dreptul la libera circulatie a
lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European
pe o perioadd de cel putin 36 de luni, prevazute la art. 76”1 din
lege, prin revenirea la vechiul domiciliu sau vechea resedinta,
prevazuta la art. 76 alin. (2) din lege, se intelege schimbarea
domiciliului sau stabilirea resedintei la un domiciliu sau resedinta
care se afld in orice alt stat decdt Romé&nia sau in raza aceleiasi
unitdti administrativ-teritoriale: comund, oras, municipiu in care se
afla vechiul domiciliu sau resedinta din Romé&nia, anterior perioadei
de cel putin 36 de luni in care s-a exercitat dreptul la libera
circulatie a lucrdtorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul
Economic European, in situatia in care la intoarcerea in Romédnia nu a
revenit la acesta.

Conform art. 76 alin. (3) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, prezentul angajament constituie titlu
executoriu.

Intocmit de subsemnatul () . vveveuneeneennnn. (Se completeaza
numele si prenumele persoanei care isi ia angajamentul.) la data de
............. , in 2 (doud) exemplare, dintre care 1 (un) exemplar se
depune la AJOEM ..., /AMOFM Bucuresti:

(Se bifeaza in mod corespunzator modalitatea de depunere a
angajamentului)

[] in original, personal;

[] in original, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire;

[] in copie, prin fax;

[] document scanat, prin e-mail.

(semndatura persoanei care isi ia angajamentul)

(la 06-12-2016 Anexa 13 a fost modificata de Punctul 40, Articolul I
din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ANEXA 1371

la norme

Catre

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca
................... /Municipiului Bucuresti

SUDSEMNATUL (@), t ittt ettt e et et ettt et ettt , avand cod
numeric personal (CNP) ...ttt ittt teeeneneannn , legitimat (d) prin
actul de identitate .... (CI/BI) ......... seria ........ nr.



............ , eliberat la data de ................. (Se completeaza:
zz/11/3a.) it de i e (Se completeaza
unitatea emitenta a actului de identitate.) ........... , prin prezenta
cerere solicit acordarea primei de relocare prevazute la art. 7672 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

In vederea stabilirii cuantumului lunar al primei de relocare,
anexez prezenteil cereri, printre documentele prevazute de dispozitiile
legale, contractul de inchiriere inregistrat la organul fiscal

competent ...t e e e e (denumirea organului fiscal
competent) .............. SUD NT¥ . vttt e et e e e e e e , (nr. de
INregistrare) ... ee i la data de ..ttt it e e e
(Se completeazd: zZz/11/88.) it ii ettt , in copie

certificatd pentru conformitate cu originalul detinut de catre
subsemnatul in calitate de persoana solicitanta a dreptului.

Mentionez cd incepand cu data de ........ciiiiiiinn.. (Se
completeazd: zz/11/88.) «uuu it sunt incadrat (&) in
munca pe duratd ... (Se completeazd, dupad caz: nedeterminatd sau
determinatd: xx luni/xx zile, din data ............ zz/1l1l/aa
.............. pédnd in data ............ zz/ll/aa.) ......e......, la
......................... (denumirea angajatorului) ............,
conform Actulul nr. ...... (Se completeaza cu numarul si data

contractului individual de muncd sau ale deciziei de numire.)
............................. , anexat in copie/original prezentei, in
localitatea ............ (Se completeaza cu localitatea unde se afla
locul de muncad unde persoana urmeazd sa isi desfdsoare activitatea.)
........ , jJudetul ..............., localitate situatd la o distanta
mai mare de 50 km de localitatea .............. , unde am avut
domiciliul sau resedinta pana la data de ....... (Se completeaza numai
in situatia stabilirii resedintei, cu data pand la care este stabilita
resedinta, conform actului de identitate: zz/ll/aa.) ....c..c..... si,
ca urmare a acestui fapt, mi-am schimbat domiciliul sau stabilit
resedinta in localitatea ............ (Se completeaza cu localitatea
unde este noul domiciliu sau noua resedintd conform actului de
identitate.) ............ , judetul ............ pana la data de
............ (Se completeazda numai in situatia stabilirii resedintei,
cu data pdna la care este stabilitd noua resedintd, conform actului de
identitate: zz/ll/aa.) .«.u.ueveeneeon. .

Declar pe propria raspundere, cunoscadnd prevederile legale privind
falsul in declaratii, ca iIn ultimele 36 de luni premergdtoare
solicitdrii acestei prime de relocare prevazute la art. 767”2 din Legea
nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, nu am mai
beneficiat de o altd primda de incadrare sau prima de instalare ori
primd de relocare, prevdazute la art. 74, 75, respectiv art. 7672 din
Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Data:

(Se completeaza de catre persoand data cererii.)

(Se completeaza numele si prenumele, semndtura persoaneil care
solicitd prima de relocare.)




(la 06-06-2017 Actul a fost completat de Punctul 6, Articolul I din
HOTARAREA nr. 374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
414 din 06 iunie 2017)

ANEXA 1372

la norme

ANGAJAMENT

SUDSEMNATUL (@) ; s v ittt it e ettt et et ettt et ettt , avand cod
numeric personal (CNP) ...ttt ittt teeeeeeeennns ,
posesor/posesoare al/a actului de identitate ....... (CI/BI)
.............. seria ... N, i iiiieeeaeee., cu domiciliul
5o , Str. ... nr. ..., bl. ...,
SC. ..., ap. ..., judetul/sectorul .............. , si, dupa caz,
resedinta pand la data de .............. (Se completeaza numai in
situatia existentei resedintei, cu data pé&nd la care este stabilita
resedinta, conform actului de identitate: zz/ll/aa.) ....c..o..... in
localitatea ...... ... i nr. ..., bl.

., Sc. ., ap. ..., judetul/sectorul .............. .
inregistrat (d) in evidenta Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca a
Judetulul ........iiiiiiiiiinn. /Municipiului Bucuresti, Agentia
Locald/Sectorul ...t tunnnn. , 1In calitate de beneficiar(d) al/a

primei de relocare prevdzute la art. 76”2 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncd, cu modificarile si completdarile ulteriocare, prin
prezentul angajament ma oblig sd restitui imediat si in mod integral
sumele acordate in situatia in care raporturile de muncd/de serviciu
inceteazd intr-o periocadd mai mica de 12 luni de la data incadrdrii in
muncd, nu sunt aplicabile dispozitiile art. 76”3 alin. (4), din
aceeasi lege, iar raporturile de muncad/de serviciu inceteazd in
temeiul urmdtoarelor prevederi legale:

a) art. 55 1it. b), art. 56 alin. (1) 1it. f) si h), art. 61 1lit. a)

si b) si art. 81 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in situatia
in care incetarea este la initiativa angajatului;

c) art. 97 1it. b) si e), art. 98 alin. (1) 1lit. f) si g) si art.
101 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

De asemenea, 1iIn situatia in care am beneficiat de prima de relocare
prevazutd la art. 7672 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, potrivit art. 7672 si art. 7673 din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, si intr-o
periocadd de 12 luni de la angajare am revenit la vechiul domiciliu sau
vechea resedintd, astfel cum aceastd sintagmd este definita, dupa caz,
la art. 4678 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdarii
fortei de muncad, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 174/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ma oblig sa restitui imediat
si In mod integral sumele primite cu titlu de prima de relocare,
acordate potrivit acestor texte legale.




Potrivit art. 4678 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru soma]j si
stimularea ocupdrii fortei de munca, aprobate prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
prin revenirea la vechiul domiciliu sau vechea resedintd, prevazuta la
art. 7674 alin. (2) din lege, se intelege schimbarea domiciliului sau
stabilirea resedintei la un domiciliu sau o resedintad care se afla in
raza aceleiasi localitdti in care se afld vechiul domiciliu sau vechea
resedinta.

Tntocmit de sSubsSemNatul (A) vt venee et e e e ee e (Se completeaza
numele si prenumele persoanei care isi ia angajamentul.)
......................... ladata de ...ttt iiiiiiiineee, In 2

(doud) exemplare, din care 1 (un) exemplar se depune la AJOFM
...................... /AMOFM Bucuresti:

(Se bifeaza iIn mod corespunzator modalitatea de depunere a
angajamentului.)

[] in original, personal;

[] in original, prin scrisoare recomandatda cu confirmare de primire;

[] in copie, prin fax;

[] document scanat, prin e-mail.

(semndtura persoanei care i1si ia angajamentul)

(la 06-06-2017 Actul a fost completat de Punctul 6, Articolul I din
HOTARAREA nr. 374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
414 din 06 iunie 2017)

ANEXA 14

Abrogata.

Anexa 14 a fost abrogatd de pct. 6 al art. I din HOTARAREA nr. 133
din 2 martie 2016 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 8 martie
2016.

ANEXA 15

la norme
CONVENTIE

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca
..................... /Municipiului Bucuresti, reprezentatd prin



domnul/dOamNa « . v vt ittt ettt , avand functia de ........ ,
denumita in continuare agentia, si persoana juridica (fizica)

........................ , cu sediul/adresa IN v e ettt ittty
Judetul ...... . 0 0 ., , telefon .............. , cod fiscal (CUI)
................. , cont IBAN .......... deschis la Banca ........,
reprezentatd prin doamna/domnul .................. , avand functia de
............... , denumita in continuare angajatorul, convin
urmdtoarele:

1. Angajatorul incadreaza in munca pe periocoadd nedeterminata un
NUMAY d€ v vt v v v vt eeeennn. absolventi ai unor institutii de

invatamant, care la data absolvirii studiilor nu aveau raporturi de
munca sau de serviciu.

Tabelul nominal cu absolventii incadrati in munca este prezentat in
anexa care face parte integrantd din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sa mentind raporturile de muncd ale persoanelor prevazute la pct.
1 pe o perioadd de cel putin 18 luni de la data incadrdrii in muncd;

b) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate pentru
fiecare absolvent pentru care a incetat raportul de munca, plus
dobénda de referintd a Bancii Nationale a Romé&niei in vigoare la data
incetdrii raporturilor de muncd, in cazul in care inceteazad
raporturile de muncd ale absolventilor prevazuti la pct. 1 anterior
termenului de 18 luni, in temeiul unuia dintre motivele prevazute la
art. 83 alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncad, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

c) sa deducd, in conditiile legii, din suma reprezentédnd contributia
angajatorului la bugetul asigurdrilor pentru somaj potrivit art. 26
din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, pe
care acesta este obligat sd o vireze pentru fiecare lund in contul
bugetului asigurdrilor pentru somaj, sumele cuvenite potrivit art. 80
din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdarile ulterioare;

d) sa depund, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite
potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completdrile ulteriocare, potrivit prevederilor legale, declaratia
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate aferenta lunii
respective, prevazuta la titlul V "Contributii sociale obligatorii"
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, al cdrei model, continut, modalitate de
depunere si de gestionare sunt reglementate prin ordin comun al
ministrului finantelor publice, al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului
sanatatii, conform art. 147 alin. (17) din aceastad lege, iar la
agentie, tabelul prevdazut de lege in acest sens, insotit de extras in
copie certificata de angajator pentru conformitate cu originalul de pe
pontaj si de pe statul de plata;

e) sa depuna declaratia lunard privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate si documentele prevdzute de lege pentru
verificarea sumelor cuvenite, péna la expirarea termenului legal
pentru depunerea acestei declaratii;




f) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au
condus la incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si
acordarea sumelor prevdzute la art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

g) sd respecte dispozitiile art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, precum si celelalte
dispozitii legale in aplicarea acestui articol si acordarea masurii de
stimulare;

h) s3a comunice agentiei orice modificare a datelor sale de
identificare si a contului detinut la bancd, inclusiv modificdrile
care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obligd sa acorde sumele cuvenite potrivit art. 80 din
Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in
conformitate cu prevederile legale, prin deducere de catre angajator
din suma reprezentand contributia angajatorului prevazuta la art. 26
din aceeasi lege, pe care acesta este obligat sda o vireze pentru
fiecare luna in contul bugetuluil asiguradrilor pentru somaj.

In situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, sunt mai mari,
diferenta se plateste de agentie conform prevederilor art. 61 alin.
(2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdarii fortei de
muncd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 174/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se acorda in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si constau in subventia prevazuta la
art. 80 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

5. Agentia isi exercitd dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei
conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor prevazute la art.
80 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) nerespectdrii de cdtre angajator a obligatiilor prevazute de
prezenta conventie, precum si de Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, si celelalte acte normative adoptate in
aplicarea acestei legi.

6. In situatia constatdrii nerespectdrii conditiilor legale avute in
vedere la incheierea prezentei conventii, pe periocada deruldrii
acesteia si pentru acordarea sumelor prevdzute la art. 80 din Legea
nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, precum si a
nerespectdrii de cdtre angajator a obligatiilor sale, agentia va
aplica sanctiunile prevdzute de lege si va recupera debitele conform
legii.

Prezenta conventie s-a incheiat in doud exemplare, un exemplar
pentru agentie si un exemplar pentru angajator.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau altd persoand



autorizata,

ANEXA

la conventie

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) ..........
Codul de identificare fiscala ...........
Cod CREN ittt ittt ettt ettt ettt eeeeeaneas
Judetul ... e e e e
SediUL/AdIrESa « ittt ittt ettt ettt e
Contul IBAN/BANCA ettt tttteeeeeneeennnen
Telefon/FaX e ee ettt teeee e eeeaneen.
E-mail/Pagind de internet ...............

TABEL NOMINAL

cu absolventii institutiilor de invatdmént incadrati
in muncd, conform prevederilor art. 80 din

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca,

cu modificdrile si completdrile ulterioare

Conventia nr. ...... [oviin

*Font 9*

I T T T T T T T
- 1

[Nr. | Numele | Codul | Categoria | Anul |Numdrul si data|Ocupatial|
Semndatura

|crt.| si |numeric | de | absolvirii/ | incheierii |Cod COR
|angajatului |

|prenumele |personal]|absolventi*) | Numarul | contractului | |

|

| | | | | diplomei/ | individual de | |
|

| | | | |certificatului/| muncd/data |
|

| | | | | adeverintei | angajarii |
|I | | | | ] ]

I T T T T T T

| o T 2 3 4 5 | 6 |




Angajatorul ... ..t i e e e e e
(denumirea/numele)

Director general sau alta persoana autorizatd,

*) Coloana 3 se va completa dupd cum urmeaza:

- cod A - absolventi de invdtdmant secundar inferior, ciclul
inferior al liceului sau de invatamént profesional, scoald de arte si
meserii;

— cod B - absolventi de invatdmant secundar superior sau liceal ori
invatamant postliceal;
— cod C - absolventi de invdtamant superior.

In situatia in care absolventii provin din randul persoanelor cu
handicap, codurile corespunzdtoare studiilor absolvite vor fi insotite
de litera "H

(la 06-12-2016 Anexa 15 a fost modificata de Punctul 40, Articolul I
din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ANEXA 16

la norme
*Font 9%

DATE DE IDENTIFICARE A ANGAJATORULUI

Angajatorul (denumirea/numele) .........0.0n... Sediul/Adresa
Codul de identificare fiscald ........v.ov.o... Contul IBAN/Banca
Cod CAEN 4t ittt ittt et e e ettt e e e e e e et Telefon/Fax

JUAEtUL vttt et e e e e e e e et E-mail/Pagina de



internet

TABEL NOMINAL

cu absolventii institutiilor de invatdmént incadrati
in munca conform prevederilor art.
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor

pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca,
cu modificdrile si completdrile ulterioare,
stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul

asigurdarilor pentru somaj

80 din

pentru

|categoria |Num&rul

Luna ...... anul .......
[ I I I
|
|Nr. |Conventia| Data |Numele $i| Codul
Suma |Sumele | Obser- |
|crt.| num&rul |conventiei|prenumele|numeric |

|cuvenits|platite| vatii
pentru | | |

timpul | | |
] I

efectiv| |

lucrat | | |
| | |

|orelor

|personal|absolventi|efectiv]|

| lucrate|

| o | 1 | s

TOTAL:



a1 | B
|
[

| Suma reprezentdnd scutirea de la plata contributiei datorate de

|angajator la bugetul asigurdrilor pentru somaj aferenta
absolventilor |

|incadrati in conditiile art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul | Cl |

|asigurérilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca,

cu

|modificidrile si completdrile ulterioare
(<cotdcontributieangajator>% x

| Total B1)

| TOTAL SUME CUVENITE

|potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile | |

|ulterioare (TOTAL Al + TOTAL C1)

Angajatorul ... ... e e
(denumirea/numele)

Director general sau altd persoand autorizata,

Coloana 1 - se completeaza cu numdrul conventiei incheiate cu
AJOFM/AMOFM.

Coloana 2 - se completeazda cu data conventiei incheiate cu
AJOFM/AMOFM (zz/11l/aa) .

Coloanele 3 si 4 - se completeazda cu numele si prenumele, respectiv
codul numeric personal al absolventului.

Coloana 5 - se completeaza dupa cum urmeaza:

- cod A - absolventi de invatamant secundar inferior, ciclul
inferior al liceului sau de invatamént profesional, scoald de arte si
meserii;

— cod B - absolventi de invatdmant secundar superior sau liceal ori
invatamant postliceal;
— cod C - absolventi de invdtdmant superior.

In situatia in care absolventii provin din randul persoanelor cu
handicap, codurile corespunzdtoare studiilor absolvite vor fi insotite
de litera "H

Coloana 6 - se completeaza cu numdarul de ore efectiv lucrate de



absolvent in lunada (inclusiv orele aferente concediului de odihna),
pentru care se acordd suma cuvenita lunar din cuantumul subventiei
prevazute la art. 80 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile
si completdrile ulterioare, acordatda angajatorului, conform
prevederilor legale.

Coloana 7 - se completeaza cu suma cuvenitd lunar din cuantumul
subventieil prevdzute la art. 80 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, acordatada angajatorului
conform prevederilor legale.

Coloana 8 - se completeaza cu sume numai pentru absolventii pentru
care conventia a fost incheiatd anterior datei de 22 octombrie 2013 si
pentru care se beneficiazd de scutire de la plata contributiei
datorate de angajator in conformitate cu art. 80 din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Se completeazd cu
sumele platite absolventilor reprezentdnd elementele constitutive ale
bazei de calcul al contributiei datorate de angajator la bugetul
asigurdarilor pentru somaj potrivit dispozitiilor titlului V
"Contributii sociale obligatorii", capitolul IV "Contributiile
asigurdrilor pentru somaj datorate bugetului asigurarilor pentru
somaj" din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare. Pentru absolventii pentru care nu se
beneficiazd de scutire conform art. 80 din lege (conventie incheiatad
ulterior datei de 22 octombrie 2013), se completeaza cu zero.

Coloana 9 - se completeaza, dupa caz, cu data si motivul
incetdrii/suspenddrii/reludrii dupd suspendare a raporturilor de muncé
sau de serviciu.

Total Al - totalul sumelor care se completeazda in coloana 7

Total Bl - totalul sumelor care se completeaza in coloana 8 si care
sunt corespunzdtoare absolventilor pentru care se beneficiazd de
scutire conform art. 80 din lege

Total Cl - se completeaza in situatia in care conventia a fost
incheiatd anterior datei de 22 octombrie 2013 si angajatorul
beneficiazd de scutire de plata contributiei datorate la BAS, conform
art. 80 din lege.

(la 06-12-2016 Anexa 16 a fost modificata de Punctul 40, Articolul I
din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ANEXA 17

la norme

ACT ADITIONAL

la Conventia nr. ...... [eeiin

Tncheiat la data de ...viiiiiiimnnnnnnnnnnnn

intre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului

........ /Municipiului Bucuresti, reprezentatd prin ......., avand
functia de ...... , denumita in continuare agentia, si angajatorul
...... , reprezentat prin ........, avand functia de ......., prin care

se stabilesc urmdtoarele:

1. Angajatorul asigurd prin furnizorul de formare profesionalda*)
........... , autorizat in conditiile legislatiei privind formarea
profesionald a adultilor prin Autorizatia seria ..... Nr. ........ din



data de ..... , un program de formare profesionald sub forma de curs
de**) ... pentru ocupatia de ..., pentru un numdr de ... absolventi,
incadrati in muncd in conditiile art. 80 din Legea nr. 76/2002

privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

2. La finalizarea programului de formare prevazut la pct. 1,
angajatorul solicitd agentiei suportarea cheltuielilor aferente
pregatirii profesionale a absolventilor care au promovat examenul de
absolvire.

3. Pentru decontarea cheltuielilor efectuate cu pregdtirea
profesionald a absolventilor care au promovat examenul de absolvire,
angajatorul va prezenta documentatia prevazutd la art. 58 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002

privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncd, aprobate prin Hotdrédrea Guvernului nr. 174/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

4. Agentia se obligd sd suporte, in conditiile legii, cheltuielile
aferente pregdtirii profesionale a absolventilor care au promovat
examenul de absolvire.

Agentia

Director executiv,

Angajatorul
Director general
sau altd persoand autorizatad,

*) Se va mentiona denumirea furnizorului de formare profesionalad
autorizat prin care angajatorul asigurda formarea profesionald a
absolventilor.

**) Se va inscrie: initiere, calificare, recalificare, perfectionare
sau specializare.

Anexa 17 a fost modificatd si inlocuitd cu anexa 7 din HOTARAREA nr.
1.859 din 22 decembrie 2005, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 54 din
20 ianuarie 2006, conform pct. 26 al articolului unic din acelasi act
normativ.

ANEXA 18

la norme

Judetul .......... . ..
Angajator. ... et ineene..
Sediul/adresa .......ueeeuu..
Contul/BancCa . ..eoeeeeeeeenenn
Codul fiscal........uiiueon..
Telefon ......coiiiiiieennennn

TABEL NOMINAL
cu absolventii de invatdmant care au urmat o formd de



pregatire profesionald organizata de
angajator in baza art. 84 alin. (1) din Legea nr.
76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei
de munca

| |
|N|Numele si| Codul |Data |Forma de |Ocupatia/| Data | Data

| Num&rul |Cheltu-
rlprenumele numericIanga—IpregétireI meseria |inceperii|inche— si
data ieli |
perso- |jérii|profesio—|in care |pregéti— |ierii
|actului | pe
|c| nal | | nalad |s—a pre- |rii pro- |pregé—
de |cursant|
|r | | | gatit |fesionale|tirii
|absol- |
| t| | | |profesi- | |profe-|
vire |
| | | | | onal | | siona-|
| |
| II| I | | |Cod cOR | | 1e |
|1 | | | | | | |
1 I | | | | | I
I I
|o] 1 | 2 3 4 5 6 7
g | 9 |
1 | | | | | | |
m O T T T T T T
I 1
|II| I | | | | | I
|II| I | | | | | I
|II| I | | | | | I
|II| I | | | | | I
|II| I | | | | | I
H I I I I I I I
I I
|IIT<|>TALI | | | | | I
|IICPllELTU-I | | | | | I
| IELT: | x | x | X | X | X | x|

X |
L1 | | | | | | |
| |




Angajator

Director general,

ANEXA 19

la norme
CONVENTIE

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca
....... /Municipiului Bucuresti, reprezentatd prin doamna/domnul

...... , avand functia de ......, denumitd in continuare agentia, si
persoana juridica (fizica) ....... , cu sediul/adresa in ...... ,
judetul ...... , telefon ...... , cod fiscal (CUI) ...... , cont IBAN
...... deschis la Banca ......, reprezentatd prin doamna/domnul
...... , avand functia de ......, denumitd in continuare angajatorul,

convin urmatoarele:
1. Angajatorul incadreazada in munca:
A. pe perioada nedeterminatd, un numdr de:

a) e someri in varstd de peste 45 de ani, inregistrati in
evidenta agentiei;

by ...... someri pdrinti unici sustindtori ai familiilor
monoparentale, inregistrati in evidenta agentiei;

C) e someri persoane cu handicap, inregistrati in evidenta
agentiei;

d) ...... someri de lungad duratd, inregistrati in evidenta agentie

e) ...... tineri NEET someri, inregistrati in evidenta agentiei;

B. un numdr de:

a) ... someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen

5 ani de la data angajdrii indeplinesc conditiile pentru a solicita
pensie anticipatd partiala;

by ...... someri Iinregistrati in evidenta agentiei care in termen
5 ani de la data angajdrii indeplinesc conditiile pentru acordarea
pensiei pentru limitd de vérstd si nu indeplinesc conditiile pentru
solicita pensie anticipatd partiala.

Tabelul nominal cu persoanele incadrate in munca este prezentat 1

anexa care face parte integrantd din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sa mentind raporturile de muncad ale persoanelor prevazute la pc
1 1it. A pe o perioada de cel putin 18 luni de la data incadrdrii in
munca;

b) s& respecte dispozitiile art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind

i

de

de

a

n

t.



sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si celelalte
dispozitii legale in aplicarea acestui articol si acordarea masurii de
stimulare;

c) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate pentru
fiecare persoand pentru care a incetat raportul de muncd, plus dobanda
de referinta a Bdncii Nationale a Romdniei in vigoare la data
incetdrii raporturilor de muncd, in cazul in care inceteaza
raporturile de munca ale persoanelor prevazute la pct. 1 1lit. A
anterior termenului prevazut la 1lit. a), pentru care are obligatia de
a mentine raporturile de muncad ale persoanelor prevazute la pct. 1
lit. A;

d) sa deduca, in conditiile legii, din suma reprezenténd contributia
angajatorului la bugetul asigurdrilor pentru somaj potrivit art. 26
din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, pe
care acesta este obligat sda o vireze pentru fiecare lund in contul
bugetului asigurdrilor pentru somaj, sumele cuvenite potrivit art. 85
din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e) sa depund, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite
potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, potrivit prevederilor legale, declaratia
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate aferenta lunii
respective, prevazuta la titlul V "Contributii sociale obligatorii"
din ——

*) Se va completa in cazul in care angajatorul incadreaza in munca
persoane cu handicap.

f) sa depund declaratia lunard privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominalad a
persoanelor asigurate si documentele prevdzute de lege pentru
verificarea sumelor cuvenite, péna la expirarea termenului legal
pentru depunerea declaratiei lunare;

g) s& comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au
condus la incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si
acordarea sumelor prevdzute la art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

h) sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de
identificare si a contului detinut la banca, inclusiv modificarile
care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obligd sd acorde sumele cuvenite potrivit art. 85 din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
conformitate cu prevederile legale, prin deducere de catre angajator
din suma reprezentdnd contributia angajatorului prevdzutd la art. 26
din aceeasi lege, pe care acesta este obligat sda o vireze pentru
fiecare luna in contul bugetuluil asigurarilor pentru somaj.

In situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, sunt mai mari,
diferenta se plateste de agentie conform prevederilor art. 61 alin.
(2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 174/2002, cu




modificdrile si completdrile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se acorda in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si constau in subventia prevazuta, dupa
caz, la art. 85 alin. (1), (2) si (5) din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

5. Agentia isi exercitd dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei
conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor prevazute la art.
85 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) nerespectdrii de cdtre angajator a obligatiilor prevazute de
prezenta conventie, precum si de Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, si de celelalte acte normative adoptate 1in
aplicarea acestei legi.

6. In situatia constatdrii nerespectdrii conditiilor legale avute in
vedere la incheierea prezentei conventii, pe periocada deruldrii
acesteila si pentru acordarea sumelor prevdzute la art. 85 din Legea
nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a
nerespectdrii de catre angajator a obligatiilor sale, agentia va
aplica sanctiunile prevdzute de lege si va recupera debitele conform
legii.

Prezenta conventie s-a incheiat in doud exemplare, un exemplar
pentru agentie si un exemplar pentru angajator.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau altad persoand
autorizata,

ANEXA
la conventie

*Font 8%*

Date de identificare ale angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) .......
Codul de identificare fiscald ........
Cod CRAEN 4ttt ittt it tee e tteeeennennnn
Judetul ... . i i e e
Sediul/Adresa ... viii ittt
Contul IBAN/BANCA & vtveuneneennnennnn
Telefon/Fax o uie et e e eeeeeneeeeeennn
E-mail/Pagind de internet ............

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate in muncd conform prevederilor
art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare



Conventia nr. ..... VAR

|Nr. | Numele | Codul | Categoria |Numdrul si data] Data |ocupatia| Semn&tura

|crt.|$i prenumele|numeric | de | incheierii | indeplinirii |Cod COR
|angajatului |

|personal| persoane*l)| contractului | condifiilor | |

|

| | | | | individual de | de | |
|

| | | | | muncd/data | pensionare*2) | |

| | | | angajarii | | |

1

| o | 1 2 3 4 5 | 6 | 7
| | | | | | | | |

f T l l T T I I
1

| |
|

| | | | | | | |

f T l l T T I I
1

| |
|

L l 1 | l l 1 1
d

Angajatorul ...ttt e e e e
(denumirea/numele)

Director general sau altd persoand autorizatd,

*1) Coloana 3 se va completa dupd cum urmeaza:
- cod A - someri in varstd de peste 45 de ani inregistrati in
evidenta agentiei;

— cod B - gomeri pdrinti unici sustindtori ai familiilor
monoparentale inregistrati in evidenta agentiei;

— cod C - someri persoane cu handicap inregistrati in evidenta
agentiei;

— cod D - someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de

5 ani de la data angajdrii indeplinesc conditiile pentru acordarea
pensiei anticipate partiale;

- cod E - gomeri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de
5 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea
pensiei pentru limitd de vérstd si nu indeplinesc conditiile pentru a
solicita pensie anticipatd partiala;

- cod F - someri de lunga duratd, inregistrati in evidenta agentiei;

— cod G - tineri NEET someri, inregistrati in evidenta agentiei.

*2) Coloana 5 se va completa numai pentru categoriile de persoane

prevazute la codurile D si E.

(la 06-12-2016 Anexa 19 a fost modificata de Punctul 40, Articolul I




din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ANEXA 20

la norme
DATE DE IDENTIFICARE A ANGAJATORULUI

Angajatorul (denumirea/numele) ..........0.... Sediul/Adresa
"'éééﬁi'&e identificare fiscald ............... Contul IBAN/Banca
...ééa.éAEN .................................... Telefon/Fax
"'&ﬁééﬁﬁi':: ................................... E-mail/Paginad de
internet

TABEL NOMINAL

cu persoanele incadrate in munca conform prevederilor
art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru stabilirea sumelor cuvenite
angajatorilor din bugetul asigurdrilor pentru somaj

Luna ...... anul .......
| | T | | | | |
1
|Nr. |Convential Data |Numele si| Codul |Categoria |Num&rul
Suma |Sumele |Observatii|
|crt.| numdrul |conventiei|prenumele|numeric | de |orelor

|cuvenits|platite|
| |personal| persoane |efectiv|
pentru | | |
| | | | | | | lucrate|
timpul | |
| | | | | | |

efectiv]| | |

lucrat | |
| | | | | | | |




| TOTAL:

a1 | BL
| |

I ]
|Suma reprezentdnd scutirea de la plata contributiei datorate de

| |angijator la bugetul asigurdrilor pentru somaj aferentd
persoanelor | |

|prevézute la art. 85 alin. (1) din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul | Cl |

|asigurérilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca,
cu

|modificérile si completdrile ulterioare
(<cotdcontributieangajator>% x

| Total B1)

| TOTAL SUME CUVENITE

|potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile | |

|ulterioare (TOTAL Al + TOTAL C1)

Angajatorul ... ... e e e
(denumirea/numele)

Director general sau altd persoand autorizata,

Coloana 1 - se completeaza cu numdarul conventiei incheiate cu



AJOFM/AMOFM.

Coloana 2 - se completeazda cu data conventiei incheiate cu
AJOFM/AMOFM (zz/ll/aa) .

Coloanele 3 si 4 - se completeaza cu numele si prenumele, respectiv
codul numeric personal.

Coloana 5 - se completeaza dupa cum urmeaza:

- cod A - someri in varstd de peste 45 de ani inregistrati in
evidenta agentiei;

— cod B - gomeri pdrinti unici sustindtori ai familiilor
monoparentale inregistrati in evidenta agentiei;

— cod C - someri persoane cu dizabilitdti inregistrati in evidenta
agentiei;

— cod D - someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de

5 ani de la data angajdrii indeplinesc conditiile pentru acordarea
pensiei anticipate partiale;

- cod E - gomeri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de
5 ani de la data angajdrii indeplinesc conditiile pentru acordarea
pensiei pentru limitd de vérstd si nu indeplinesc conditiile de a
solicita pensia anticipatd partiala;

- cod F - gomeri de lunga duratd, inregistrati in evidenta agentiei;
— cod G - tineri NEET someri inregistrati in evidenta agentiei.
Coloana 6 - se completeazad cu numdrul de ore efectiv lucrate in

lund de persoanele prevdzute la art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare (inclusiv orele
aferente concediului de odihnd), pentru care se acorda suma cuvenita
lunar din cuantumul subventiei prevdzute la art. 85 alin. (1), (2) si
(5) din aceeasi lege, acordata angajatorului, conform prevederilor
legale.

Coloana 7 - se completeaza cu suma cuvenitd lunar din cuantumul
subventiei prevazute la art. 85 alin. (1), (2) si (5) din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, acordata
angajatorului, conform prevederilor legale.

Coloana 8 - se completeaza cu sume numai pentru persoanele cu
codurile A si B, pentru care conventia a fost incheiatd anterior datei
de 22 octombrie 2013 si pentru care se beneficiazd de scutire de la
plata contributiei datorate de angajator in conformitate cu art. 85
alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificadrile si completdrile
ulterioare. Se completeazada cu sumele platite persoanelor cu codurile A
si B, reprezentdnd elementele constitutive ale bazei de calcul al
contributiei datorate de angajator la bugetul asigurarilor pentru
somaj potrivit dispozitiilor titlului V "Contributii sociale
obligatorii", capitolul IV "Contributiile asigurdrilor pentru somaj
datorate bugetului asigurdrilor pentru somaj" din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Pentru persoanele cu codurile A si B, pentru care nu se beneficiaza de

scutire conform art. 85 alin. (1) din lege (conventie incheiata
ulterior datei de 22 octombrie 2013), se completeaza cu zero.
Coloana 9 - se completeazd, dupa caz, cu data si motivul

incetdrii/suspenddrii/reludrii dupd suspendare a raporturilor de muncé
sau de serviciu.
Total Al - totalul sumelor care se completeaza in coloana 7.



Total Bl - totalul sumelor care se completeazda in coloana 8 si care
sunt corespunzatoare persoanelor cu codurile A si B pentru care se
beneficiaza de scutire conform art. 85 alin. (1) din lege.

Total Cl - se completeaza in situatia in care conventia a fost
incheiatd anterior datei de 22 octombrie 2013 si angajatorul
beneficiazd de scutire de plata contributiei datorate la BAS, conform
art. 85 alin. (1) din lege.

(la 06-12-2016 Anexa 20 a fost modificatd de Punctul 40, Articolul I
din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ANEXA 21

la norme

Judetul ... e i e e

ANgajatorUl v ittt et e e e e e e e e

Sediul/adresa ittt e e et e

CONEUL/BANCA 4ttt e et ettt eeeeeeeeeeeannans

Codul fiscal ...ttt

Telefon/faX v ettt it e et

Catre

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

a Judetului ............. /Municipiului Bucuresti

......... / (angajatorul) ......., reprezentat prin ........, avand
functia de ......... , va solicit sa aprobati diminuarea sumei
reprezentand contributia lunard de ... %*) datoratd bugetului
asigurarilor pentru somaj cu ..., calculate conform art. 62 alin. (3)

din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002

privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncad, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 174/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Anexam tabelul nominal cu somerii inregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca incadrati in muncd in anul ... si contractele
individuale de munca, in copie, ale persoanelor cuprinse in tabelul
nominal.

*) Cota contributiei datorate de angajatori la bugetul asigurarilor
pentru somaj, potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Data

Angajatorul
Director general sau altd persoana autorizatd,



la conventie

Judetul ... e e e
Angajatorul ...t e e e e e e
Sediul/adresa v ittt i e e e e e e
CONTUL/BANCA &t ittt ettt ettt eeeeeeeeeeeeeenn
Codul fiscal ..ttt ittt eenenneenn
Telefon ..ttt e et et et et et e

TABEL NOMINAL
cu somerii incadrati in muncd, conform prevederilor art. 93
din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea
ocuparii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

Numarul Durata
Ocupatia
si data contractului Cod
COR
Nr. Numele Codul incheierii individual de
Semna-—
crt. si numeric contractului munca
tura
prenumele personal individual
angaja-
de
tului
munca
0 1 2 3 4
5 6
Data
Angajatorul

Director general sau alta persoand autorizatad,



Anexa 21 a fost modificatd si inlocuitd cu anexa 10 din HOTARAREA
nr. 1.859 din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 54
din 20 ianuarie 2006, conform pct. 26 al articolului unic din acelasi
act normativ.

ANEXA 22

la norme

Nr. Nr.

CONTRACT

1. Partile contractante:

1.1. Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a
Judetului/Municipiului ......... cu sediul in ........... str. ......
nr. ....... judetul/sectorul .... tel. ...... fax ....... e-mail .....
cod fiscal ..... cont nr. ... deschis la trezoreria
............. reprezentatd prin .......... avand functia de director
executiv si prin ......... avand functia de director executiv adjunct,
denumita in continuare agentie.

1.2, ....... cu sediul in ............ nr. ..... bloc ..... scara
......... etaj ..... ap. ..... judetul/sectorul ....... tel. ........
fax ..... e-mail ..... cod fiscal/cod unic de inregistrare, cont nr.
.......... deschis la ............. reprezentat prin ......... avand
functia de ....... ... . ... denumita in continuare angajator.

2. Obiectul contractului:

Subventionarea partiala de cdtre agentie a cheltuielilor efectuate
cu serviciile de formare profesionald organizate de angajator pentru
un numar de .......... persoane, in anul ......... reprezentand
........ %* din numdrul total de persoane angajate.

3. Valoarea contractului:

Valoarea estimatd a contractului este de cel
01 B ledi.

* nu poate fi mai mare de 20% din numdrul total de salariati,
incadrati cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminata,
existenti la data intocmirii programului anual de formare
profesionald.

4. Obligatiile pdrtilor:

A. Agentia:

A.1. Plateste angajatorului 50% din cheltuielile efectuate cu
serviciile de formare profesionald organizate de acesta pentru un
numar de ........... persoane, in anul ............ Lista cuprinzand
numele persoanelor care urmeaza sa participe la programul de formare
profesionald pentru care se acorda subventia care face obiectul
prezentulul contract este prevazutd in anexa la contract si face parte
din acesta.

A.2. Controleaza modul de respectare a obligatiilor asumate de
angajator prin prezentul contract.

B. Angajatorul:

B.1. Mentine raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor
din lista prevazuta la pct. 4.A.1.

B.2. Pune la dispozitia agentiei toate informatiile solicitate in



legaturd cu modul de desfdsurare a programului.

B.3. Pune la dispozitia agentiei informatiile si documentele
necesare efectuadarii actului de control.

5. Modalitdati de plata:

5.1. Agentia deconteaza angajatorului cheltuielile efectuate de
acesta, prin decontdri, pe bazda de acte justificative.

5.2. Decontdrile se fac in termen de 5 zile de la data solicitdrii
acestora de cdtre angajator, pe baza actelor justificative.

6. Modificarea si incetarea contractului

6.1. Modificarea contractului poate fi fdcutd numai prin acordul de
vointd al pdrtilor, prin act aditional la prezentul contract.

6.2. Incetarea contractului intervine prin acordul pdrtilor sau prin
reziliere.

7. Penalitati si daune interese:

7.1. Incetarea raporturilor de muncid sau de serviciu ale persoanelor
din lista prevazuta la pct. 4.A.1, pentru unul din motivele prevazute
la art. 83 alin. (2) din Legea nr. 76/2002

privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncad, cu modificarile si completdarile ulterioare, atrage,
in sarcina angajatorului, obligatia restituirii sumelor primite plus
dobénda de referintda a Bancii Nationale a Roméniei, in vigoare la data
incetdrii raporturilor de muncad sau de serviciu ale persoanelor
respective.

7.2. Dobanda se calculeaza de la data acorddrii de cdtre agentie a
sumelor prevazute la pct. 4.A.1.

7.3. Nerespectarea termenului de platd prevazut la pct. 5.2. atrage,
in sarcina agentiei, plata unei penalitdti egale cu ....% din valoarea
solicitdrii de decontare inmultitd cu numarul de zile de iIntarziere.

8. Forta majora:

8.1. Forta majord este constatata de o autoritate competenta.

8.2. Forta majord exonereaza partile contractante de indeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe perioada in care
aceasta actioneaza.

8.3. Partea contractantd care, din cauzda de fortd majord, nu isi
poate indeplini, respecta si exercita obligatiile contractuale va
instiinta, in scris, cealaltd parte contractantd, iIn cel mult 5 zile
de la data aparitiei acestei situatii.

8.4. Omisiunea de a anunta, in scris, aparitia fortei majore atrage
raspunderea civild contractuald a partii aflate iIn aceasta situatie.

8.5. Contractul se considera suspendat pe durata cauzelor care au
determinat forta majora.

9. Solutionarea litigiilor:

9.1. Partile contractante vor depune toate diligentele pentru a
rezolva pe cale amiabild neintelegerile care se pot ivi intre ele in
legaturda cu derularea contractului.

9.2. Daca partile contractante nu reusesc sa rezolve neintelegerile
pe cale amiabild, se pot adresa instantei de judecata.

10. Alte clauze:

10.1. Orice comunicare intre pdartile contractante, referitoare la
indeplinirea prezentului contract, trebuie transmisd in scris.

10.2. Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul
transmiterii, cat si in momentul primirii.




Agentie, Angajator,

Anexa 22 a fost introdusa de pct. 52 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 934 din 10 iunie 2004, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 558 din 23 iunie 2004, avand cuprinsul anexei 16 din acest act
normativ.

ANEXA 23

la norme

Catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a
Judetuluil ....iiiiiniea, /Municipiului Bucuresti
Subsemnata/Subsemnatul .............. , codul numeric personal
........... ,
absolventd/absolvent a/al institutiei de invatdmé&nt/scolii
speciale ..... P
anul ...... Iuna ........... , inregistratd/inregistrat in
evidenta Agentiei
pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ........ /
Municipiului
Bucuresti, agentia locald sector ........ , solicit acordarea
dreptului sub
forma de prima prevazut la art. 7371 alin. (1) din Legea nr.
76/2002

privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei

de munca, cu modificdrile si completarile ulterioare, avénd in
vedere ca

incepand cu data de ........ sunt angajatd/angajat in baza
actului*)

nr. ...... [eean. la unitatea ............ din localitatea

*) Se wva inscrie numarul contractuluil individual de muncd sau
al deciziei
de numire.

Anexa 23 a fost introdusa de pct. 27 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL




OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006, avand cuprinsul anexei 11 din
acest act normativ.
ANEXA 24

la norme

Catre

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ........ /
Municipiului Bucuresti

Subsemnata/Subsemnatul ......... , codul numeric personal

absolventd/absolvent a/al institutiei de invatamint/scolii

speciale ..... ,

anul ...., luna ...., solicit acordarea dreptului prevazut la
art. 7371

alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor

pentru somaj

si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si
completdrile

ulterioare, avand in vedere ca incepadnd cu data de
................. sunt

angajatd/angajat cu program normal de lucru, pentru o perioadad
mail mare

de 12 luni, 1in baza actului*) nr. ....... 2 la
unitatea .... din
localitatea ...... , in meseria/profesia ........ , fapt care a

condus la

incetarea platii indemnizatiei de somaj de care beneficiam, 1in
temeiul

art. 44 1lit. a) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completdrile

ulterioare.

Precizez cd am mentinut raporturile de muncd/serviciu cu
angajatorul la

care m—am incadrat in muncd pe o perioada de cel putin 12

luni.

Data Semndtura

*) Se va inscrie numdarul contractuluil individual de muncad sau
al deciziei
de numire.

Anexa 24 a fost introdusa de pct. 27 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 2006, avand cuprinsul anexei 12 din
acest act normativ.




ANEXA 25

la norme
Agentia pentru Ocuparea Fortei de
a Judetului

Munca

/Municipiului Bucuresti

CERTIFICAT

privind stagiul de cotizare ulterior datei de 1 martie 2002

Doamna/Domnul ........... , cod numeric personal .......... ,
domiciliatd/

domiciliat in localitatea ......... , str. ...... nr ., bl. .

sc. ., et. ., ap. ., Jjudetul/sectorul ...... , a realizat un
stagiu

de cotizare de ...... ani, ...... luni, ........ zile, dupd cum
urmeaza:

- in calitate de asigurat obligatoriu prin efectul legii,

in pericada ....iiiiiiiiiii e
Total: ani , luni,
- in calitate de asigurat in baza

somaj, In periocada .....e..iieeonnn..

Total: ani ......... , luni .......

Certificarea stagiului de cotizare
art. 19

alin. (2) din Normele metodologice
privind

sistemul asigurdrilor pentru somaj
munca,
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului

, zile
unui contract de asigurare pentru

, zile .
s-a fdacut conform prevederilor

de aplicare a Legii nr. 76/2002

si stimularea ocupdrii fortei de

nr. 174/2002, cu modificdrile si

completdrile ulterioare.
Director executiv,

Anexa 25 a fost introdusa de pct.
HOTARAREA nr. 1.859 din 22 decembrie

27 al articolului unic din
2005, publicatda in MONITORUL

OFICIAL nr. 54 din 20 ianuarie 20060,
acest act normativ.

ANEXA 26

la norme

Numdr de inregistrare la angajator
ADEVERINTA

A. Date de identificare

avand cuprinsul anexei 13 din



DenUMIrea/NUMELe ..t i ettt ettt ettt ettt s teeeneeeenannn

Codul unic de inregistrare/codul fiscal ........c.oiuiiiununn..

(@ T N N )

@ ot S =

N oS i 0 0= -

E-mail/Pagind de Internet . ...t ttnneteenneeeennneeenan

B. Date privind contributiile la bugetul asigurdrilor pentru somaj

B.1l. Pentru doamna/domnul ............ , CNP ... ... , care se
legitimeaza cu actul de identitate seria ...... numarul ...... , sumele
reprezentand contributia individuald si contributia datorata de
angajator la bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit prevederilor
legale, in cotele prevdzute de lege, pentru ultimele luni in care s-au
datorat aceste contributii sunt:

*Font 9*

1
|Nr. |Luna si|Baza de calcul|Suma reprezenténd|Suma reprezentand| Numirul de
|Natura veniturilor|
|crt.| anul | (BC) | contributia | contributia |inregistrare a
din care este

| | | | individuala | datorats de | declaratiei
|constituitd baza |

| | | | | angajator | lunare validate|
de calcul |

| | | | | |

I 1 1 1 1 1

|1 | 2 3 4 5 6

NOTE :

Se completeazd descrescator pentru maximum 12 luni de la data
incetdrii raporturilor de muncd sau de serviciu pentru care
angajatorul are obligatia de a vira in contul bugetului asigurarilor
pentru somaj sumele reprezentédnd contributiile prevazute de lege.

BC - baza lunara de calcul asupra careia se aplicad contributia
individuala in cota prevazuta de lege, determinata in conformitate cu
dispozitiile titlului IX2 "Contributii sociale obligatorii" cap. I din
Legea nr. 571/2003

privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdarile ulterioare.

Coloana 4 se completeazd cu suma reprezentand contributia
individuala la bugetul asigurdrilor pentru somaj (aplicarea cotei




contributiei individuale la bugetul asigurdrilor pentru somaj
prevazutd de lege asupra bazei de calcul prevdzute la coloana 3).

Coloana 5 se completeazda cu suma reprezentand contributia datorata
de angajator la bugetul asigurdrilor pentru somaj, pentru persoana
(aplicarea cotei contributiei datorate de angajator, prevazuta de
lege, asupra sumeil reprezentand baza de calcul, a contributiei
datorate de angajator la bugetul asigurdrilor pentru somaj,
determinatd in conformitate cu dispozitiile titlului IX"2 "Contributii
sociale obligatorii" din Legea nr. 571/2003, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, pentru persoana respectiva.)

B.2. In calitatea noastrd de angajator (se completeazi dupd caz):

[] ne regdsim in una dintre situatiile prevazute la art. 34 alin.
(2) din Legea nr. 76/2002

privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncad, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv
......... pericada ..........

C. Date privind raporturile de muncéd/de serviciu/alte raporturi ale
persoanei

Actul in baza cdruia a fost incadrat iIn munca sau actul in baza
caruia s-a stabilit raportul juridic prevazut la art. 17 alin. (1)
lit. k) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, numdar si data ......c..eiiiiinnenn.

Data angajdrii/stabilirii raportului juridic prevdzut la art. 17
alin. (1) 1lit. k) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare ......o.iiiitenneenennnnn

Data incetdrii raporturilor de muncd sau de serviciu ori a
raportului juridic prevazut la art. 17 alin. (1) 1lit. k) din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Temeiul legal al incetdrii raporturilor de munca sau de serviciu
(art. si act normativ) ...ttt

Perioade pentru care raporturile de munca sau de serviciu,
respectiv, dupd caz, raportul juridic prevazut la art. 17 alin. (1)
lit. k) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, au fost suspendate¥*):

*) Se completeazd pentru fiecare perioada de suspendare.
Data de suspendare ........ data de incetare a suspenddrii ........
motivul suspenddarii**) ...............

**) In cazul suspenddrii pentru incapacitate temporard de muncd se
va specifica numdrul de zile de concediu medical.

Sub sanctiunile aplicate falsului in acte publice, declar ca am
examinat intreg continutul acestei adeverinte si, in conformitate cu
informatiile furnizate, o declar corecta si completa.

Administrator/Director/Reprezentant legal Compartimentul

Numele si prenumele, functia Numele si prenumele, functia

(in clar) (in clar)



Anexa 26 la norme a fost inlocuitd cu anexa 11 din HOTARAREA nr. 119
din 19 februarie 2014, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 197 din 20
martie 2014, potrivit pct. 29 al art. I din acelasi act normativ.

ANEXA 27

la norme
CONTRACT DE SOLIDARITATE
Nr. ....o.o... f oo e

Partile contractante:
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncad a Judetului
........ /Municipiului Bucuresti, denumitd in continuare agentie

teritoriald, reprezentatd prin ...... , avand functia de director
executiv, cu sediul In ........ , str. ....... nr. ...., telefon
........ , fax ......., email ......, cod fiscal .........., cont
trezorerie .......c.iiiiii... .

Doamna/Domnul ....... ;, iIn calitate de beneficiar, posesor al actului
de identitate seria .... nr. ...... , cod numeric personal ........ , Ccu
domiciliul/resedinta in localitatea ...... str. ..... nr. ...., bl.

., SC. ...., et. ...., ap. ...., Jjudetul/sectorul ....... , telefon

.......... , care se incadreazd in una dintre categoriile prevazute la
art. 5 pct. IV"3 din Legea nr. 76/2002

privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

[] tineri care se aflda in sistemul de protectie a copilului sau
provin din acest sistem;

[] tineri cu dizabilitati;

[] tineri care nu au familie sau a caror familie nu le poate asigura
intretinerea;

[] tineri care au copii in intretinere;

[] tineri care au executat una sau mai multe pedepse privative de
libertate;

[] tineri care sunt victime ale traficului de persoane.

Obiectul contractului: acordarea serviciilor care constituie
acompaniament social personalizat conform art. 9372 din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Durata contractului

Durata contractulul eSte ™) ittt ittt ittt ettt eeeeennn

*) Durata contractului poate fi de pé&nd la 3 ani, dar nu mai putin
de un an.

Obligatiile partilor

A. Agentia teritoriala:

- Asigurd servicii de consiliere profesionald si mediere.

- Identificd si plaseaza beneficiarul pe un loc de munca
corespunzator pregatirii profesionale si altor conditii cuprinse in
dosarul intocmit la inregistrarea beneficiarului ca somer.

B. Beneficiarul:



- participd la serviciile de consiliere profesionald si mediere
oferite de agentia teritoriala;

- acceptd oferta de loc de muncd a agentiei teritoriale.

Modificarea si incetarea contractului

A. Modificarea

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al
partilor, prin act aditional la prezentul contract.

B. Incetarea contractului:

a) la expirarea termenului;

b) la initiativa beneficiarului in urma unui preaviz de 15 zile;

c) la initiativa agentiei teritoriale in cazul in care beneficiarul
nu participd la serviciile de mediere si consiliere sau refuza
nejustificat locurile de muncad oferite de agentia teritorialsa;
incetarea are loc in termen de 15 zile de la comunicarea notificdrii
de catre agentia teritoriald in cazul in care, in aceastd perioadsa,
beneficiarul nu isi indeplineste obligatiile prevazute in contract.

Solutionarea litigiilor

Partile contractante vor depune toate diligentele pentru a rezolva,
pe cale amiabild, neintelegerile care se pot ivi intre ele in legdtura
cu derularea contractului.

Dacd partile nu reusesc sa rezolve neintelegerile pe cale amiabils,
se pot adresa instantei de judecata competente.

Alte clauze

Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea
prezentului contract, trebuie transmisda in scris.

Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul
transmiterii, cét si in momentul primirii.

Prezentul contract a fost incheiat in ............ exemplare.

Agentia teritoriald Beneficiar,

Director executiv Semndtura

Semnatura ...,

Anexa 27 la norme a fost introdusa de pct. 30 al art. I din
HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014, avand continutul prevdzut in anexa
12 din acelasi act normativ.

ANEXA 28

la norme

CONVENTIE

Nr. ..../ceeeaoon..

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului
............. /Municipiului Bucuresti, reprezentatd prin dna/dl

................ , avand functia de .............., denumitd in
continuare agentia, si persoana juridica (fizicad)

.................... , cu sediul/adresa in ........cvcvuee.e..., Jjudetul
................. , telefon ..............., cod fiscal (CUI)

................. cont IBAN ..........+v.v...., deschis la Banca



............... , reprezentatd prin dna/dl ...................., avand
functia de ....... ... o L. , denumita in continuare angajatorul,
convin urmdatoarele:

1. Angajatorul incadreaza in munca in conformitate cu prevederile
art. 9374 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, tineri cu risc de
marginalizare sociald care au incheiat cu agentia contracte de
solidaritate:

A. pe perioada determinatd, péna la expirarea contractului de
solidaritate, sociala astfel:

A) e eeeeen tineri care se afla in sistemul de protectie a copilului
sau provin din acest sistem;

b) ..., tineri cu dizabilitati;

C) i tineri care nu au familie sau ale cdror familii nu le
pot asigura intretinerea;

d) ceeeea.. tineri care au copii in intretinere;

€) heeian.. tineri care au executat una sau mai multe pedepse
privative de libertate;

f) ..., tineri care sunt victime ale traficului de persoane;

B. pe perioadd nedeterminata astfel:

a) ... tineri care se afld in sistemul de protectie a copilului
sau provin din acest sistem;

b) ..., tineri cu dizabilitati;

C) eeeeee. tineri care nu au familie sau ale caror familii nu le
pot asigura intretinerea;

d) e tineri care au copii in intretinere;

€) teeieen.. tineri care au executat una sau mai multe pedepse
privative de libertate;

£f) ..o tineri care sunt victime ale traficului de persoane.

Tabelul nominal cu tinerii incadrati in muncd este prezentat in
anexa care face parte integrantd din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sa mentind raporturile de munca ale persoanelor prevdzute la pct.
1 pe perioada pentru care acestea au incheiat cu agentia contractul de
solidaritate, prevazut de lege;

b) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate pentru
fiecare tdndr cu risc de marginalizare sociald pentru care a incetat
raportul de muncd, plus dobé&nda de referinta a Bancii Nationale a
Romdniei in vigoare la data incetdrii raporturilor de muncd, in cazul
in care inceteaza raporturile de munca ale tinerilor prevazuti la pct.
1 anterior datei la care expird periocada pentru care acestia au
incheiat contractul de solidaritate, in temeiul unuia dintre motivele
prevazute la art. 83 alin. (2) 1lit. a) din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

c) sa deducd, in conditiile legii, din suma reprezentédnd contributia
angajatorului la bugetul asigurdrilor pentru somaj potrivit art. 26
din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, pe
care acesta este obligat sda o vireze pentru fiecare lund in contul
bugetului asigurdrilor pentru somaj, sumele cuvenite potrivit art.
9374 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;




d) sa depund, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite
potrivit art. 9374 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, potrivit prevederilor legale, declaratia
privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate aferenta lunii
respective, prevdzutd la titlul IX"2 "Contributii sociale obligatorii"
art. 296719 din Legea nr. 571/2003privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, iar la agentie tabelul
prevdazut de lege in acest sens, insotit de copii de pe pontaj si de pe
statul de plata;

e) sa depund declaratia lunarad privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate si documentele prevazute de lege pentru
verificarea sumelor cuvenite, péna la expirarea termenului legal
pentru depunerea acestei declaratii;

f) sda comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au
condus la incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si
acordarea sumelor prevdzute la art. 9374 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

g) sd respecte dispozitiile art. 9374 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, precum si celelalte
dispozitii legale in aplicarea acestui articol;

h) sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de
identificare si a contului detinut la bancd, inclusiv modificdrile
care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obligd sd acorde sumele cuvenite potrivit art. 9374
alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completdrile
ulterioare, in conformitate cu prevederile legale, prin deducere de
catre angajator din suma reprezentédnd contributia angajatorului
prevazutd la art. 26 din aceeasi lege, pe care acesta este obligat sa
o vireze pentru fiecare lund in contul bugetului asigurdrilor pentru
somaj .

In situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 9374 alin. (1) din
Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sunt
mai mari, diferenta se pldteste de agentie conform prevederilor art.
61 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdarii
fortei de muncad, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 174/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 9374 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se acorda in conformitate cu
prevederile legale aplicabile si constau in subventia prevazuta, dupa
caz, la art. 9374 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

5. Agentia isi exercitd dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei
conventii, derularea acesteia si acordarea sumeili prevazute la art.
9374 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

b) nerespectdrii de cdtre angajator a obligatiilor prevazute de
prezenta conventie, precum si de Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, si celelalte acte normative adoptate in




aplicarea acestei legi.

6. In situatia constatdrii nerespectdrii conditiilor legale avute in
vedere la incheierea prezentei conventii, pe periocada deruldrii
acesteia si pentru acordarea sumelor prevdzute la art. 9374 din Legea
nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a
nerespectdrii de catre angajator a obligatiilor sale, agentia va
aplica sanctiunile prevdzute de lege si va recupera debitele conform
legii.

Agentia Angajatorul

Director executiv, Director general sau altd persoana autorizata,

la conventie

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) ... ii ittt
Codul de identificare fiscald ...ttt ennnnnnnn
@ T B N )
JUudet Ul Lo e e e e et e e e e e e e
SedIUL/AdrESa « ittt et et e e e e et e e
CoNtULl TIBAN/BANCA v vt vttt e eee e eeeeeeeenseeeeeeneaeesan
Tl ON/FaX 4ttt it te ettt ettt ettt ettt ettt
E-mail/Pagind de Iinternet . ....iuuiie it iennneeennnens
TABEL NOMINAL

cu tineri cu risc de marginalizare sociald care au incheiat
cu agentia contract de solidaritate, incadrati in muncd,
conform prevederilor art. 9374 din Legea nr. 76/2002
privind

sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdarii
fortei de muncd, cu modificarile si completdrile ulteriocare
Conventia nr. ....... VA

*Font 7*
I T T T T T T T T T
|Nr. |Numele $i| Codul |Categoria de| Durata | Data | Data |Numérul si data| Suma
|Oocupatia| Semnitura |
|crt.|prenumele|numeric |persoane*l) |contractului|angajdrii| incetdrii | incheierii | reprezentand|
Cod |angajatului]
| |personal] | individual | |contractului| contractului | baza de
COR | |
| | | | | de muncz*2) | | individual |individual de | calcul a
I I
| | | | | | | de munci*3) | munca | m&surii de
I I
| | | | | | | | |stimularex4) |
I | I | | | | | | | |
T T T T T T T T T
______________4
o | 1 | 2 | 3 4 | 5 | 6 7 8 |
[ 10 I
| | | | | | | | |
T T T T I T T T T
_ ]
I I
I I
| | | | | | | | |
T T T T T T T T T
______________4
I I




Angajatorul ........ (denumirea/numele) . ... .....
Director general sau altd persoand autorizatsa,

*1) Coloana 3 se va completa dupda cum urmeaza:
- cod A - téndr care se afld in sistemul de protectie a copilului
sau provine din acest sistem;

- cod B - tandr cu dizabilitati;

- cod C - tandr care nu are familie sau a cdrui familie nu ii poate
asigura intretinerea;

- cod D - tandr care are copii in intretinere;

- cod E - tdndr care a executat una sau mai multe pedepse privative
de libertate;

- cod F - tdndr care este victimd a traficului de persoane.

*2) Coloana 4 se va completa dupd caz: determinata sau
nedeterminata.

*3) Coloana 6 se va completa in situatia contractului individual de
munca incheiat pe duratd determinatd, cu data pédna la care a fost
incheiat contractul individual de munca.

*4) Coloana 8 se va completa cu salariul de baza stabilit la data
angajdrii tandrului, dar nu mai mult de doud ori valoarea
indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru somaj si
stimuldrii ocupdrii fortei de munca, in vigoare la data incadrdrii in
muncda.

Anexa 28 la norme a fost introdusda de pct. 30 al art. I din
HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014, avand continutul prevdzut in anexa
13 din acelasi act normativ.

ANEXA 29

la norme

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) ...ttt
Codul de identificare fiscald .......iiiiiiiinieennnnnn.
@ T R N )
Judetul oo e e e e e e e
SEAIUL/ AT ESA « vttt ettt ettt et e et e e
ContUL IBAN/BANCA « v vt v v teeeeeneeeeeeaeeeeeaeeeeneaneans
Tl fOn/FaX v ittt et et e et e e e et e e
E-mail/Pagind de Iinternet ... iiiinieneneeeenenennnn
TABEL NOMINAL

cu tineri cu risc de marginalizare sociald incadrati

in muncd conform prevederilor art. 9374 din

Legea nr. 76/2002

privind sistemul asigurdrilor pentru

somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncad, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, pentru




stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul
asigurdrilor pentru somaj

Luna .......... anul ..........
*Font 7*

I T T T T T T T T T

|Nr. |conventia| Data | Numele si | Codul |Categorial Suma | Num&rul | Suma
cuveniti|Observatii|

|crt.| numirul |conventiei| prenumele |numeric | de | reprezentédnd |orelor |pentru timpul|
I

| | | | |personal| persoane]| baza de |efectiv]| efectiv
I

| | | | | | |calcul a misurii]|lucrate] lucrat
I

| | | | | | | de stimulare | |
! | I | ! | I | I ! |

I T T T T T T T T T
—

| o | 1 | 2 3 | 4 | 5 | 6 |7 8 9
! | I I ! I I | | ! I

I T T T T T T T T T
_4

1]
I

| I | ! | I | I ! |

I T T T T T T T T T
—

[ ]
I

| | | | | | 1 | ! |

I T T
—

| TOTAL SUME CUVENITE | |

| potrivit art. 9374 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si |
I

| completdrile ulterioare | |

L | |

Angajatorul ....... (denumirea/numele) ..o e en. ..

Director general sau altd persoand autorizatsd,

Coloana 1 - se completeazda numdarul conventiei incheiate cu
AJOFM/AMOFM.

Coloana 2 - se completeazda cu data conventiei incheiate cu
AJOFM/AMOFM (zz/ll/aa) .

Coloanele 3 si 4 - se completeaza cu numele si prenumele, respectiv
codul numeric personal.

Coloana 5 - se completeaza dupa cum urmeaza:

- cod A - téndr care se afld in sistemul de protectie a copilului
sau provine din acest sistem;

- cod B - tandr cu dizabilitdti;

- cod C - tdndr care nu are familie sau a cdrui familie nu ii poate
asigura intretinerea;

- cod D - té@ndr care are copii in intretinere;

- cod E - tandr care a executat una sau mai multe pedepse privative
de libertate;

- cod F - tandr care este victimd a traficului de persoane.

Coloana 6 se completeaza cu salariul de baza stabilit la data
angajdrii tandrului, dar nu mai mult de doud ori valoarea
indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru somaj si
stimuldrii ocupdrii fortei de muncd, in vigoare la data incadrdarii in
munca (coloana 8 din tabelul nominal - anexa la Conventia prevazutad in



anexa nr. 28 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncd, aprobate prin Hotdrédrea Guvernului nr. 174/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare).

Coloana 7 se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate in luna
de persoanele prevdzute la art. 9374 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare (inclusiv orele aferente
concediului de odihnd) pentru care se acordd suma cuvenitd lunar din
cuantumul subventiei prevdzute la art. 9374 alin. (1) din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, acordatd
angajatorului.

Coloana 8 se completeazd cu suma cuvenitd din cuantumul subventiei
prevazute la art. 9374 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, acordatada angajatorului.

Coloana 9 se completeaza, dupa caz, cu data si motivul
incetarii/suspendarii/reludrii dupd suspendare a raporturilor de
munca.

Anexa 29 la norme a fost introdusa de pct. 30 al art. I din
HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014, avand continutul prevdzut in anexa
14 din acelasi act normativ.

ANEXA 30

la norme

CONVENTIE

Nr. .../ceeeeeoa..

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului
............ /Municipiului Bucuresti, reprezentatd prin dna/dl
.................... , avand functia de ....................., denumita
in continuare agentia, si persoana juridica (fizica)
............................... , cu sediul/adresa in

................... ;, jJudetul .................., telefon
.............. , cod fiscal (CUI) ............... cont IBAN
................ , deschis la Banca ............, reprezentatd prin
dna/dl ...t e e , avand functia de .......... ... ..., ,

denumita in continuare angajatorul, convin urmdtoarele:

1. Angajatorul mentine raporturile de muncd cu urmdtorii tineri cu
risc de marginalizare sociald, incadrati in muncd in conformitate cu
prevederile art. 9374 alin. (2) 1lit. a) din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncad, cu modificdrile si completdrile ulterioare, dupa expirarea
periocadei pentru care acestia au incheiat cu agentia contractul de
solidaritate prevazut de lege:

A) e eeeen tineri care se afla in sistemul de protectie a copilului
sau provin din acest sistem;

b) ..., tineri cu dizabilitati;

C) eeeeee . tineri care nu au familie sau ale caror familii nu le

pot asigura intretinerea;
d) e tineri care au copii in intretinere;



€) heeiaa.. tineri care au executat una sau mai multe pedepse
privative de libertate;

£f) ..o tineri care sunt victime ale traficului de persoane.

Tabelul nominal cu tinerii pentru care se mentin raporturile de
munca este prezentat in anexa care face parte integrantda din prezenta
conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sa mentind raporturile de muncad ale persoanelor prevdzute la pct.
1 dupd expirarea perioadeil pentru care acestia au incheiat cu agentia
contractul de solidaritate prevazut de lege, dar nu mai mult de 2 ani;

b) sa comunice agentiei incetarea raporturilor de munca ale
persoanelor prevazute la pct. 1, precum si orice modificare a
conditiilor care au condus la incheierea prezentei conventii,
derularea acesteia si acordarea sumelor prevazute la art. 9374 din
Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

c) sa deducd, in conditiile legii, din suma reprezentédnd contributia
angajatorului la bugetul asigurdrilor pentru somaj potrivit art. 26
din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pe
care acesta este obligat sd o vireze pentru fiecare lund in contul
bugetului asigurdrilor pentru somaj, sumele cuvenite potrivit art.
9376 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, numai pentru periocada mentinerii raporturilor de munca ale
persoanelor prevdzute la pct. 1, dar nu mai mult de 2 ani;

d) sa depund, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite
potrivit art. 9376 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, potrivit prevederilor legale, declaratia
privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate aferentd lunii
respective, prevdzutad la titlul IX"2 "Contributii sociale obligatorii"
art. 296719 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, iar la agentie, tabelul
prevdzut de lege in acest sens, insotit de copii de pe pontaj si de pe
statul de plata;

e) sa depund declaratia lunarad privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominalad a
persoanelor asigurate si documentele prevazute de lege pentru
verificarea sumelor cuvenite, péna la expirarea termenului legal
pentru depunerea acestei declaratii;

f) s& respecte dispozitiile art. 9376 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, precum si celelalte
dispozitii legale in aplicarea acestui articol;

g) sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de
identificare si a contului detinut la banca, inclusiv modificarile
care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obligd sd acorde sumele cuvenite potrivit art. 9376
alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in conformitate cu prevederile legale, prin deducere de
catre angajator din suma reprezentédnd contributia angajatorului
prevazutd la art. 26 din aceeasi lege, pe care acesta este obligat sa
o vireze pentru fiecare lund in contul bugetului asigurdarilor pentru
somaj.

In situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 9376 alin. (1) din




Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sunt
mai mari, diferenta se pldteste de agentie conform prevederilor art.
61 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdarii
fortei de muncad, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 174/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 9376 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se acordd in conformitate cu
prevederile legale aplicabile si constau in subventia prevazutd, dupa
caz, la art. 9376 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

5. Agentia 1si exercitd dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei
conventii, derularea acesteia si acordarea sumeili prevazute la art.
9376 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

b) nerespectdrii de cdtre angajator a obligatiilor prevazute de
prezenta conventie, precum si de Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si celelalte acte normative adoptate in
aplicarea acestei legi.

6. In situatia constatdrii nerespectdrii conditiilor legale avute in
vedere la incheierea prezentei conventii, pe periocada deruldrii
acesteia si pentru acordarea sumelor prevdzute la art. 9376 din Legea
nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a
nerespectdrii de cdtre angajator a obligatiilor sale, agentia va
aplica sanctiunile prevdzute de lege si va recupera debitele conform
legii.

Agentia Angajatorul

Director executiv, Director general sau altd persoana autorizata,

la conventie

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) ...ttt
Codul de identificare fiscald .......ciiiiiiiiiinnnnnnn.
(@ T B N )
JUuAet Ul Lt e e e e e e e e et e e e
SEAIUL/ AT ESA vttt ettt ettt ettt e e e
ContULl IBAN/BANCA « vttt v teeeeeaeeeeeeeeneeaeeeeneaneans
Tl 0N/ FaX 4ttt it ittt ettt ettt et ettt ettt
E-mail/Pagind de Iinternet ... ..iiiie et tennneeennnens
TABEL NOMINAL

cu tineri cu risc de marginalizare sociald pentru care
se mentin raporturile de muncd, in conformitate cu
prevederile art. 9376 din Legea nr. 76/2002

privind

sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdarii fortei de muncd, cu modificdrile si
completdarile ulterioare

Conventia nr. ....... [oeeeiia




*Font 7%

T T 1
|Nr. |Numele si| Codul |Categoria | Durata | Dpata | Data | Data | Numdrul si | Suma

|Oocupatia| Semnitura |
|crt.|prenumele|numeric | de |contractului|angajdrii| expirdrii | incet&rii |data actului]|
reprezentand |Cod COR |angajatului |
| |personal|persoane*1) | individual | |contractului|contractului|aditional la| 50%
din
| | | | | de munc&*2) | | de | individual | contractul
indemnizatia | |
| | | | | |solidaritate| de muncd*3)| individual | de
somaj I I I
I I I I I I I | de muncaxs) |
cuvenitd | | |
I I I I I I I I I
conform | | |
I I I I I I I I I I
legii, | | |

previzutd la | |

| | | | I I | | | art.
9376 | | |
I | | | | I I | | | din
Legea | | |
| | | | I I | | [nr
76/2002%5) | | |
| | | | | | | | | |
I 1 1 1 I T T I 1 I
I I I
| o 1 | 2| 3 4 | 5 | 6 7 8 9
| 10 11 |

Angajatorul ......(denumirea/numele)........
Director general sau altd persoand autorizatsd,

*1) Coloana 3 se va completa dupda cum urmeaza:
- cod A - téndr care se afld in sistemul de protectie a copilului
sau provine din acest sistem;

- cod B - tandr cu dizabilitdti;

- cod C - tdndr care nu are familie sau a cdrui familie nu ii poate
asigura intretinerea;

- cod D - tandr care are copii in intretinere;

- cod E - tdndr care a executat una sau mai multe pedepse privative
de libertate;

- cod F - tandr care este victimd a traficului de persoane.

*2) Coloana 4 se va completa dupa caz: determinata sau
nedeterminata.

*3) Coloana 7 se va completa in situatia contractului individual de
munca incheiat pe duratd determinatd, cu data pédna la care a fost
incheiat contractul individual de munca, in conditiile in care
mentinerea raportului de muncad se realizeazd in baza unui contract
individual de munca pe duratd determinata (inclusiv prelungirea prin
act aditional a duratei contractului individual de munca) .



*4) Coloana 8 se va completa cu numdrul si data actului aditional la
contractul individual de muncad incheiat pe duratd determinata.

*5) Coloana 9 se va completa cu suma reprezentdnd 50% din
indemnizatia de somaj cuvenitd conform legii, prevazutd la art. 9376
din Legea nr. 76/2002

, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, stabilitad si
comunicatd de Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului
........... /Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale.

Anexa 30 la norme a fost introdusa de pct. 30 al art. I din
HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014, avand continutul prevdzut in anexa
15 din acelasi act normativ.

ANEXA 31

la norme

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) . ...ttt
Codul de identificare fiscald .......iiiiiiiiiiennnnnnn.
@ T B O N )
JUudetul oo e e e e e e e e e e e e
SEAIUL/ AT ESA t vttt ettt ettt e e e e
CoNntUL IBAN/BANCA « vttt v teeeeeneeeeeeeeaeeaeeeeneaneans
Tl fon/FaX v it ettt et e e et e e e et e e e
E-mail/Pagind de Iinternet . ... iiin e ieneneeenenennnn
TABEL NOMINAL

cu tineri cu risc de marginalizare sociald pentru care

se mentin raporturile de muncd, in conformitate cu
prevederile art. 9376 din Legea nr. 76/2002

privind

sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din
bugetul asigurdarilor pentru somaj

Luna .......... anul ..........
*Font 7*

T T T T T T T T T T

|Nr. |conventia| Data | Numele si | Codul |Categorial Suma | Numirul | Suma
cuveniti|Observatii|

|crt.| numdrul |conventiei| prenumele |numeric | de | reprezentdnd |orelor |pentru timpul|
I

| | | | |personal| persoane] 50% din |efectiv] efectiv
I

| | | | | | | indemnizatia de |lucrate]| lucrat

| | | | | | | somaj cuvenits | | |
[ | | | | | | conform legii, | | |
| | | | | | | previzuti la | |

| | | | | | | art. 93%6 din | |

| | | | | | |[Legea nr. 76/2002| |




—
[ 1]
I
| | | | | | | | | |
I 1 1 1 I I T I 1 I
—
[ ]
I
| I I I I I I I | |
I 1 I
—
| TOTAL SUME CUVENITE | |
| potrivit art. 9376 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si |
I
| completdrile ulterioare | |
L I |
Angajatorul ....... (denumirea/numele) .. ... ..

Director general sau altd persoana autorizatd,

Coloana 1 - se completeaza numdarul conventiei incheiate cu
AJOFM/AMOFM.

Coloana 2 - se completeaza cu data conventiei incheiate cu
AJOFM/AMOFM (zz/ll/aa) .

Coloanele 3 si 4 - se completeaza cu numele si prenumele, respectiv
codul numeric personal.

Coloana 5 - se completeaza dupd cum urmeaza:

- cod A - tandr care se afla in sistemul de protectie a copilului
sau provine din acest sistem;

- cod B - tandr cu dizabilitdti;

- cod C - tdndr care nu are familie sau a cdrui familie nu ii poate
asigura intretinerea;

- cod D - tandr care are copii in intretinere;

- cod E - tdndr care a executat una sau mai multe pedepse privative
de libertate;

- cod F - tdndr care este victimd a traficului de persoane.

Coloana 6 - se completeazda cu suma reprezentand 50% din indemnizatia

de somaj cuvenita conform legii, prevazutd la art. 9376 din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, stabilitd si
comunicatd de AJOFM/AMOFM conform prevederilor legale (coloana 9 din
tabelul nominal anexd la conventie).

Coloana 7 - se completeaza cu numdrul de ore efectiv lucrate in luna
de persoanele prevdzute la art. 9376 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare (inclusiv orele aferente
concediului de odihnd) pentru care se acordd suma cuvenitd lunar din
cuantumul subventiei prevdzute la art. 9376 alin. (1) din Legea nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, acordatd
angajatorului.

Coloana 8 - se completeazda cu suma cuvenitd din cuantumul subventiei
prevazute la art. 9376 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, acordatada angajatorului.

Coloana 9 - se completeazd, dupa caz, cu data si motivul
incetdrii/suspenddrii/reludrii dupd suspendare a raporturilor de
munca.




Anexa 31 la norme a fost introdusa de pct. 30 al art. I din
HOTARAREA nr. 119 din 19 februarie 2014, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 197 din 20 martie 2014, avand continutul prevdzut in anexa
16 din acelasi act normativ.

ANEXA 32

Catre
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca a
....... /Municipiului Bucuresti

Subsemnatul(a), ...... , avand cod numeric personal (CNP) ...... ,
legitimat (d) prin actul de identitate ...... (CI/BI) seria ...... nr.
....... , eliberat la data de ...... (Se completeaza: zz/ll/aa.) de

...... (Se completeaza unitatea emitentd a actului de identitate.),
prin prezenta cerere solicit acordarea primei de activare prevdzute la
art. 7372 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Mentionez c& incepdnd cu data de ...... (Se completeaza: zz/ll/aa.)
sunt incadrat(d) in munca pe duratad ....... (Se completeazd, dupa caz:
nedeterminatd sau determinatd: xx luni/xx zile, din data .......
zz/ll/aa ........ pand in data ....... zz/ll/aa.) la ...... (denumirea
angajatorului), conform Actului nr. ...... (Se completeaza cu numdrul

si data contractului individual de munca sau ale deciziei de numire.),
anexat in copie/original prezentei.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile legale privind
falsul in declaratii, ca nu beneficiez de indemnizatie de somaj in
conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Data
(Se completeaza de catre (Se completeaza numele
si prenumele,
persoana data cererii.) semndatura persoanei

care solicita
prima de
activare.)

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 41, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ANEXA 33

ANGAJAMENT



Subsemnatul(a), ....... , avand cod numeric personal (CNP) ...... ,
posesor/posesoare al/a actului de identitate ...... (CI/BI) seria
..... nr. ....., cu domiciliul in ......., Str. ....... nr. ...., bl.

., SC. ..., ap. ..., judetul/sectorul ...... , si, dupa caz,
resedinta pana la data de ...... (Se completeazd numai in situatia
existentel resedintei cu data pana la care este stabilitd resedinta,
conform actulul de identitate: zz/ll/aa.) in localitatea ....... , str.
....... nr. .... bl. ...., et. ..., ap. ...., judetul/sectorul ......,
inregistrat (d) in evidenta Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca a
Judetului ...... /Municipiului Bucuresti, Agentia Locald/Sectorul
...... , iIn calitate de beneficiar(d) al/a primei de activare,
prevazutd la art. 7372 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, prin prezentul angajament ma
oblig sa restitui imediat si in mod integral suma acordata cu titlu de
primd de activare, prevdzutd la art. 7372 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in situatia In care
raporturile de muncd/de serviciu inceteazd, intr-o periocadd mai mica
de 3 luni de la data incadrdrii in muncd, nu sunt aplicabile
dispozitiile art. 7373 din aceeasi lege, iar raporturile de muncéd/de
serviciu inceteaza in temeiul urmdatoarelor prevederi legale:

a) art. 55 1lit. b), art. 56 alin. (1) 1lit. f) si h), art. 61 1lit. a)
si b) si art. 81 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in situatia iIn care incetarea
este la initiativa angajatului;

c) art. 97 lit. b) si e), art. 98 alin. (1) 1lit. f) si g) si art.
101 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Conform art. 4375 alin. (3) 1lit. c) din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
174/2002, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, prezentul
angajament constituie titlu executoriu.

Intocmit de subsemnatul (a) ....... (Se completeaza numele si
prenumele persoanei care isi ia angajamentul.) la data de ...... , In 2
(doud) exemplare, dintre care 1 (un) exemplar se depune la AJOFM
...... /AMOFM Bucuresti:

(Se bifeaza iIn mod corespunzator modalitatea de depunere a
angajamentului.)

[] in original, personal;

[] in original, prin scrisoare recomandatda cu confirmare de
primire;

[] in copie, prin fax;

[] document scanat, prin e-mail.

(semndtura persoanei care i1si ia angajamentul)

(la 06-12-2016 Actul a fost completat de Punctul 41, Articolul I din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL




OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)




